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Informatie RVB inzake ventilatie.pdf
Aanvraag Webex-account.xltx

Beste collega’s,

Vanochtend heeft er een diensthoofdenoverleg plaatsgevonden.
De volgende onderwerpen zijn aan de orde geweest:

Thuiswerkverplichting Bonaire

Zoals afgelopen woensdag al is aangegeven, is op Bonaire het verplicht om thuis te werken daar waar mogelijk.

Binnen de verschillende diensten wordt daar op een eigen manier invulling aangegeven.

Nogmaals het nadrukkelijke verzoek om goed te registreren welke middelen men mee naar huis neemt zodat ze straks ook weer
terug komen.

Het is nu ook mogelijk om een desktop mee naar huis te nemen. Dit kan aangevraagd worden via Planon.
Let wel! Niet bij iedereen zal thuis een desktop aangesloten kunnen worden. Dus het is geen vanzelfsprekendheid dat dit een
oplossing is.

Procedure aanvraag Thuiswerk-desktop
1. De leidinggevende dient de aanvraag in via Planon
2. Voordat overgegaan wordt tot de uitgifte, is de volgende informatie van belang:
a. Welke medewerker gaat de desktop gebruiken?
b. Heeft de medewerker thuis de mogelijkheid om een netwerkkabel aan te sluiten op de router?
c. Watis de minimale afstand tussen de router en de werkplek? (in meters, dit i.v.m. de netwerkkabel die
meegeleverd wordt)
d. Welke (bijzondere) applicaties zijn nodig op de werkplek? (enkele applicatie werken niet op VPN. Ook als je via een
netwerkkabel werkt, heb je VPN nodig om bij de bestanden te komen)
Deze informatie moet opgenomen worden in de aanvraag. Als dit niet uit de aanvraag blijkt, zal deze informatie eerst opgevraagd
moeten worden.
3. Als de desktop gereed is, wordt de medewerker gevraagd naar het SSO gebouw te komen om de desktop samen met de
front office gereed te maken voor gebruik.
4. De medewerker draagt zelf zorg voor de monitor, het toetsenbord en muis. Let op! Deze dient meegenomen te worden
van de reguliere werkplek van de medewerker. Het SSO verstrekt deze niet bij de thuiswerk-desktop.
5. Dedienst is zelf verantwoordelijk voor de registratie van alles wat medewerkers meenemen naar huis.

Webex

Voor het deelnemen aan Webex-meetings is het niet nodig om een account te hebben. Als je echter een Webex-meetings zelf wilt
organiseren dan heb je wel een account nodig.

Oproep: Inventariseer wie zelf een Webex-account nodig heeft. In de bijlage vind je het aanvraagformulier waarin je de
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medewerkers kan invullen.

Mail deze naar (ELIEE) (10)(2e) DM @rijksdienstcn.com.

Nigel zal met alle diensten contact opnemen om te kijken of er nog extra ondersteuning nodig is.

Thuiswerkvergoeding

Er komen meerdere vragen binnen over een thuiswerk-vergoeding.

Meerkosten die worden gemaakt door het gebruik van de eigen/privé mobiele telefoon kunnen worden gedeclareerd middels een
onkostendeclaratie.

Hierbij dient wel de bewijsstukken meegestuurd te worden.

Er is verder geen standaardvergoeding voor medewerker die thuiswerken.
De thuiswerkvergoeding is een onderwerp dat thuis hoort bij het Sectoroverleg.
De verwachting is dan ook dat de vakbonden dit zullen inbrengen in de onderhandelingen.

Mondkapjes in de publieke ruimte

Voor de RCN-gebouwen geldt een dringend verzoek aan bezoekers om een mondkapje te dragen.

Dit kan echter niet verplicht worden. Mondkapjes zijn verplicht daar waar de lokale noodverordening dit verplicht stelt.
Bijvoorbeeld daar waar de 1,5 meter afstand niet gewaarborgd kan worden.

Connectiviteit / charter Statia

Op dit moment onderzoekt Den Haag de mogelijkheid om de connectiviteit tussen Bonaire, Saba en Statia te verbeteren. Dit
onderzoek loopt nog.

Daarnaast heeft het SSO een offerte opgevraagd bij EZ air om af te tasten wat de mogelijkheden zijn voor een wekelijkse vliucht
voor de duur van een jaar.

Ook dit proces is nu lopende. Ook dit wordt verder afgestemd met Den Haag.

Op dit moment is het i.v.m. corona niet mogelijk om combinatie-vluchten uit te oefenen met ZVK.

Indien er voldoende animo voor is, gaat er een vlucht op 13 oktober op en neer naar Statia.

Oproep: meld uiterlijk 6 oktober bij Dienstreizen of en met hoeveel mensen je gebruik wilt maken van deze charter.
De kosten zijn USD 20.000 en er kunnen 18 personen mee.

Inventarisatie openstaande vakantie-uren

De inventarisatie is lopende. De diensten die aangesloten zijn op Insite zijn in kaart gebracht.

Inzage in de gegevens van de executieve diensten ontbreekt nog.

Oproep: stimuleer medewerkers om toch verlof op te nemen vanuit het gezondheidsperspectief.

Of uiteindelijk de spaarregeling van verlof eenmalig zal worden versoepeld, is een onderwerp van het Sectoroverleg.
En hangt af van de analyse die op dit moment wordt gemaakt.

Protocol besmette medewerkers
Afgelopen week is het protocol besmette medewerkers naar jullie verzonden.
Het protocol is nu ook terug te vinden op Intranet: http://1ntranet.rsc-bes.nl/SS0/COVID19.

Luchtventilatie

De RVB volgt de richtlijnen van de RIVM.

In de bijlage vind je de informatie die Marcel kort heeft gedeeld.
Voor meer vragen kan je contact opennemen met Marcel.

Rondje langs de diensten
Input van alle diensten die aanwezig waren.
Daar waar hilaterale afspraken nodig zijn tussen diensten, wordt dit opgepakt door de desbetreffende diensten.

Tot slot

Alle drie de noodverordeningen zijn aangepast.

Je kan deze terugvinden op:

Bonaire: www.bonairecrisis.com of www.facebook.com/openbaarlichaamBonaire/

Saba: www.sabagovernment.com of www.facebook.com/PublicEntitySaba
Sint Eustatius: www.statiagovernment.com of www.facebook.com/euxgov
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Met vriendelijke groet, Saludo kordial, Best regards,

(10)(2e)

Werkgeverschap

Kaya Gobernador N. Debrot 46 | Kralendijk | Benaire | Caribisch Nederland
Postbus 357

M. +(soo TTEC
-mm;@Ri'ksdienstcn.com
www.RijksdienstCN.com
www.facebook.com/Rijksdienst.Nederland

Samen verder bouwen aande toekomst van Caribisch Nederland

(2e)

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de
afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het
elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages



