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Kernpunten G40-reactie op consultatieversie Covid-19wet

1.

Proces

Zorg voor een breed lokaal bestuur, niet alleen een burgemeestersbestuur. Het gaat in de wet
alleen over de burgemeester. Niet over het lokaal bestuur. Terwijl essentiéle lokale taken die
met de uitvoering van de maatregelen die in deze wet mogelijk worden, toch echt tot de
normale bevoegdheden van de wethouders horen. Ook de raad moet weer zijn rol in het
democratisch proces krijgen.

De burgemeester kan een ontheffing verlenen, maar welke belangen mogen daarin worden
gewogen. Kan dit alleen als de burgemeester van oordeel is dat de bescherming van de
gezondheid/de maatregelen om het virus te bestrijden ook op een andere manier geborgd is
en/of de gezondheid niet geschaad wordt door een ontheffing te verlenen? Hoe kan de
burgemeester die afweging maken? Moet er een advies van GGD/RIVM worden gevraagd?
Betekent dit dus dat maatschappelijke/economische/sociale belangen geen argument zijn in
deze afweging. Legt de burgemeester verantwoording af aan de raad over deze besluiten, is
dat achteraf? Doet de burgemeester dit alleen of is er ruimte om het college te betrekken?
Veel vragen die eens te meer noodzaken dat de criteria en de kaders om een ontheffing te
verlenen duidelijk en eenduidig zijn moeten zijn.

Flexibiliteit in ons handelen. We handelen om de verspreiding van het virus onder controle te
houden. We weten van het virus nog heel erg weinig. Dat wordt steeds gezegd en ook
voortdurend bevestigd. Dat betekent — en dat laat het kabinet nu gelukkig ook zien — dat we
maatregelen niet in beton moeten gieten. Nieuwe inzichten zorgen voor een aanpassing van
maatregelen. Dat is ook belangrijk. Zowel voor het beteugelen van het virus, als voor het
behouden van voldoende draagvlak in de samenleving. Biedt deze wet lokaal voldoende
ruimte voor die noodzakelijke cq wenselijke flexibiliteit als gevolg van onze huidige
onwetendheid over de ontwikkeling van het virus?

De rolverdeling tussen burgemeester, voorzitter VR en minister moet duidelijk zijn. De taken
van alle drie de bestuurslagen moeten duidelijk beschreven zijn, en voorzien van de daarvoor
benodigde bevoegdheden. Er moeten heldere afspraken zijn over een escalatiemodel; VR en
minister kunnen ingrijpen als op lokaal niveau voorkomen van infecties en verspreiding van
het virus niet voldoende plaatsvinden. De rol van de voorzitter VR moet verduidelijkt worden,
evenals de organisatorische inbedding.

De veiligheidsregio kan fungeren als platform om ervaringen te delen/afstemming te zoeken
etc. we spreken dan over het algemeen bestuur van de veiligheidsregio waarin desgewenst
ook wethouders uitgenodigd kunnen worden.

De G40 pleiten ervoor dat lokale bestuurders, een delegatie van VNG en NGB, aan de voorkant
nadrukkelijk betrokken worden bij de vormgeving en invulling van de ministeriéle regelingen. Deze
betrokkenheid moet procedureel vastgelegd worden.
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