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Verslag programmahoudersoverleg V&Z d.d. 31 maart 2020
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ening en mededelingen
W zun verhinderd.
Programmahouderschap P10
Nieuwe programmahouder voor P10 VGDV is [IIIEEESIM, zij wordt verwelkomd
door EIFEM en stelt zichzelf aan de deelnemers voor. Werkzaam bij afdeling VVH,
collega vanflliPElen opdracht coérdinator voor opdrachten binnen P9 RBT en P10.Overige
PH’s die Jil0[#E8 nog niet kent, stellen zichzelf voor aan haar.
b. Waarneming controller
is vanwege vertrek [IERESIH (nieuwe baan bij ministerie Defensie)

voorlopig de wnd. controller voor V&Z. Zij is controller voor bedrijfsvoering en kan niet
aanwezig zijn i.v.m. controllersoverleg op ditzelfde tijdstip.

% Corona-SItuatle wat betekent dit voor de programma’s

bedankt allen voor de input geleverd via de ingevulde Excelbestanden* Gevolgen corona
voor programma 's’. Hierdoor worden nu grote problemen zichtbaar, bijvoorbeeld bij P6 VEZ veel
vertraging, zo ook bij P5 RBB en P9 RBT. Een mooie inventarisatie die dV&Z vandaag meeneemt
naar de DR.

Deze inventarisatie per programma zal vaker herhazald worden, frequentie herhaling niet bekend,
dit vraagt.minog na bij het MT V&Z (actie AD afgesproken is een keer per maand tenzij er
eerder om wordt gevraagd), en is afhankelijk wie deze vraag stelt. Het is in ieder geval belangrijk
om informatie te updaten en met OG hierover te schakelen, dit overzicht is nuttig voor directeuren
en OG en ON en iedereen die graag een overzicht op programmaniveau wil hebben. [REEIED)
adviseert de PH’s om daarnaast afspraak met OC’s (opdracht codrdinatoren) te maken om
veranderingen te melden bijvoorbeeld indien zich knelpunten gaan voordoen.

vraagt wat te doen met de extra opdrachten die i.v.m. Corona op ons afkomen: hoe wordt
dit geregistreerd, ook i.v.m. tijdschrijven. heeft gedragswetenschappelijk team, dat bezig is
met coronavirus, met extra taken niet gekoppeld aan programma, bijvoorbeeld databron opgezet,
team directie cie. naar Kabinet bijvoorbeeld hoe vallen maatregelen qua gedrag in de bevolking.
IEEES M vraag dit na bij het MT V&Z. Het tijdschrijfnummer wat nu bekend is gemaakt is niet
voor ons bedoeld, maar voor de bedrijfsvoering. Nb. Navraag levert op dat dit laatste niet juist is,
er zijn al tijdschrijfnummers beschikbaar.

Insteek van inventarisatie van Qe was de inhoudelijke voortgang van de opdrachten.
Daarnaast loopt er een financiéle actie vanmt-mi nl. financiéle consequenties t.g.v.
coronavirus.

P3 SPT - IO

Geen extra werkzaamheden, het werk gaat gewoon door, want degene die dit werk moeten doen
hebben geen kinderen, dus daarmee bepalen de omstandigheden of werk wel / niet goed door kan
gaan.

P4 BGM + P8 T™ - (I

P4: Veel extra werk t.a.v. mondkampjes, dit levert qua tijdsbesteding nog geen knelpunt op.
Vertraging wordt wel opgelopen bij opdrachten met interviews.

P8: niets onoverkomelijks. Vertraging wordt wel opgelopen bij opdrachten met interviews.

ps res - [EE}



Niet heel direct met corona werk bezig. Vanuit microbiologie gaat het wel goed nu, wellicht worden
analisten voor crisis dingen ingezet, de analyses, ook binnen GZB bekeken als er meer nodig is of
mensen dienen te worden geschoold. Natte labwerk loopt nu nog door. Heel divers. Inzetbaarheid
mensen kleine kinderen is beperkt. Aantal workshops over de zomer getild, en internationale
dingen lopen niet of beperkt.

Vanuit domein Voeding en Gezondheid veel samengewerkt met andere ziekenhuizen dus veel
vertraging verwacht, daar alles ligt plat. Dus gevolgen Corona zijn heel divers binnen P5..

P6 VEZ {(IeD)]

Noodunit en databron COVID 19 website, tevens gestart met Triage unit, team met mensen van
meerdere centra o.Lv. [JJEEIESMM zii handelen vragen af van RIVM'ers of van derden die via
RIVM’ers binnenkomen. Aantal opdrachten loopt ongehinderd door en bij andere opdrachten leidt
het tot vertraging. Medewerkers met kinderen hadden tijd nodig om op gang te komen.

Besloten is om het geplande VTV-scenario niet in juni uit te brengen.

(10)(2e)

VPZ: Doetinchem opdracht i.v.m. veldwerk stilgelegd.

Vanuit Harvard verzoek gekregen om op inlopende cohorten een app uit te zetten waarin mensen
dagelijks al dan niet hun klachten kunnen bijhouden, om op termijn dat meer te kunnen linken aan
veel meer achtergrondinformatie. Dit in samenwerking met Julius College, omdat we te maken
hebben met oudere populatie, dus veel werk om dit geregeld te krijgen en of dit qua menskracht
gered kan worden. Opdrachten met interviews, workshops of meetings zijn vertraagd of afgezegd.

VTV kemboodschappen niet in juni. Nagedacht wordt om een corona gelipdatete versie uit te
brengen of einde van jaar daar specifieke draai aan te geven.

Acute Zorg: voorgesorteerd op vragen die daar komen en vanuit gezondheidseconomie alle
discussies die die nu opstarten t.a.v. impact op andere zorg en impact op reguliere zorg, dus
vraagstukken impact op andere zorg komen op (ook t.a.v. toekomstverkenningen).

.m. betrokken bij discussies over impact op sociaaleconomische gezondheidsverschillen en
kwetsbare en achterstandsgroepen.

Conclusie: coronavirus zal grote invloed op P6 hebben.

oy (102
Geen directe werkzaamheden voor corona, maar de opdrachten ondervinden wel de gevolgen
daarvan:

- Natte werk aanlevering monsters zal vertragen;

- WFSR draait niet op volle toeren, heeft ook impact op onze opdrachten;

- Interviews en vergaderingen die worden afgezegd, zal tot vertragingen leiden.

- Modelleurs SIM worden nu ingezet voor modelleren corona en niet P9 opdrachten. Er vindt

dus een verschuiving van werkzaamheden onder RIVM’ers plaats;
- Algemene probleem: mensen met kinderen thuis.

P10 VGDV - DD

Geen direct werk gerelateerd aan corona. Nog geen vertraging gemeld, alleen vervallen
internationale activiteiten. Met de kanttekening als het langer gaat duren gaat er wel vertraging zal
optreden. Dus in de gaten blijven houden.

P12 CVB - gorD)

Bevolkingsonderzoeken zijn stopgezet. Nu bezig met scenario’s om straks alles weer op te starten
(enorme klus). Dus het werk verschuift. Geprobeerd wordt om de drie programma’s rondom
zwangerschap in de lucht te houden: o.a. Hielprik, screening op Down syndroom en 18 weken
echo. Dit is ingewikkeld nu, vergt veel inspanning.

Grote additionele werk voorbereidingstrajecten voor grote implementaties vertragen allemaal
t.g.v.. zorgmedewerkers die daarvoor nodig zijn en daar nu geen tijd voor hebben.

Uitstel 2 van de 3 pakketten t.a.v. uitbreiding Hielprik. Van de voor BMHK gebruikte lakstraten in
het land wordt nu bekeken of deze ingezet kunnen worden voor corona. Dus ja er is vertraging, en
het werk wat we doen wordt anders.

P21 CGL - gL

Werk neemt toe a.g.v. coronavirus. Twee medewerkers zijn uitgeleend aan het team van HESIES)
maar hun eigen teams hebben daar nu last van, omdat zij beiden coérdinator zijn van
een team.
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Twee CGL'ers zijn betrokken bij gedragsteam en gevraagd om top 5 aan te leveren van gezonde
leefstijladviezen: 'Hoe blijf je gezond thuis’, dus mensen voldoende bewegen, niet te zwaar
worden, mentaal fit, goede werkhouding. Programma Gezonde School: scholen dicht, dus er is
geen input, dus opdracht liggen stil. Werk schuift hierdoor op. En er komen meer vragen op hun
af, bijv. bezig met adviezen o.a. hygiéne adviezen en hoe omgaan met social distancing in tijd dat
je schoolexamen afneemt.

Een andere uitdaging is we hebben twee nieuwe medewerkers aangenomen. Hoe werk je die in?
We hebben deze mensen nu wel keihard nodig, dus inwerken op afstand. (tips hierover graag
onderling delen).

buiten verzoek
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Z Acties verslag vorige overleg (bijlage)

Drie afspraken blijven staan, rest is afgehandeld:

8. Wvttk / rondvraag-

9 Afspraken:
. ﬁ@.kan worden benaderd om mee te lezen met voorstel voor meerjarige
indicatieve tarieven
o Bespreken met accounthouder VWS of beoordeling tweezijdig kan worden
(10)(2e)
« Contact met [JEOESIM over verbetering OG-schap
+« Navragen met welke frequentie de Excelbestanden aangaande 'Gevolgen
coronhavirus per programma’ gelipdate dienen te worden ((USIEERES
+ Tips delen onderling: *Hoe inwerken nieuwe medewerkers op afstand’ (allen)
mstuurt voorbeeld plaatje van GZB naar [IEEES
e Ad-tje inzake programma 21 CGL inhoud tweejarige offerte 202142022 naar
m.sturen ([ (10)(2e)
« Navragen bij VWS en LNV start verzamelen offerteverzoeken 2021 .



