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Overwerk en Toeslagen

Steller: (waarschijnlijk) Leijten
Partij: SP
Vraag:

e Gisteren ontvingen wij als Kamer - na meer dan
twee maanden wachten! - de antwoorden op
schriftelijke vragen die de SP 11 april jl. heeft
gesteld over overwerk in vitale beroepen en het als
gevolg daarvan volgend jaar mogelijk moeten
terugbetalen van toeslagen.

e De door het kabinet gegeven antwoorden op deze
vragen stellen zeer teleur.

o Het kan toch niet zo zijn dat je, bijvoorbeeld als
zorgmedewerker, de afgelopen maanden - en
mogelijk ook de komende maanden - heel veel
uren gedwongen hebt moeten overwerken, je
volgend jaar wordt gestraft door het moeten
terugbetalen van te veel ontvangen toeslagen.

Antwoord:

¢ In de eerste plaats: het kabinet heeft uiteraard oog
voor de vele sectoren en beroepen waar in deze
corona-tijd ontzettend hard wordt gewerkt en vaak
ook moet worden overgewerkt. En de waardering
die het kabinet daarvoor heeft is groot.

o Dat geldt voor de mensen werkzaam in de zorg,
maar ook voor mensen in heel veel andere
sectoren en beroepen, zoals supermarkten, de
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transportsector, PostNL, bedrijven die online
producten en diensten aanbieden, de NS, het
onderwijs, enzovoort, enzovoort.

Dat is ook de reden geweest dat, samen met de
toeslagdepartementen BZK, SZW en VWS in de
afgelopen weken serieus is gekeken naar mogelijke
opties ter voorkoming van een ongewenste
doorwerking van overwerk in 2020 naar de
toeslagen, ingeval een hoger huishoudinkomen als
gevolg van dat overwerk zou leiden tot het in 2021
moeten terugbetalen van toeslagen of een deel
daarvan.

Het kabinet heeft echter moeten vaststellen dat
een juridisch houdbare, ‘coulante’ regeling voor
een specifieke beroepsgroep of sector waar in de
schriftelijke vragen van de heer Hijink en mevouw
Leijten om is gevraagd niet realiseerbaar en
uitvoerbaar is.

Naast het feit dat de Belastingdienst/Toeslagen uit
de basisregistratie inkomen niet kan achterhalen of
het extra huishoudinkomen afkomstig is uit
reqgulier werk of uit overwerk, is het vanuit het
gelijkheidsbeginsel ook niet uitlegbaar en
verdedigbaar dat een hoger huishoudinkomen als
gevolg van overwerk, geen invloed zou hebben op
het recht op een toeslag of toeslagen en een hoger
huishoudinkomen als gevolg van - bijvoorbeeld -
het maken van promotie wel.

Dat betekent dat, als er iets aan de doorwerking
van overwerk naar de toeslagen gedaan zou
moeten worden, dat uitsluitend generiek kan,
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geldend voor alle toeslagontvangers en
toekomstige toeslagontvangers.

De technisch mogelijke generieke maatregelen die
het kabinet daartoe heeft verkend zijn echter (te)
grofmazig, duur, of nadelig voor de groepen die nu
te maken hebben met een inkomensdaling als
gevolg van de corona-crisis.

Om die reden is besloten dat het kabinet nu
primair zal inzetten op communicatie om burgers
te wijzen op het belang om verwachte wijzigingen
in het huishoudinkomen van 2020 zo snel mogelijk
door te geven aan de Belastingdienst/Toeslagen.
Daarnaast roept het kabinet individuele werkgevers
en werknemers in sectoren waar nu veel wordt
overgewerkt op om waar mogelijk afspraken te
maken over hoe om te gaan met overwerkuren om
een mogelijk ongewenste doorwerking naar de
toeslagen te voorkomen, bijvoorbeeld door af te
spreken om dit jaar gemaakte overwerkuren
geheel of gedeeltelijk niet uit te laten betalen maar
deze als vrije tijd door te schuiven naar volgend
jaar.

Voor een uitgebreidere reactie zou ik uw Kamer
willen verwijzen naar de gisteren gestuurde
antwoorden op de schriftelijke vragen van de SP.
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