671422

Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

Directoraat Generaal
Curatieve Zorg
Directie Curatieve Zorg
Team (G

Bezoekadres:
Parnassusplein 5
2511 VX Den Haag
T 07034079 11

F 070 340 78 34
Postbus 20350
2500 E) Den Haag
www.rjksoverheid.nl

I I 'el I IO Inlichtingen bij
(10)2e) <|p;(2g_;ge (10)(2e)
(10)(2e)

il (10)(2e)

M (10)(2e)
We bespreken vrijdag 25-6 graag met u het concept plan IC opschaling, wat er (10)(2e) IOy
nog moet gebeuren tot 2an de presentatie dinsdag 15.00 en wat er daarna nog
moet gebeuren om zlles te realiseren. patum

25 juni 2020
U ontvangt hierbij het concept plan wat er nu ligt en een concept van de Aantal pagina's
aanbiedingsbrief aan de Tweede Kamer. 1

Het plan van de LNAZ is nog in een conceptfase, er zal meer lijn gebracht worden
in de hoofdstukken, de gefaseerde opbouw van 1150-1350-1700 zal beter
terugkomen in elk hoofdstuk en het financieringshoofdstuk zal in de inleiding nog
aangevuld worden met oa een tijdsfasering in wanneer er wat komt. Tot maandag
zal er nog gewerkt worden aan de laatste aanpassingen.

De concept aanbiedingsbrief is echt een concept, nog niet intern afgestemd, maar
dan kunnen we in ieder geval de lijn bespreken. Het moeilijkste deel is de
financiering. In het plan zal een aanbeveling gedaan worden voor een
beschikbaarheidbijdrage gecombineerd met variabel component. Dat nemen we nu
over in de brief voor een beperkte periode.

Hier zijn nog veel vragen bij te stellen:
- Is een beperkte periode logisch (afschrijving is 10 jaar, geen twee jaar)
- Hoeveel zekerheid willen we geven aan ZH zonder dat we strategisch
gedrag gaan betalen.
- Hoe gaan we om met onderscheid 1350 structureel en 1700 flexibel
- Waar gaan we de eenmalige korte termijn kosten (aanpassen ambu’s
verbouwing) uit betalen, ook beschikbaarheidbijdrage of een coronapotje?

We moeten dus even kijken wat we wel en niet in de brief willen toezeggen en hoe
we ervoor zorgen dat ZH wel aan de slag gaan met realiseren van de capaciteit.

Daarnaast moeten we de landing van het stuk even bespreken. Is de kamerbrief

genoeg of moeten er nog gesprekken volgen met NVZ, NFU, verzekeraars,
vakbonden, ROAZ enz. Of ligt daar ook een rol voor de LNAZ?
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