735986

To: (10)2e) || (10)2e) [@IaMll|

From: (10)(2e)

Sent: Wed 10/14/2020 1:45:24 PM

Subject: FW: Doorst: concept

Received: Wed 10/14/2020 1:45:25 PM

Scenario’s.pptx

Hi [REES),

Naar aanleiding van ons gesprek zojuist.
Spar er graag nog verder over!
Groetjes,

ST (10)(2e)
Sent: woensdag 7 oktober 2020 13:36

To: N S @ rivm ni>

Subject: RE: Doorst: concept

+ G

Hierbij dus input voor het scenario-denken. Onderstreept en bevestigt het belang van samenwerking tussen CIB en
CGU.

In de offerte voor VWS gaan we hier aandacht voor vragen. Ik heb er nu een eerste invulling aan gegeven, door de
assen te benoemen.

In de praktijk vraagt het scenario’s maken en daarmee benocemen van de assen het nodige werk in de zin van
uitvoeren omgevingsscan, interviews afnemen en werksessies beleggen. Vervolgens moeten de scenario’s A tot en
met D beschreven worden: wat kenmerkt de diverse scenario’s (beschikbaarheid vaccin, vertrouwen overheid,
economische ontwikkeling, etc.) en hoe zou je ze met een beeld of enkele trefwoorden kunnen labelen. Vervolgens
kun je dan bepalen wat dat betekent voor het anticiperen op de verschillende scenario’s door de CGU. En ook het
CIB.

Wellicht kun je hier nu al wat mee in relatie tot het CIB. Voor koersbepaling en het anticiperen op beleidsopties is
het scenario-denken uitermate relevant en bruikbaar.

Tot zover.
Groetjes,

From: (10)(2e)

Sent: dinsdag 6 oktober 2020 21:18

To: [IEEIEONN G @ rivm.n >

Subject: RE: Doorst: concept

Heb er even quick naar gekeken, want waarschijnlijk weer haast?!
Belang van gedrag is evident. Daar hoeft het gesprek niet over te gaan. Dat hebben anderen al geroepen.

Wel over hoe het CIB dat belang van gedrag kan omarmen en ook uitdragen. Daar liggen kansen voor een sterkere
profilering van het RIVM als multidisciplinaire club die snapt dat gedrag altijd en overal aan de orde is, en zeker nu
met deze epidemie. Ombuigen van het citaat: || NG NRGNNGIEECEEE ---- DT D -
ervaring leert dat dit soort samenwerking alleen van de grond komt als het wat oplevert voor beide partijen én er
op wordt aangestuurd. Relevante vragen zijn dan: wat levert een combi/samenwerking met gedragunit het CIB op?
En hoe kan hier vanuit de directie sturing aan gegeven worden?

Zie verder mijn opmerkingen gemarkeerd in tekst.

Heb je hier wat aan?



trorm: INNCEUEEIN NGO vm.ci>

Sent: dinsdag 6 oktober 2020 20:12
To: IINCECHN MO rivm.ni>
Subject: Doorst: concept

Denk vooral ff mee *

735986

van: [IDEIIN DR e riv.o 1>

Datum: 6 oktober 2020 om 18:43:56 CEST
Aan: S @ rivm.ni>
Onderwerp: concept

Tekst in het gele kader is de letterlijke opdracht tekst van VWS zoals verwoord in onze offertes.

Denk vooral even mee hoe handig dit verder te brengen. Morgen verder

Groet, OS]

or. IO

RIVM Covid 19 Gedrag en Maatschappij | Corona Gedragsunit (| @rivm.nl)
Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA Bilthoven / Postbus 1 ([EEI)ES) 3720 BA Bilthoven

T (10)(2e) M +31 E Il crivm.nl | Tw CIEDETE

RIVM De zorg voor morgen begint vandaag ~ www.rivm.nl/gedragsonderzoek

Ook op
1,5 meter afstand

L/

kun je dichtbij
elkaarstaan



