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Hoi (10)(2e)

Bijgaand een korte terugkoppeling van het kort MT VenZ van vandaag.

* Begroting 2021: en sloten kort aan om een toelichting te geven op de nieuwe manier van

afromen voor centraal. Dit heeft forse consequenties voor de VenZ begrotingen. Ik zal dit morgen toelichten in ons MT

GenM.

* Terugkoppeling Directieraad 20-10-2020. In de DR is gesproken over:
+ de stand van zaken resultaatgericht werken. Dit loopt wat vertraging op.
+ de governance rond het nieuwe COVID-programma. Zie bijlagen. De governance wordt nog aangescherpt op de
punten: wat doen we bij onderbesteding en welke verantwoordelijkheden hebben de trekkers van de verschillende
onderdelen i.r.t. de programmahouder bij Clb?
+ de organisatie van het COVID-vaccinatieprogramma.
* De toenemende dreiging richting o.a. OMT maar ook richting medewerkers van het RIVM. Goed in jullie teams te
bespreken of zij deze dreiging ook ervaren! Dit hangt samen met het als RIVM’er aangesproken worden op COVID-
besluiten en maatregelen en hoe je daarmee omgaat. Zie ook de Mentimeter van VVG bij onze MT stukken. [T
heeft in zijn vorige mail aangekondigd hierover in gesprek te willen met medewerkers. Er is een seminar in de maak
voor alle RIVM-ers. Ook volgen er op korte termijn Q&A’s. Er wordt ook gekeken of het mogelijk is medewerkers op te
leiden in gesprekstechnieken over dit onderwerp.
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