Toezeggingen Debat EK 5/6 oktober

Nr | Toezegging / afspraken

725608

1 Goede suggestie om organen zoals
medezeggenschapsraad te betrekken in wijze
waarop gecommuniceerd wordt over de app in de
werkgever-werknemer relatie (PvdA)

2 Openheid blijven geven/ updates over de
gesprekken met Google en Apple om zoveel
mogelijk transparant te zijn en over broncodes
openbaar maken (SP) )

3 Ontwikkel een framework met criteria wat de
toegevoegde waarde is om dit soort technologie in
te zetten. Betrek hier de gezondheidsraad bij
(D66).

Naar analogie van de criteria van Wilson&ungner
een verzameling aandachtspunten / criteria moet
kunnen formuleren voor het gebruik van digitale
technologie, en in ieder geval gezondheidsapps
(om het af te bakenen), bijv

. Ernst van het probleem

. Wat is je benchmark

. Belastbaarheid van de interventie

. Effectiviteitscriteria

. Informed Consent haalbaar

. Etc etc

AN hWNE

Ia Plan toezeggen over hoe de minister ervoor gaat
zorgen dat de testcapaciteit toeneemt (CU) .

5 Heroverwegen testen zonder klachten koppelen
aan melding van CoronaMelder wanneer daar
weer capaciteit toe is (SP, D66).

6 Minister introduceert een bugbounty en roept
iedereen op om fouten te achterhalen in de app.

7 Minister zegt toe om met Stas BZK de aanpak
(privacy by design en open source) van
CoronaMelder te bespreken en te verheffen tot
standaard.

8 Hoe kan het belang van thuis blijven van werk/
quarantaine beter benadrukt worden (PvdA)

Goede manier om afspraken te
maken over vrijwilligheid. Ik ga
goede voorbeelden hiervan gebruiken
en in de etalage stellen bij het
uitrollen van de app.

Periodiek schriftelijk updates geven
over gesprekken en uitkomsten met
Google en Apple.

Minister geeft een formele opdracht
aan de Gezondheidsraad om hier
advies over uit te brengen. De VWS
Begeleidingscommissie geeft aan hier
ideeén bij te hebben, kan een rol
krijgen het uitbrengen van het
advies.

Kanttekening: niet eenvoudig om tot
één eenduidige richtlijn te komen
door de diversiteit aan apps.

Voortgangsbrieven
Corona/testcapaciteit die naar
Tweede Kamer eventueel ook naar
Eerste Kamer sturen.

Richtlijn matchen met testcapaciteit
en dan de afweging maken waar we
de testcapaciteit op inzetten. Kijken
keer op keer welke groep verdient
extra aandacht.

Uitwerking introductie bugbounty,
communiceren waar fouten gemeld
kunnen worden en wat de ‘bounty’ is.
Uitwerken aanpak CoronaMelder,
gesprek inplannen met stas BZK

Over uitspreken, sociale norm
stellen. Beter worden in het
ondersteunen van mensen die in
quarantaine zijn (gids en organisaties
in positie).

Waar kunnen mensen terecht
wanneer ze er met hun werkgever
niet uitkomen over het wegblijven
van werk tbv quarantaine (vakbond,
ISZW).

Koolmees vragen om hier schriftelijk
op terug te komen.
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Motie H (PvD) Communicatie op CoronaMelder
Vragen PvDa Meer Q&A’s op de website en de app
die antwoord geven op vragen die in de
samenleving spelen. Daarnaast een duidelijke link
vanuit de app naar de Q&A’s.

Communicatie in de app / notificatie nalopen dat
de app zelf niet beschermd. Meer uitleg over wat
het betekent :geen notificatie is niet geen risico
(CDA)

Toezegging dat als er een ernstige privacy breach
is, de app (tijdelijk) uit de lucht wordt gehaald.

Corona voortgangsbrief TK (13

oktober) wordt ook gestuurd aan EK.

Hierin wordt teruggekomen op wat
we nog kunnen doen voor of met
werkgevers (gesproken over
regelingen).

Er worden meer Q&A’s toegevoegd
op CoronaMelder.nl

Informatie nog completer maken op
www.coronamelder.nl

Elementen van de motie (H) kunnen
worden meegenomen maar worden
anders uitgelegd.

Nakijken notificaties in de app
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