
719244

To 13H3M@minvws nllM

From

Sent Mon 10 26 2020 7 21 38 AM

Subject RE Oorzaak agressie achterhalen is waardevoller dan oordelen

Received

ilil

Mon 10 26 2020 7 21 38 AM

Ha 10 2e

Geen idee dit is iets vail de VR’s en MinJ V lijkt me Wellicht in contact met hen eens aanstippen
Gr
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Datum zondag 25 okt 2020 10 24 PM

Aan

Onderwerp FW Oorzaak agressie achterhalen is waardevoller dan oordelen

IH

C10 2a 10 2« @minvws nlIH

stuurde me deze gedachte en ik vroeg me even af weet jij of er op enige manier naast evt straf voor vemielen

nog iets beetje a la aanpak bureau HALT in gesprek gaan oid gebeurt Los van het nog vinden van daders uiteraard

Straks met vaccins kan er ook de nodige bezorgdheid manifesteren ook daar zoeken we nu ihkv communicatieplan naar vormen

waarop je ook in dialoog kan komen

10 128

10 126 |@gmail comVan

Verzonden zondag 25 oktober 2020 11 15

Aan

Onderwerp Oorzaak agressie achterhalen is waardevoller dan oordelen

10 2» 10 26 |@minvws nl

Ik deel een observatie met je Hoefje niets mee maar wellicht komt dit perspectief van pas

Al langere tijd neemt de agressie in op Corona afdelingen en test straten toe Terecht is daar veel verontwaardiging over

Wat bezielt deze mensen1 lees veel Goede vraag wat inaakt dat meiisen zo agiessief worden Zou een beter inzicht

hierin kunnen bijdiagen aan het voorkomen en aanpakken
Als we die mensen beter begrijpen weten we ook beter wat er moet gebeuren In de veelheid aan redenen die er zijn De

reactie is nu boosheid en beveiligers inlimen goede actie op korte termijn maar er is meer nodig voor de lange termijn
Zou bet interessant zijn de oorzaak te achterhalen Een dialoog met deze boze mensen wat deed je en waarom Lijkt mij
een mooie ‘straf waar iedereen beter vail kan worden

Voor zover de zondag gedachte
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