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Beste allemaal,
Even een update mail van mijn kant.

Werkgroepje werken in de Resident

Gisteren hebben we in koffie verzekerd al gehad over wat nu de routekaart is rondom het
werken in de Resident. Zoals gezegd wordt daar nu op verschillende niveaus over nagedacht.
Rijksbreed komen hier richtlijnen over. Verder zal er voor VWS een kader komen. Daarbinnen
kunnen directies nadenken hoe ze dit willen vormgeven. Ik ken die kaders nog niet.
Desalniettemin lijkt het me goed als we binnen Z nadenken over mogelijkheden om elkaar weer
fysiek te treffen. Hoe ruim of krap de kaders zijn en hoe snel er versoepelingen komen, weten
we allemaal niet. Het is denk ik wel realistisch om te veronderstellen dat thuis werken nog
voorlopig het uitgangspunt zal zijn. De vraag is hoe gegeven dat uitgangspunt, welke creatieve
oplossingen er denkbaar zijn om ook elkaar in levende lijve tegen te komen en te kunnen

overleggen. Dat kan zijn op de 17, maar kan ook in een vergaderzaal, een ander gebouw, tuin,
park etc. Alle creativiteit is daarbij welkom! Daarnaast moeten we inventariseren welke wensen
en mogelijkheden er zijn voor onze directie. Per cluster afspreken of juist per onderwerp of type
overleg etc. Leo, Marloes en Vincent hebben zich al aangemeld (waarvoor dank!). Als er nog
meer mensen willen aanhaken, of een suggestie hebben (en niet in groepje willen zetten), laat
het even deze week weten!

Remstrategie

NCTV, RIVM en VWS zijn druk bezig om een remstrategie te ontwikkelen: hoe bepaal je of
versoepeling van maatregelen tegen corona moeten worden teruggedraaid? Dat is een lastige
vraag. Welke indicatoren gebruik je? Aantal sterfte gevallen? - dan ben je te laat. Aantal IC
bedden - idem. Kortom welke indicatoren kunnen dienen als een soort early warning dat de
zaken de verkeerde kant op gaan. Zo kun je ook gericht maatregelen verstrakken. Er wordt
geprobeerd een piramide van indicatoren te bouwen: Brede aan de basis staande indicatoren
als mobiliteit in bepaalde gebieden, dan meer specifieke etc en ten slotte kom je dan pas bij de
bezetting van de IC capaciteit uit. zit vanuit LZ in de werkgroep die dit verder
uitdenkt.

Nieuwe richtlijn testbeleid (richtlijn bijgevoegd), aanpassing testbeleid op RIVM
website en richtlijn PBM
Er is een nieuwe richtlijn over testbeleid voor mantelzorgers en vrijwilligers, zie bijgaand.

https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-volksgezondheid-welzijn-en-
sport/documenten/richtliinen/2020/05/12 /richtlijn-testbeleid-mantelzorgers-vrijwilligers-
palliatieve-zorg-en-pgh-gefinancierde-zorgverleners. Er zijn ook Q en A’s bij gemaakt die ook op
RO.nl staan.

Beschermingsmiddelen

Voor wie door de bomen het bos niet meer ziet is een handig overzicht gemaakt. Tevens een
instructie om een niet-medisch mondkapje te maken (bijv. voor in de trein). Haal die
naaimachine maar uit de kast.

Groet en tot vrijdag bij KV!
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