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To: (10)(2e) RS @rivm i)

From: (10)(2e)

Sent: Mon 10/19/2020 6:42:21 AM

Subject: FW: korte samenvatting en actiepunten overleg 15/10 OVAL, NVAAB VNVN
Received: Mon 10/19/2020 6:42:21 AM

Het lijkt me niet logisch als alle werkgevers apart het beperkt aantal arbodiensten gaat betalen, maar goed. Wordt
vervolgd alsterug is van vakantie.

[elgelsld  (10)(2e)

Sent: vrijdag 16 oktober 2020 16:33

To: (10)(2e) <@rivm.n|>;. <@minszw.n|>;.
4 (10)(2e) @minvws.nl>

Subject: RE: korte samenvatting en actiepunten overleg 15/10 OVAL, NVAAB VNVN

@minszw.nl>; BREEDPERES,

NB even voor iedereen mbt opdrachtgeverschap; ik kan nu nog niet goed overzien of het wenselijk en/of mogelijk is dat VWS
opdrachtgever richting de arbodiensten wordt. Ik wou daarMnog even over bellen maar kreeg haar niet te pakken.
Mogelijk is het ook een route dat we vanuit VWS de vaccins beschikbaarstellen en dat de werkgevers de arbodiensten
financieren. Ik kan de consequenties van de beide routes nog niet helemaal overzien maar er spelen uiteraard de nodige markt
en aanbestedingsvraagstukken. Natuurlijk kunnen we in een crisis wel gebruik maken van de ‘dwingende spoed’, maar het lijkt
me ook goed om aan te sluiten bij de reguliere werkwijze en dat is dat de arbodienstverleners via de werkgevers betaald
worden. Kortom nog even een puzzel. Ik ben ook wel benieuwd hoe SZW hiernaar kijkt!

Ik ga wat oud collega’s die bij mexicaanse griep betrokken waren nog even mailen of zij nog weten hoe dat toen is gegaan,
misschien levert dat nog wat op. (10)(2g)

(10)(29)

Verzonden: donderdag 15 oktober 2020 15:49

. <AICY @minszw.nl>; , MQminszw.nb; . <M>
D@ minvws.nl>

Onderwerp: RE: korte samenvatting en actiepunten overleg 15/10 OVAL, NVAAB VNVN

Hierbij mijn opmerkingen in rood.
Dat opdrachtgeverschap is volgens mij nog best ingewikkeld dus goed om daar snel mee aan de slag te gaan.
Verder wordt er bij de griepvaccinatie niks vergoed door de overheid als het gaat om werknemers.

Groet (10)(2e)
From: [REIEDRS, m@ minszw.nl>

Sent: donderdag 15 oktober 2020 14:28
(1

(10)(2e) Dminvws.nl>
(10)(2e) (10)(2e)

Subject: RE: korte samenvatting en actiepunten overleg 15/10 OVAL, NVAAB VNVN

@rivm.nl>

Hoill9[eD) (en anderen),

Zie hieronder in jouw verslag in het groen een paar suggesties. Wat denken jullie hiervan?

Misschien als kleine toelichting op een van mijn suggesties. Ik weet niet of je moet spreken van “commitment”, dat roept denk ik
weer allemaal vragen op van de partijen. Kun je niet beter zeggen dat OVAL, NVAB en V&VN een rol willen spelen en dit ook zien
als hun verantwoordelijkheid?

Groet, IRUYED)]

Van:. <M@minszw.nl>

onderdag 15 oktober 2020 13:59

(WOIEI@ minszw.nl>

(10)(2e) N
(10)(2e)

rivm.nl>
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Onderwerp: RE: korte samenvatting en actiepunten overleg 15/10 OVAL, NVAAB VNVN

DankfIEDRik |as dit net pas na ons overleg. Sprak zojuist ook even met EREYEL]

Voor ons van belang dat jullie vanuit VWS regie blijven voeren aangezien dit onderdeel is van het grotere implementatieplan
vaccinatie COVID-19. Wij zijn bereid het contact en overleg met de arbodiensten te faciliteren (en evt. voor te zitten zoals
vanochtend) en mee te denken. Het moet voor alle partijen echter wel duidelijk zijn/blijven dat jullie hierover de regie voeren.

In het overleg zojuist ging het 0.a. over opdrachtgeverschap. Als SZW kunnen wij hiervoor geen opdrachtgever zijn, het gaat
hier tenslotte om het vaccineren van het zorgpersoneel waarover wij vanuit SZW geen verantwoordelijkheid noch zeggenschap
hebben. Ik weet niet precies hoe dit voor jullie ligt? Is het evt. nog nuttig hierover een lijntje te leggen met VNO als koepel van
de werkgevers? Normaal gesproken (griep vaccinatie) is het volgens mij zo dat als werkgevers de vaccinatie faciliteren, zij deze
vervolgens ook vergoeden. Of gaat dit evt. via de zorgverzekeraar?

Het zou kunnen helpen als we volgende week in het overleg met de arbodiensten een beeld krijgen van vergoeding van de

kosten en gang van zaken bij griep vaccinatie. Wellicht zijn dit allemaal aspecten die in de RIVM verkenning staan maar die ken
ik niet.

van: IEEESH RIS e minvws.nl>
Verzonden: donderdag 15 oktober 2020 11:47
Aan: JUYCOM. <MUVEEE @minszw.n . PRI @ minszw.nl>

;
'minvws.nl>; rivm.nl>

Onderwerp: korte samenvatting en actiepunten overleg 15/10 OVAL, NVAAB VNVN

Hoi
Hierbi) korte samenvatting en actiepunten van het overleg zojuist. Vul vooral aan waar nodig. Geldt ook voor anderen in de mail.
Kunnen we wellicht afspreken dat jij deze met het vergaderverzoek voor volgende week verzend? Ik denk dat het goed is dat

jullie vanuit SZW dit overleg blijven voorzitten en leiden. Overleggen zoals vanmiddag met de betrokken VWS-directies zullen wij
het voortouw in nemen. Kan je je daarin vinden?

Groet,
(10)(2e)

Vanuit VWS is toelichting gegeven op het proces; mogelijk begin 2021 vaccin beschikbaar, begin november advies
Gezondheidsraad over prioritering en explicitering doelgroepen, vooruitlopend daarop en vanwege tijdsdruk op implementatie
samen met RIVM voorbereidingen op COVID 19-vaccinatie. RIVM heeft scenarioverkenning opgemaakt van mogelijke
doelgroepen met daaraan mogelijk uitvoerders gekoppeld. Voor de doelgroep zorgverleners hebben werkgevers,
arbodienstverleners, bedrijfsartsen belangrijke rol. VWS verzoekt aan partijen commitment uit te spreken op de vaccinatie,
ondanks dat nog veel zaken rond praktische uitwerking niet concreet is. Uitgangspunt is vervolgens om gezamenlijk met elkaar
de implementatie vorm te gaan geven.

VWS vraagt om input voor overleg van andere VWS-directies met koepelorganisaties. OVAL en VNVN geven aan een if
rol voor hen te zien in feitelijk in beeld brengen van de doelgroep. Ook wordt aandacht gevraagd voor de communicatie rond de
vaccinatie zorgpersoneel. RIVM benoemt dat er eeneen communicatiecampagne wordt vormgegeven, ook gericht op de
zorgprofessional waarbij ook de beroepsgroepen betrokken worden.

Vervolgafspraken:
* Volgende week vervolgoverleg, donderdag 10.00-11.00. OVAL bekijkt of er ookarbeartsen arbodiensten kunnen
aansluiten;

* RIVM verstuurt aanvullende info (scenario’s) maandag 19 oktober naar OVAL, NVAB en V&VN;

(n



(11)(1)

(10)(2e)

Afdeling C|5|sbheersing en Infectieziekten

Directie Publieke Gezondheid
Min VWS

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de
afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het
elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
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