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1. Terugblik en vooruitblik op de week en collegiale feedback

- car

o

Agenderen bij bestuurstafel: HPV (uitbreiding naar jongens,
verlaging leeftijd en liefst spreiding inhaal-vaccinaties over 2 jaar
ipv 3 jaar.) en Informed Consent. Plan is om dit jaar nog tweemaal
een BO-PG te plannen: 10-nov en 8-dec. Liefst komt er in
november ook een afspraak met de staatssecretaris.

- Financieel Beleid & Ethiek

o

- DPG

In AQ is besproken dat er een brief uit gaat over de regeling voor
vrijwillige levensbeéindiging- het is toch gelukt om een politieke
doorbraak te krijgen door oa intensief overleg met kinderartsen.
Met KNMG moeten er duidelijke afspraken worden gemaakt over
een duidelijke afbakening van de doelgroep. Ook inhoudelijk over
hoe kinderartsen bekwaamheid kunnen verwerven hierin, en
omgang OM. Verwachting is dat het een half jaar gaat duren.
Embryokweken en abortuspil worden doorgeschoven tot na de
verkiezingen.

Boedelscheiding tussen financién en PG is gelukt. Opdrachten van
PDC-19 komen nu bij hen binnen.

Gisteren informeel overleg met staatssecretaris, VNG en
verzekeraars. In aanloop naar bestuursoverleg is afgesproken een
contourennota op te stellen. Tevens afgesproken dat er een
verplichte samenwerking tussen gemeente en verzekeraars komt
indien er van beide partijen een investering wordt gevraagd.

De Contourennota bevat oa Kansrijke Start. Wel opmerking dat
het tot nu toe niet echt met een vooruitkijkende blik geschreven
is.
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o Behandeling Twm in de Tweede Kamer vond vorige week plaats,
was erg intensief. Komende week vindt behandeling in de Eerste
Kamer. Kijken toch met een trots gevoel terug op de debatten van
de afgelopen maanden. Wel opmerking om antwoorden zo kort
mogelijk te formuleren, liefst één A4 per vraag.

o Laatste overleg GGD en COVID-directie is geweest.

o Overleg met BZK over luchtvaart & gezondheid. Er komt een
Luchtvaartnota 2050. Er wordt gekeken naar een mogelijkheid om
een passage op te nemen over het feit dat niet altijd het
economisch belang moet prevaleren.

Er komen publieksvragen via TopDesk binnen, maar wij hebben geen
ervaring met dit systeem. Indien brede uitrol dan moeten we beter op de
hoogte zijn.

28 en 29 oktober is de behandeling van de VWS Begroting in Tweede
Kamer. 27-oktober zijn de Algemene Politieke Beschouwingen in de Eerste
Kamer.

MT-Vergaderingen: 27-okt is Ciska afwezig. 10-nov begint MT om 8:30.
Tijdens de kennismaking met RIVM is een opzet voor de overleggen
gemaakt. Dit stuk wordt intern besproken en volgende week weer
besproken en geactualiseerd.

Personeelszaken
cal
o De vacatureteksten zijn nog in bewerking, verwacht deze week.
Financieel Beleid & Ethiek
o begint maandag bij Ethiek.
PG

o Wellicht dat uitbreiding van Team Preventie (2fte ‘preventie’ +
ifte ‘onderzoek’) ivm de verwachting dat preventie in de
contourennota terecht komt.

o (10)(2e) is weer terug. blijft nog even
weg en (10)(2e) komt helaas niet meer terug.aat
volgens afspraak over naar OGJZ.

DPG

o Belangrijk om te anticiperen op vertrek van werknemers en op tijd
aan te vullen. Iedereen zit op zijn max te werken. Volgende week
bespreken we vacatureteksten.

Qua thuiswerken is er vanuit pSG een lijst van uitzonderingen gekomen.
Bijvoorbeeld voor het inwerken van een nieuwe collega. Dit is toch, gezien
de krappe bezetting op kantoor dan ook weer van beperkte waarde. Qua
secretariaat proberen ze iedere dag 1 persoon aanwezig te hebben (tenzij
er echt niets hoeft te gebeuren).

Bijeenkomst Vaccinatie Alliantie wordt op VWS opgenomen en
uitgezonden. Dit laten we doorgaan omdat dit COVID-gerelateerd is en
vanuit ons wordt georganiseerd. Liefst organiseren we nu geen fysieke
activiteiten meer, zeker niet voor ‘externe’ organisaties.

Beleidsinhoudelijke onderwerpen
nvt

Terugkoppeling staven met de BWP en MT DGV

Ons standpunt over de griepprik heeft voor wat verwarring gezorgd. Met
name over waar werknemers hun griepprik kunnen halen (via huisarts of
via VWS). Herhalen dat iedereen dat bij VWS mag halen. Huisarts is voor
de risicogroepen en VWS is als werkgever verantwoordelijk voor
vaccineren medewerkers.

Rondvraag
Nvt

Stukken ter kennisname
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