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Sent: vrijdag 16 oktober 2020 14:18
To: Gedragsunit

Subject: FW: Onder EMBARGO _ Vandaag resultaten ronde 7 vragenlijstonderzoek gedragsregels & welbevinden
Importance: High

rivm.nl>

Ha allen,
Vanochtend was te vroeg, onderstaande mail was bedoeld als voorinformatie. Inmiddels staat alles online — super!!
En is ook de strategische sessie met de DR is geweest. Deze stond bovenal in het teken van r
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blijven dat we de juiste dingen doen en dat we ze goed doen. Voor ons betekent dat ervoor zorgen dat we goede
data & literatuurinzichten opleveren, deze kunnen duiden en ook handelingsperspectieven kunnen schetsen, zoals
een goed trusted advisor betaamt. Dat wij, net als ook andere onderdelen van het RIVM, te maken hebben met
vragen die ogenschijnlijk ongecodrdineerd (soms is het minder erg dan het lijkt) vanuit de Haagse departementen
en DG Covid op ons afkomen, maakt het er niet altijd even gemakkelijk op. Weet in elk geval dat de inzet van
gedragsexpertise niet ter discussie staat, dat wat we in de afgelopen zes maanden hebben gerealiseerd krijgt veel
waardering vanuit de voltallige directieraad!

De opdracht om voor de gedragsunit mee aan de slag te gaan vanuit de directieraad is om onze inzet in een
programma te beschrijven, en met ook steun vanuit de directieraad, goed opdrachtgeverschap en vraagarticulatie
in Den Haag richting onze unit te bevorderen. Intussen blijft “onze winkel” natuurlijk volop open en bouwen we aan
nog meer & betere inzichten die behulpzijn zijn aan ons gezamenlijk doel: bestrijding van de corona-pandemie.

Ik schrijf deze mail nu vanuit G22. Voor jullie allen goed om te weten dat dit gebouw de komende maanden open
blijft voor gebruik door in elk geval de medewerkers van de gedragsunit. Juist omdat we in zo'n hectiek ook goed
met elkaar moeten samenwerken, blijft de deur hier voor jullie open. Als het prettig is om een samenwerkdag met
je team af te spreken, doe dat vooral. Er is hier nu volop ruimte om voldoende afstand tot elkaar te houden (maar
bij klachten - blijf thuis uiteraard!).

Een heel goed weekend allemaal!

Ook namens DM [UUED] en IS Vvandaag hier present,
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From: (10)(2e)
Sent: vrijdag 16 oktober 2020 07:38
To I IO © v o >
Subject: Onder EMBARGO _ Vandaag resultaten ronde 7 vragenlijstonderzoek gedragsregels & welbevinden
Importance: High

Goedemorgen!

Wat is er weer hard gewerkt deze weken, met een vuurdoop voorals het nieuwe hoofd publicatieteam bij
WP3 en nu ook een volle ronde WP3 me aan het roer, gaaf dat Weer goed gelukt is! DANK aan de teams
vragenlijst, analyse & publicatie WP3! Met vandaag hopelijk ook wat media-aandacht voor de resultaten van de 7¢
ronde van het gedragsonderzoek.

Een van de belangrijke cijfers is afgelopen dinsdag - in overleg met ons - al doornaar buiten
gebracht: 2 vd 10 mensen die positief getest is, is niet thuis gebleven. Maar er is nog veel meer te zien in de cijfers
die vandaag oem 11u online gaan - ONDER EMBARGO voor jullie alvast het nieuwsbericht en een inkijkje in de
cijfers zoals we die deze week ook al gedeeld hebben met de collega’s intern en met VWS.

In de bijgevoegde powerpoint met de resultaten (en ook gedeeld is met Den Haag), heb ik op het eind 2 plaatjes
toegevoegd met theoretisch kader en de 3C’s - beide uit de kader van de gedragsunit, met name die 3C’s maakt
het behapbaar in Den Haag merken we. Juist om ook uit te kunnen leggen dat er nu meer nodig is dan
communicatie en handhaving, waarbij we blijven benadrukken dat communicatie ook meer en beter kan. En dat de
inzichten die wij in het afgelopen half jaar hebben opgedaan daar juist heel bruikbaar bij zijn. Blijft soms verrassend
hoe weinig bekend dat nog is. Er wordt al veel met doelgroepspecifieke communicatie gewerkt, zo is er een brede
jongerencampagne gaande op de kanalen die hen juist bereiken (en bij sommigen van ons daarmee mogelijk wat
minder...). En ook bij het kabinet neemt de aandacht en interesse in gedrag en gedragsverandering toe.

Straks een extra overleg van de Directieraad RIVM waar ook de richting en positionering van de gedragsunit wordt
besproken. Ik ben daar ook zelf bij, later meer hierover!

Fijne dag allemaal!

Met hartelijke groet,
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