To: OFEE (Vo) IEEESM@maastrichtuniversity.ni]
From: (10)(2e)

Sent: Wed 10/14/2020 1:57:24 PM

Subject: RE: verzoek om korte reflectie

Received: Wed 10/14/2020 1:57:25 PM

Dank!

From: (GvO) <@maastrichtuniversitv.nl>

Sent: woensdag 14 oktober 2020 09:03

To: [EEIENN MMl @ riv.ni>

Subject: Re: verzoek om korte reflectie

Dag [EUED)

Nog een kleine toevoeging die goed is om expliciet te maken bij “Wat is nu het probleem / wat gaat er mis?” is de (1)
onduidelijkheid en (2) inconsistentie m.b.t. maatregelen. Mijn bescheiden mening is dat de persconferentie gisteren goed was in
termen van duidelijkheid creéren en een hulpmiddel als een routekaart kan hierbij ook helpen. Ook om duidelijkheid te bieden
wanneer we kunnen afschalen/moeten opschalen — dat zou zelfs nog ‘belonend’ kunnen werken. Wat betreft inconsistentie snap ik
de moeilijkheid — bijvoorbeeld dat er grondwettelijke voorwaarden zijn. Dat noemde de MP gisteren ook in een bijzin. Maar, voor
mensen voelt het vaak als inconsistent: waarom in een kerk wel en in een theater niet. Dat is niet op te lossen, maar wel goed om
iedere keer te benadrukken waar dit vandaan komt. Hopelijk kun je hier nog wat mee.

Vriendelijke groet,

Maastricht University

van: [IGEETHN SECECENM o rivm.n)>

Datum: dinsdag 13 oktober 2020 om 20:27
(10)(2e) @amsterdamumc.nl™ (10)(2e) @amsterdamumec.nl>, "BEEDN @ media-gezondheid.nl™
@eur.nl™

WWIEDE @gegdgelderlandzuid.nl™ <]
(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e) @amsterdamumc.nl' < @umcg.n
(10)(2e) @uva.nl™ < (10)(2e) @uu.nl™ <WM>,
(10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>, (10)(2e) (10)(2e) arivm.nl>, KRN
(10)(2e) @rivm.nl>, CoronaGedragsUnit < (10)(Ze) @rivm.nl>
Onderwerp: verzoek om korte reflectie

Beste WAR leden,

De gedragsteams van de departementen hebben ons gevraagd om te reflecteren op hun ideeén/voorstel inzet
gedrag & corona. Het is mooi zijn als we ambtelijk vakmanschap hand in hand kunnen laten gaan
wetenschappelijke expertise. De notitie in de bijlage ontving ik eind van de middag. Morgen om 16u wordt deze
besproken in een ambtelijk overleg - waarbij ik (uiteraard) zal aanbieden dat wij topexpertise op dit terrein in huis

hebben en datals (10)(2e) hier ook voor de ambtelijke top een goede inleiding

over kan verzorgen.

Daarom mede ook namensde vraag, mocht je kans zien om te reflecteren op de opzet in de bijlage:
* Wat is goed / wat mis je in de probleemanalyse?
* Wat is goed in de voorgestelde strategie / wat mis je?
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Dit helpt ook onze reactie weer krachtiger en doordachter ter maken, dank alvast!

Intussen werkt het publicatieteam woensdag & donderdag aan het gereed maken van de website zodat vrijdag de
resultaten van de 7° ronde gedragsonderzoek online kunnen gaan & komt [fJE3]bij van een intensief Haags dagje,
waar ook weer veel nieuwe mensen bezig zijn en het NKC2.0 zich nog moet inregelen.

Met hartelijke groet & fijne avond!

(10)(2e)

(10)(2e)

)

RIVM De zorg voor morgen begint vandaag  www.rivm.nl/gedragsonderzoek

Ook op
1,5 meter afstand

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.
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