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Hieronder de afspraken van ons overleg binnen de DGCZ kolom over de werkdruk en portefeuilleverdeling Het verzoek aan

^en mij is om deze week met een proces voorstel te komen welke stappen moeten worden doorlopen Hieronder staan er al

een aantal benoemd Daar kunnen we denk ik wel wat hulp bij gebruiken Daarbij denken wij dat het handig is als er ook een

gesprek met^^Hen of BR wordt gevoerd Op deze manier is namelijk elke kolom een eigen oplossing aan het opzetten
Daarnaast nog de vraag of deze oplossing mogelijk wenselijk is

meer taken op zich nemen en KEUitgangspunt voor de oplossing is dus niet dat eenE^
zich gaat focussen op Covid Langere termijn is datde prog ram mad irectie ook gaat coordineren voor covid voor de DGCZ kolom

precieze taakverdeling moet nog worden uitgedacht

bijkomt maar dat| 10 2e

Heb jij vandaag of morgen tijd om dit met ons door te spreken

Groeten
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Onderwerp Afspraken en actiepunten portefeuilleoverleg 19 oktober

GoedemorqenUMTfr^

Hieronder een voorzet voorde afspraken en actiepunten uit ons overleg van gistermiddag Komtdit overeen met jullie beeld

Anders ontvang ik graag jullie input of opmerkingen

De te nemen acties voor de portefeuilleverdeling binnen het DGCZ kolom wordt omschreven in drie fasen

S1 richt zich prime ir op covid crisis

overleggen

1 Voor de korte termijn t m Kerstreces |t

portefeuille zoveel mogelijk op ^B
Actie en komen met een voorstel voor het proces en maken inzichtelijk welke gevolgen dit heeft voor

agendaRlPIKQl en overdracht naar

• Voorwaarden

o Dit gesprek moet ook worden gevoerd met bewindspersonen i k v de herprioriterinaj IliillfeQlen^^
o PO s met^^fl en^^^moeten regulier doorgaan
o Proces wordt voor na kerstreces geevalueerd

pakken eigen

10 2e

2 Voor de korte en lange termijn Goed kijken naar covid directie en verantwoordelijkheden Daar moeten we vanuit DGCZ

kolom nu almeelbeginnen
• Actie ^^^^gaat in gesprek metum£g|over de rol van de PDC ook in relatie tot de DGCZ kolom onderwerpen

Check op evt aanwezigheid
• Actie CZ GMT PZo denken alvast na hoe de verdeling tussen hen en de Covid directie precies zou moeten zijn
• Actie TussenQmggjen^^^wordt weer een overleg gepland om duidelijke afspraken te maken over hun

portefeuilleverdeling Dit ook aan de hand van concrete voorbeelden zoals PBM en financiering 5EHSlen^^E
bereiden dit voor

• Mogelijk daarna actie Mogelijk daarna ook gesprek in BR over portefeuilleverdeling ook tussen DGV DGLZ DGCZ

ook hun kolommen i r t PDC

taken

3 Lange termijn Wat betekent het als de covid crisis lang er gaat duren Zowel voor organisatie VWS als DGCZ kolom

als ook voor het land RIVM laten onderzoeken
• Actie^^^^om deze vragen te bespreken met de BR worden er It scenario s zeg de komende twee jaar gemaakt

over hoe de besmettingen druk op de zorg zich ontwikkelen bv wel vaccin geen vaccin anderen behandelmethoden

etc etc en hoe vindt doorvertaling plaats naar de VWS organisatie
houdt zich al bezig met dit vraagstuk over de gevolgen voorde samenleving |yjJJ£Q]zal nagaan wat dit

precies inhoudt en of zij kan aansluiten bij dit traject

10 2»

Andere actiepunten
DGCZ kolom wil zich voorbereiden op de aanloop naar de kabinetswissel Dit moet worden georganiseerd met mt

plaatsvervangers meva z
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Actie B^^Q|ent lflIS33aaan na op welke manier dit al is georganiseerd binnen VWS meva bpz en op welke

manier de DGC2 kolom hierop kan aanhaken input voor kan leveren

Actie 12 13 november heeft de BR een 24uurs sessie gaat na bij wat het proces wordt en wat

mogelijk is om in te brengen als voorbereiding
o Daarna actie CZ PZO GMT maken een notitie ter voorbereiding op deze 24uurssessie

Evt Actie daaropvolgend en nagaan of dit al is gebeurd vanuit MEVA BPZ gesprek met MMZS en breder

Stas MVWWS op welke manier zij wil willen worden voorbereid in aanloop naar de kabinetswissel

Groet


