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Terugkoppeling SBI-overleg 19 oktober 2020

Vanwege thuiswerken via GoToMeeting: uitwisseling van wederwaardigheden en
bezigheden.

Aanwezig: (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)

(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) | (10)(2e) r
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) | (10)(2e) |, D)
Afwezig: (10)(2e) B oxze) (vakant|e), (10)(2e) (10)(2e) f
(ziek), (10)(2e)

DR/MT
Zoals vorige week per mail toegestuurd zal FUEEREHERREINIFON de komende 6 maanden
het lijnmanagement (MT CIb, DR, ABR transitie van programma naar de lijn, AVG
zaken, Labraad, LIMS, verhuizing, RIVM2025, etc.) van het CIb invullen.
wluﬁ alles COVID gerelateerd doen en alle overige inhoudelijke onderwerpen

gaat de agenda van QEEERIUEDACIEDE beheren.
- MT CIb vandaag: project CARVE, stand van zaken offertes P15 en P19, kennismaking
Sten.

- (10)(2e) heeft de rol van [SREARENEIED) (10)(2e)
overgenomen (testen, testcapaciteit, e.d.).

- Extra DR 16 okt: [EERUESALEIEON heeft terugkoppeling gegeven.
- DR morgen: governance P19 programma (
governance COVID vaccinatie programma
reguliere offertes 2021 voor Rijksopdrachtgevers.

- Stelt zich voor, is sinds vorige week aangesteld alsm Stuurt MT-
CIb aan, betrokken bij verhuizing, LIMS, Rijkslabraad maar werkt ook mee aan nota

in DR volgende week over Covid-vaccinatie. Grijs gebied waarin we beidw doen.

(10)(2e)

Heb je concrete vragen over de taakverdeling, stel die gerust. werkt
voornamelijk vanuit huis en probeert op donderdag op het RIVM te zijn.

Inhoudelijk rondje

|

rijdag en weekend met Kort Geding voorbereid die dinsdag a.s. gaat
plaatsvinden, conclusie twoord ingeleverd. Het betreft groot aantal
horecabedrijven dat laatste maatregelen betwisten. Pleithota Landsadvocaat wordt

en.

has contributed to the just published book ‘Proceedings of a workshop’,
exploring the frontiers of innovation to tackle microbial threats, for the National
Academics of Sciences, Engineer and Medicine, America.

xpresses she can be proud of this whilst it will be sent around the world.
iding centraal register vaccinaties, in goed overleg met VWS.

%

(10)(2e)
- Betrokken bij PIA (Privacy Impact Assessment) binnen het project Carve, mbt

documenten (afspraak met (10)(2e) ) en mbt e-mails contact met

(10)(2e)

(10)(2e)

- Met vijf van de tien zorgnetwerken is de voortgangsrapportage besproken. Door
tweede corona-golf wederom vertraging in de regio-activiteiten. Ene regio gaat daar
creatiever mee om dan andere regio.



705171

- Wij nemen de financiering van de Pandemielabs voor onze rekening, daar hebben we
een opdrachtbrief van VWS voor ontvangen. Eurofins heeft inmiddels al een fixe
declaratie ingediend..

)(2e)

(10)(2a) Heeft hier stukje over
geschreven op het Clbblog.
Afgelopen vrijdag landelijk/regionaal TB-overleg met verpleegkundigen en artsen (ca
40 deelnemers).

- Deze week wereld Tuberculose conference online. Normaal ca 4000 deeln. Bill Clinton
opent de conferentie. (10)(2e) (RIVM) geeft een presentatie.

- In contact met (10)(2e) (crisiscoordinator VWS) tbv gesprekken met
ziekenhuizen over gedwongen isolatie Covid 19. Wij nemen taken monitoring en
evaluatie TB van KNCV over. filY voorziet hobbels in verkrijgen gegevens uit
iTBC, hierover waren afspraken tussen KNCV en GGD-en.

- Daling TB onder migranten. Van de beoogde daling van 25% is dit jaar 19% bereikt:
minder migranten, overdracht zie je wat later, uitgestelde diagnose.

(10)(2e)

- Involved in EVA-Global (European Virus Archive Global), virtual collections of viruses,
sharing experience with concerned partners, global sharing, legal frameworks,
compliancy address, especially during pandemics.

- Partnership  Versatile Emerging infectious  disease Observatory (VEO)
interactive/virtual trackingsystem infectious deceases, how can we harness big data,
to better predict and respond on pandemics, incl. legal issues.

- Druk met wat speelt rondom Covid vaccinatieregistratie. Deze week vindt
waarschijnlijk overleg met Autoriteit Persoongegevens plaats. Verder voorbereiden
gesprekken tussen VWS en uitvoerende partijen.

Nav vraag (10)(2e) verplichting vaccinatie is sowieso van tafel. Gewerkt wordt
aan opt out systeem en zorgprofessionals motiveren om deze gegevens aan ons door
te sturen.

mvult aan dat GGD-GHOR rol zien voor zichzelf in vaccinatie tot 60 jaar.
evestigt dat leeftijdsgroep 60 — 70 jaar bij GGD inderdaad nog ter discussie staat.
- Deze week overleggen over COVID vaccinatie op BES/CAS.

(10)(2a)

- VWS staat meer open rondom thema Global Health. BIEE] tast af wat onze
meerwaarde kan zijn. (10)(2a)

(10)(2e)

ondersteunt [IIEEEEIM <n in gesprek met ihkv evaluatie
crisisstructuur VWS.

- Voert gesprekken met potentiele kandidaten programmamanager Covid-19.

- Cooérdinatie/stroomlijnen deelverzoeken evaluatieverzoek OVV.

- Voorbereiding nota P19 in DR, ism (10)(2e)

- Voor CARVE zijn 17 sleutelfiguren gevraagd om op te treden voor de evaluaties.




Gesprek geweest met Bestuur V&VN (Verpleegkundigen en Verzorgenden Nederland)
en [REDINGREEWIPEE, MYEDORen medewerker LCI over PBM. Deel vraagstelling is
door LCI beantwoord en deel is doorgestuurd naar SZW.

Deelnemer directeurenoverleg Covid 19 (DOC19) VWS, namens [LENEUESEEMIPON.
Nav vraag m@hneemt mee naar gesprekken met potentiele

programmamanagers dat projectstructuur Covidl9 en de invulling van de rol van
DVP nog in beraad is.

(10)(28)

Uit gesprekken met regio’s blijken nogal wat problemen rondom afspraken
subsidieverstrekking ASG-subsidie t.t.v. COVID. Zij verwachten coulantie dat ze al het
subsidiegeld mogen houden, zoals ook eerder door VWS aangegeven. Inmiddels zijn
er speciale formulieren en heeft aangegeven dat er een brief over moeten
sturen, [IIIEEESE. Vws.

Jaarlijks overleg beoordelingscommissie gehad over de aanvragen alle GGD-en 2021.
Een realistisch beeld dient te worden bewaakt.

(10)(2e) , werkt al jaren aan E-Health project en zodoende is besloten dat hij
hiertoe een promotietraject gaat starten bij universiteit Maastricht, daarvoor wordt hij
1 dag extra gedetacheerd naar het RIVM. wordt co-promotor, promotor is
EEIEON, zit ook bij de gedragsunit.

Er zijn twee abstracten geaccepteerd voor het nationale HIV-congres in november.

(10)(2e)

ad-hoc inzet AD artikel dinsdag Covid-19 vaccins.

VNG heeft ons benaderd en bereiden advies voor (BAC PG). Overal in het land wordt

anders omgesprongen met de inzet van JGZ personeel in bron- en contactonderzoek

en testen. Her en der brengt het regulier werk in gevaar. MVult aan dat [[ESN
(voorzitter GGD GHOR Nederland) overleg heeft met bestuurders GGD-en

lerover. Onderzoek AEF over reguliere taken.

(10)(2a)

Neemt waar voor

%oornemens deze week wat vrij te nemen. Afspraken doet hij vanuit huis en/of

tel.

(10)(2e)

Vraagt team wie er met Webex vergadertool werkt om ervaringen te delen.

Werkt sinds vorige week ook voor [(EESRIIED-AE (LN,

(10)(2e)

Licht nog de drie punten vanuit het Strategisch DR van afgelopen vrijdag toe.

1 rol gedragsunit (vraagstukken en advisering nog niet ingebed in
gedragsunit, levert nog onduidelijkheid op. Er wordt nu programma
gemaakt. Verder vraagarticulatie (vanuit alle hoeken vragen).
biedt hiervoor zijn advies aan.
testen
issuemanagement/reputatiemanagement

w N

n.a.v. benoemt [JiESYdat CvT een evaluatie gaat uitvoeren. Ze hebben wel een rol,
maar het is verstandig daar ook prudent mee om te gaan in licht van alle evaluaties.
n.a.v. wordt KNAW en artikel NRC gencemd en dat het mogelijk goed is als CvT RIVM
in reactie daarop wordt betrokken.

(10)(2e)
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- Donderdag hebben en
w(voorzitter GGD GHOR NL) en

Afgelopen donderdag beleidsoverleg met VWS/PG. Gesproken over stand van zaken
van de offertes en verder vooral oude agendapunten/actiepunten doorgenomen. Op
29 oktober is het directeurenoverleg tussenWMogelijke agendapunten
graag deze week doorgeven aan (10)(2e)

We gaan een overlegstructuur uitwerken waarin de reguliere overleggen met PG en
PDC (programmadirectie COVID) deels overlappen.

WIEDN een (kennismakings)afspraak met
gehad. Er is gesproken

over:

Gegevensuitwisseling met CBS

Teststrategie, hoe sneltesten hier in te passen

Rol GGD’en in COVID vaccinaties

Knelpunten in reguliere taken publieke gezondheidszorg (0.a. inzet
jeugdgezondheidszorg). Bestuur GGD’en zoeken nu hun positie hierin.
N.a.v. punt gegevensuitwisseling geeftaan niet meer te praten met externe
adviesbureaus over datalevering GGD-en maar uitsluitend met medewerkers van
GGD GHOR NL zelf.

[EE] geeft aan dat zowel (10)(2e) als 3 leden Red Team gevraagd zijn voor
GGD GHOR NL te werken. fu[EENis betrokken bij het opzetten van een eigen analése

c 0 0 0

unit. Dit is een zorgenpunt. Als iemand meer hoort, graag melden bij
(10)(2e)
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