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Template communicatieplan ondersteunen naleven gedragsregels

Onderwerp: veilig bezoek bij/van familie en vrienden

Gedrag: handen wassen

Doelgroep (primair): bevolking algemeen

Doelgroep (omgeving: eigen tabel?): gast vrouw / heer

**Bijj elke cel die je invult, probeer een onderbouwing te geven

Gedrag Determinanten Wat moeten mensen precies Methoden: via welke interventie Aanpak/Communicatiekanaal: suggestie voor een
(zie ook ‘Kader weten, beseffen, vinden, willen, methode kan verandering in deze uiting of boodschap
Pr“e"f'fge""g kunnen, doen? determinanten bereikt worden?
Sy Onder welke voorwaarden effectief?

Handen wassen bij Kennis Kennen maatregel van max. 3 Verbaal & visueel, Herhaling Kanaal: ...

bezoek

Bewustzijn, risico

bezoekers, indien de 1.5 meter
dan haalbaar is.

Weet dat veel besmettingen
plaatsvinden bij bezoek en je niet
altijd weet of je besmet bent

Consciousness raising: informatie,
feedback, confrontatie. Eis: Volg op
met verhogen eigen effectiviteit

Descriptieve
norm

Meerderheid mensen wast
handen bij bezoek

Informatie over goedkeuring anderen.

Eis: positief gedrag omgeving

Response efficacy

Gelooft dat handen wassen bij
binnenkomt effectieve methode
is om virus buiten het huis te
houden

Persuasieve argumenten. Eis:
argumenten moeten relevant zijn en
niet te afwijkend van de bestaande
beliefs bij het individu

Geanticipeerde
spijt

Boodschappen per methode: ...
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' Kader Preventiegedrag Corona (Health Belief Model en theorieén gedragsbehoud)'?

Fase 1: opstarten

1a. Risico inschatting
Vatbaarheid & ernstversus (sociale) —
voordelen vanrisicogedrag

1b. Effectiviteit response

Geloof datgedragsadviezen —_—
opvolgenrisico effectiefverlaagt
Gedrag: Starten
l—=p  Of men wel of niet
1c. (Sociale) Barrieres & Self-efficacy adviezen opvolgt

Ongemak & kosten versus —
vertrouwen die te overwinnen

1d. Cue tot actie
Interne of externe trigger:sociale  —
normen, media, zorgprofessional

Fase 2: volhouden

2a. Motievenvoorvolhouden
—p Positief affect, intrinsieke redenen,
consistentmeteigen identiteit

2b. Zelfregulatie
—p. Oudegewoontesoverwinnen, .
belonen, leren & verbeteren

2c. Gewoontes
Lp Verwijderen cuesoude gewoontes,
introduceren cuesvoornieuwe

2d. Middelen
- Psychologische en fysieke —
capaciteitom gedragvol te houden

2e. Omgeving & sociale invloeden

Gedrag: volhouden
p. Ofmen welof niethet
gedragblijvend vertoont

L—p Mogelijkheden, incentives, sociaal __|
ondersteunende omgeving
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