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Hoi allen,

Super fijn dat jullie allemaal zo hard blijven doorwerken aan de gedragskansen rond Corona. We staan inmiddels als Rapid
Response Team goed op de kaart. Iedereen kent ons @

Hierbij een update over alle ontwikkelingen.

Overleg met
Het volgende overleg met[IEVWS en Fin staat gepland op maandag 2 nov van 16 tot 17u. We willen wederom aan alle groepen

vragen om uiterlijk vrijdag 30 oktober om 10u 2 slides per interventie aan te leveren (dus dit keer op vrijdag i.p.v.
zondag). Met daarop stand van zaken. Graag zo concreet mogelijk.

Financiering van en gewenste hulp bij vijf huidige gedragstrajecten

HDFEZ van Fin en VWS zijn akkoord met de gevraagde financiéle middelen op korte termijn. Bijgevoegd de mail die daarover is
gedeeld. Kortom, het geld is inmiddels binnen en de groepen kunnen aan de slag met uitsturen van offertes. Het is nog niet
geheel duidelijk wie ons gaat helpen bij de offertetrajecten. Zodra ik daar meer over hoor van HDFEZ Fin en VWS laat ik dat
weten.

We hebben nog geen update ontvangen vaniiléalover onze aanvullende hulpv (zoals uitsturen van e-mails richting
gemeenten / GGD en extra ondersteuning door communicatieadviseur). We zullen orgen vragen hoe het daar mee
staat.

Als jullie tegen problemen aanlopen de komende dagen horen we dat graag. We willen graag zo voortvarend mogelijk aan de
slag blijven gaan. Dus als er zaken niet goed lopen dan zullen we meteen kijken hoe we dat kunnen oplossen.

Uitkomsten concepttest

De groepjes waarvoor de resultaten van de concepttest voor het verdere verloop van de uitwerking relevant zijn hebben de
resultaten al doorgestuurd gekregen. Maar we vonden het leuk om de resultaten met de hele groep te delen. Vooral ook omdat
de gedragsinterventies positief zijn ontvangen "men ziet het als een mooi gebaar, dat niet alles zal oplossen, maar dat kan
bijdragen aan een positief sentiment”. De meer functionele interventies (voorrang online boodschappen) hebben de meeste
potentie om ervoor te zorgen dat men ook echt meer thuis kadn blijven. Daarnaast worden interventies zoals presentjes /
bemoediging gezien als blijk van waardering en geven ze een boost in mensen hun motivatie om vol te houden. We zijn dus op
de goede weg en kunnen met input vanuit de concepttest de betreffende interventies verder verbeteren en uitrollen. Zie bijlage
voor de uitkomsten concepttest.

Toekomst Rapid Response Team?
Het is nog steeds onduidelijk hoe de toekomst van RRT eruitziet. De programma DG is aan zet om richting ACC een voorstel op
te stellen. Helaas is een notitie voor het ACC nog niet gereed. Het |laatste plan is dat er volgende week een voorstel moet liggen.

Vooruitlopend op deze notitie, en eventuele gesprekken tussen programma DG,% heb we samen met
en voorstel opgesteld voor de structuur rond RRT (zie email die daarover vorige week is verstuurd). Dit voorstel is nog wat

algemeen van aard. We hebben het voorstel dan ook nog (zie bijlage). Het idee is om dit wat
uitgebreidere voorstel op korte termijn voor te leggen aan Het kan ook dienen als input richting programma

DG voor het ACC-voorstel dat ze gaan maken.

We hopen dat jullie kritisch willen meelezen op dit voorstel, zodat het een voorstel is waarin iedereen van RRT zich kan vinden.
Graag uiterlijk donderdag 29 oktober 10u jullie reacties.

Lijst gedragskansen
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Als we de interventies - waar we nu aan werken - in de stijgers hebben staan dan hebben we de mogelijkheid om weer nieuwe

gedragskansen uit te werken. Want Corona is helaas nog niet weg. Bijgevoegd de lijst met opties die al zijn genoemd in eerdere
sessies. Willen jullie deze lijst aanvullen met kansen die jullie zien? Dan vergeten we onze goede ideeén niet en kunnen
we zodra we weer tijd hebben meteen verder met de kansen op de lijst.
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