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Start/vaststellen agenda
Agenda wordt vastgesteld.

Terugkoppeling actiepunten

(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)
(10)(2¢)

Actiepunt

Terugkoppeling

Trekker

VWS

Start/vaststellen agenda

- Toevoegen actualiteiten lisanne ruiten punt iets van nieuws?

- Besluiten publiekscampagnes toegevoegd.

Actueel beeld landelijk

- Stilstaan bij actuele ontwikkelingen landelijk
- Impact/gevolgen aangescherpte maatregelen per 14-10-20

- Actualiteit zorgen personen verward gedrag&corona (DNG)

- Punt (10)(2e)
- Publieks campagnes.

Actueel beeld:

VWS: sinds vorig over aangescherpte maatregelen. Wat is het actuele beeld adhv daarvan?

WIEDN Veel vragen over de zorgbonus uit het veld. Kunnen we daar wat aan doen? Ander concreet

signaal is dat de druk op personeel hoog is, ziekteverzuim hoog. Plekken voor opvang van

verslaafden, dak en thuislozen is het moeilijk om mensen te bewegen om aan de maatregelen

(mondkapjes bijv) en quarantaine afspraken te houden, maakt de druk hoog. Nacht en

crisisopvang -> gemeentes niet happig op controleren 1.5m. Veel minder motivatie op plekken te
creéren versus voorjaar. Signalen in Alkmaar om quarantaine plek in te richten lastig??? Minder

motivatie dan in het voorjaar om dingen voor elkaar te krijgen.

m&moneel draagt over het algemeen preventief mondkapjes. Als je dat doet ook minder
e

scalerende glimlachen, heeft wel invloed op je interactie met je populatie. Verder niet veel
signalen dat het misgaat. Vraag is of er wel goede zorg geleverd kan worden door jezelf te

beschermen.

(10)(
ons allemaal?

VWS: goed om bij de mondkapjes in de richtlijn stil te staan.
il ook goed kijken om naar de relatie tot de publiecke mondkapjes plicht en wat dat doet met
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(10)(2e) omeitnodiging om aan te haken in cluster overleg met ook VNG, om te kijken wat
we daar verder In kunnen doen.

WEDN NZa: wekelijks gaan we kijken naar zorgdomeinverwijzingen. Laatste 2 weken daling nu op
85% (voor ggz) 3500 afgelopen 2 weken. 2500 in de afgelopen week. Je ziet een terugloop in
verwijzigingen van de huisarts naar ggz.

LWIED M behoefte aan richtlijn voor gebruik van sneltesten.

Clientperspectief.

MIND: door de aanscherpen, veel onrustende berichten van achterban, die moeite hebben met
dragen van mondkapjes. Vragen voor pleiten voor ontheffing van dragen mondkapjes. De vragen
begint wel veel op te komen, iets om naar te denken. In zijn algemeenheid (niet specifiek
behandelsetting). Mensen zeggen dat ze niet kunnen of willen, worden er gek van, komen dan niet
naar buiten. Vereenzaming wordt vergroot, vanwege druk om mondkapje te dragen. Extra
drempel.
Bere|kbaarhe|d van huisartsen: mensen krijgen moeilijk contact met huisarts. Soms ook niet.
huisartsen zelf vallen veel uit). -> actiepunt.
Mlnd vraag publiekscampagne, komt zo.
Is er bij de afwegingen van de maatregelen ook rekening gehouden met het mentale welbevinden
an de nl bevolking, denk het niet. Denk wel dat we daar gevolgen van gaan zin.
VWS: Intern signaal over huisartsen doorgeleiden. In 1® golf ook sprake van en daarna weer goed.
Weet niet of we veel aan de mondkapjesplicht kunnen doen.
MIND: denk dat het goed is om wetenschap te geven aan zaken dat men ook vanwege medische
reden niet hoeft.
VWS: definitie
&L vorige keer gevraagd, alleen voorbeelden. Onder de leden discussies over
bedr fsverzamelgebouwen of de entree ook pulieke binnenruimte is. Discussies lopen hoog op.

k eel baat hebben om een sluitende definitie te hebben ipv de opssomings efinitie.
er is wel een definitie. Die is er wel. Een lange juridische definitie.
pleiten voor een simpele defintiie.
je kan wel een opssomig maken, maar maak hem wel met de meest voorkomende ruimtes.
: die staat toch wel duidelijk?
WUIEEE defintie rijksoverheid wel vrij voor interpretatie. Je zit dan in een grijs gebied.
kan jij dit intern meenemen?
: ik heb hem alleen de juridische defintiie ontvangen.
Dit moet VWS oppakken. Rijksoverheid moet dit worden opgelost. Als de mondkapjes

lichting i november komt, gaat het fout
m ik zal het op pakken met directie voorlichting. Verzamelgebouw voorbeeld.

: kortdurend ziekteverzuim hoog. Testcapaciteit nog niet optimaal. Richtlijn voor
sneltesten graag inzetten om medewerkers weer in zorg te krijgen. Zorgaanbieders niet moeite
met zorg leveren voor nu. Patiénten zeggen wel op eigen iniatief soms af. Enkele zorgaanbieder
zegt dat poliklinsiche medewerkers op klinieken worden ingezet, dus hier en daar wel verschuiving
en iets afschalen van zorg. Langzaam oplopend 5, 6,7%), sommige weer terug op niveau van paaar
maanden terug. Richtlijn voor sneltesten zou fijn zijn voor zorgmdewerkers. Zijn al sneltesten op

L L sneltesten voor november.

wel te koop commercieel, maar niet gevalideer.d. Bij neg, bij 25% daama toch
. We moeten wel wachten op de validatie.

biegin november uitsluitsels begin nov.

(L[ED)je hebt een optie om de sensitiver te zetten. Je hebt dan dat mesnen die negatief zijn echt
negatief zijn en van de postieif 25% het niet blijkt te hebben.

WIED] v VN weet jij hoe de zorgdruk is? Ik heb geen signalen.
(PO de veerkracht is een beetje aan het verdwijnen. Hoe lang gaat het duren? Hoe lang kan
het nog zo? Innovatie wordt nu meer stilgezet, meer ingewikkeld in deze tijd.

LEDI preventie van mentale gezondheid belangrijk. Ik denk dat het goed is om te kijken hoe
we gezamenlijk tot een preventie aanpak op te pakken.
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e zijn wel breed bezig met preventie. Hoe houden we NL fit. Luisterend oor, uitbreiding
luisterlijn. MIND grote rol in 1% golf. Steunpunt coronazorgen die info biedt aan NL samenleving.
Traumazorg aanbieden aan zorgmedewerkers. Hopelijk genoeg bekend, anders moet dan nog
Denk bepaalde doelgroepen misschien wel aandacht nodig zoals jongeren.

accent moet anders op 2° golf. Denk dat hele NL samenleving de veerkracht weg, campagne
moet een andere nadruk tekijken.
wiI ik bij aansluiten. Weet iedereen daar zijn weg in te vinden. In buitenhof is aandacht
voor jeugd gevraagd. Praat erover, heb aandacht voor elkaar. Kan er niet opnieuw niet nagedacht
worden over een publiekscampagne.
()70 6 oktober is ook een campagne gestart (aandacht voor elkaar), roept de regio’s op om de
mooie Initiatieve te laten zien. Om mensen te zien. We gaan wel iets doen. De focus ligt nu op de
maatregelen. We moeten ruimte zien om de jeugd een hart onder te riem te steken over wat wel

kan.

OEDON wie is we?
((IEDN vanuit de overheid
EE)PEAN in 12 golf subgroepen. Ik zou het willen aanmoedingen om dit op te starten weer.
vanuit somatiek (ic/ziekenhuisbezetting), verwachting dat dit maanden lang hoog gaat.
Voorbereiden op zware winter. Hoe houdt je de moet erin. Misschien nog wel goed.

WFDN Hoe bereikt iedereen dat wat er al is?
(WOIEDE kijken welke manier we daar invulling kan geven. Of we de oude structuur

herkpakken ACTIEPUNT!

Onderwerp Actueel beeld landelijk

Stand van
zaken/aandachtspunten

Conclusie/vervolg/actie

Cliénten- en naastenperspectief

Onderwerp Cliént- en naastenperspectief

Stand van
zaken/aandachtspunten

Conclusie/vervolg/actie Intern navragen over huisartsen (VWS) -> teruggeven aan
huisartsencluster (en IENELIED) inde cc)%(mailen) =
e n MRS nIRIOIEDIN! 1! Actiepunt.

Richtlijn corona & ggz

MW staaji/jetten motie: fysieke behandelingen naast digitale behandeling dat het mogelijk
moet blijven. Volgens mij in lijn met richtlijn die er al afgestemd is. Aangescherpte richtlijn, wat

betekent dat voor de richtlijn?

LEEDN: nieuwe update begin volgende week, met kleine nuances. Geen grote aanpassingen.
De eerste echte grote aanpassingen mogelijk pas wanneer er een mondkapjesplicht komt half
november. Dan moeten we hem echt gaan herzien.

{EDBthuiswerken is niet de default als zorgmedewerkers. Daar verantwoordelijk in nemen.
Graag benadrukken dat dat niet voor zorgverleners geldt. Krijg signalen dat mesnen zeggen dat ze
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thuis moeten werkers. Graag benadrukt op cruciale beroepen dat die een stap naar voren moet
maken.

WoEDppassen wat je zegt.
(O] viteraard

mte]valuatie van voor jaar. Maak een onderscheid als je communiceert naar burgers met een
vitaal beroep. En dat RIVM mensen aanspreken als burgers, niet als zorgverleners. Is toen

opgenomen in evaluatie voor najaar. Niet toegepast tot nu toe. Ik was woedend waarin vitale
beroepen volledig niet wordt genoemd. Daardoor geen verwarring.

(hFHnemen we intern mee (ACITEPUNT)

mr is een internationaal onderzoek gedaan maar fatoren die mentale veerkracht
vergroten, naast de al bekende, in deze pandemie. Twee factoren die helpen: positieve reframing

van de effecten van de crisis (wat zijn positieve effecten) en de ervaren sociale ondersteuning.
Onderzoek heet Dynamore

Onderwerp Richtlijn corona & ggz
Stand van 7° versie 2 oktober gepubliceerd. Over volgende versie wordt
zaken/aandachtspunten

nagedacht afhankelijk van de signalen.

Conclusie/vervolg/actie

Stand van zaken preventieve maatregelen/beheersmaatregelen m.b.t. corona-
maatregelen/corona-virus

Samenwerking met regionale partijen

{EDNmoet nu in het najaar zeker. Organisaties moeten gezamenlijk quarantaine plekken
organiseren: ggz, BW instellingen.

WYIEDE nu accent op cohorten, maar nog hiet op instellingen.
LUIEDwordt dit herkend? Of is dit geisoleerd tot het bepaalde plekken? Als het een gedeeld beeld
Is meot we er iets mee doen. MO richtlijn: inspannignsverplcihting wat we gaan doen.

WWIEDM cohort afdelingen worden weer ingebruik genomen indien nodig. Dat is niet veranderd.
Dat staat paraat. Geen quarantaine.

e viteindelijk iniatief in voorjaar, niet echt gebruik van gemaakt. Je zag in regio’s
gezamnelijke quarantaine plekken te organiseren. Regio nijmegen van ggz instelling en bw
instelling samen gezamenlijk iniatief voor quarantaine plek. Nu ook weer nodig.

CYIED) wat is daarvoor nodig?

(S nu wel genoemd in maatschappelijke opvang richtlijn genoemd. Nu vooral als stimulans of

oproep omdat te realiseren in gemeente. Kan me voorstellen dat het ook richting onze instellingen
gaat om dit te organiseren.



WVEDI goed in het clusteroverleg van volgende week in te zetten.

(10)(2e) en W EDNmet elkaar contact opnemen. Tekst uitsturen
MLIEDRE goed en vng gelijk bij te betrekken.

Onderwerp Preventieve maatregelen /beheersmaatregelen m.b.t corona-
maatregelen /corona-virus

Stand van Samenwerking met (regionale) partijen:
zaken/aandachtspunten
Beschikbaarheid pbm:

Beschikbaarheid geneesmiddelen:

1 signaal dat thiamine i.m. op begint te raken, hou ik in de gaten
(EL3). Indien breder speelt dan moeten we contact leggen met GMT.
| (10)(2e)

Beschikbaarheid cohort-units:

Personele beschikbaarheid/testen

Toename/wijziging zorgvraag/verwijzingen:

Conclusie/vervolg/actie

Monitoring CANS

Onderwerp Monitoring CANS

Stand van
zaken/aandachtspunten

Conclusie/vervolg/actie

jtoring NZa/IG]
vermindering van verwijzingen. Gebeurt niks met wachttijden (alleen

marginaal). Wel verbazend. Dat is goed om aan het veld te vragen. Is daar een
duidelijke aanwijzing voor. Gebruiken sinds enkele maanden data van trimbos. Zou ons
wel helpen om van een bredere groep rechtsstreeks te krijgen. Msischien is voor
stuurgroep maar raakt ook aan op stuurgroep. Oproep: wat gebeurt er nu met de groep
achtenend?
Wat maakt at er niks gebeurd met de wachtlijsten?
75.000 minder verwijzingen.

(eFOR geen eenduidige beeld in stuurgroep.

([EDRinstelling N=1. Er wordt wat kortdurender behandeld. Je onderstonden lege
agenda door uitval van voorjaar. Je zag in september een inhaalslag van aanmeldingen.
EPA (eetstoornis en verslaving) daar liggen langere behandeling en daar heeft een

relatief korte lockdown doet iets anders op. We rapporteren met terugwerkende kracht.

We rapporteren de gerealiseerde wachttijd. Dus als iemand een langere wachttijd heeft
dan zie je dat achteraf.

(10)(26) teruglopende intake en aflopende uistroom. Misschien iets voor los moment
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ELEDR: ook niet.

(10)(2e) : CANS wordt nog verder geanalyseerd, verder geen nieuws. Als het
moment als het daar is vaccinaties: daar gisteren of een mail over gekomen. Hoe wil je
dat bespreken: Pleidooi op dat het moment dat er over wordt besloten, om breed in zorg
mee te nemen. Gezamenlijk advies, mijn voorzet: breed voor alle professionals die aan
dit overleg deelnemen, en niet alleen voor de groep van de bonus.

meenemen. Als die beschikbaar komen, wie als erste in de rij. Zorgpersoneel is
een van de eerste, Gezondheidsraad advies komt nog. Daar worden koepels bij
betrokken. Hoe het proces er verder uit ziet, hoor je meer. Goed dat jullie wten dat er nu
over wordt nagedacht.

YIEDR DII personeel valt er vaak niet onder. Geeft wel raar signaal af.
E0P5): Neem ik mee, onder aandacht brengen. (ACITEPUNT)

(10)(2e) : preventieve voorzieningen. Druk neemt toe.
Onderwerp Nza reguliere zorg monitoring
Stand van

zaken/aandachtspunten

Conclusie/vervolg/actie

Werkafspraken/inventarisatie openstaande issues
- Elke twee weken koepeloverleg corona & ggz, data worden ingepland. Volgende 04
november 13.00-14.00.

(10)(28)

- Publieke definitie

- Verplichting van mondkapjes wat dat dan betekent precies! Meenemen. In communicatie
- Communicatie: thuiswerken en cruciale beroepen specifiek noemen.

- Afstemmen over preventie afstemmen.

Vaccins - (10)(2e)

- Als ervaccins kopen, koepels betrkeken. Aandacht voor hele sector, niet alleen zorghonus en
ook DJI (forensische hoek die vaak vergeten wordt). Ook preventie kan tmeenemen (113)

PIjnpunt zorgbonus

- (LB oeeft door aan MEVA.



