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Van:

Aan:  ore ] (10)(2e)
Onderwerp: RE: Zorgbonus medewerkers apotheek

Datum: donderdag 24 september 2020 17:35:42

Bijlagen: image001.png

Ha allemaal,

Zouden jullie toch even willen meelezen met het onderstaande antwoord? Deze vraag gaan we
denk ik nog veel vaker krijgen. Klopt het dat we kunnen verwijzen naar Artikel 11? Ik wil liever
ook niet direct zeggen dat we helemaal niet controleren of iemand wel of niet hard heeft
gewerkt. Dan is het hek echt van de dam ©

Dank alvast!

Groet [f0[ED)

ana)

Van: IO <BOESD minvws.nl>
Verzonden: woensdag 23 september 2020 13:59

Aan: EEEETEETIN) <BEOESM2minvws.nl>; NG )
<sv. DS minvws.nl>

cc: IS <BEREEEP minvws.nl>; IEZC R )
<IN minvws.nl>

Onderwerp: FW: Zorgbonus medewerkers apotheek

Dag beiden,

Ik sprak net ook al & even over onderstaande. Zoals maandag ook al gecommuniceerd krijgen

wij signalen dat zorgaanbieders uit de farmaceutische zorg het moeilijk vinden om te beoordelen

of zij wel of niet onder de regeling vallen. Va begreep ik dat er nog aanvullende
Q&A’s en voorbeelden gepubliceerd gaan worden voor beroepsgroepen die op de ‘nee- tenzij’-
lijst staan.

Ik stuur jullie hierbij de mail die wij hebben ontvangen van Brocacef (zie ook bijlage), die in dubio
zijn of zij voor hun medewerkers de zorgbonus kunnen aanvragen. Lijkt mij goed als jullie ook
wat directe signalen ontvangen uit het (farmaceutische) veld, om de Q&A’s aan te scherpen.
Maar kunnen jullie ons ook helpen met een reactie naar Brocacef? Wij kunnen hen uiteraard ook
doorverwijzen naar DUS-I, maar ik zou in deze graag een reactie vanuit ons willen sturen.
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Van: IR <| brocacef.nl>
Verzonden: dinsdag 22 september 2020 10:11

Aan: KON <BEEEEEO minvws.nl>

Onderwerp: Zorgbonus medewerkers apotheek

Beste (10)(2e)

In het telefonisch overleg vanochtend spraken wij over de regeling en voorwaarden die gelden voor
het toekennen van de zorgbonus aan medewerkers die in apotheken werken. Vanuit mijn kant heb ik
aangegeven dat wij als grote werkgever (3.500 medewerkers in apotheek) een aantal
onduidelijkheden en tegenstrijdigheden in de regeling zien waardoor we niet goed kunnen bepalen of
en zo ja wie in aanmerking komen voor de bonus. Jullie hebben aangegeven dat er wordt gewerkt
aan een nadere Q&A lijst waarmee meer duidelijkheid gegeven zal worden over de interpretatie van
de regeling.

Ik heb aangegeven dat de belangrijkste onduidelijkheid voor ons zit in het feit dat
apotheekmedewerkers op de ‘nee- tenzij' lijst staan maar anderzijds wel massaal voldoen aan de
vermelde criteria om als zorgaanbieder voor je medewerkers een zorgbonus aan te vragen. Wij zijn
van mening dat in principe al onze medewerkers voldoen aan deze criteria maar wij durven de bonus
niet voor hen aan te vragen omdat wij niet het risico willen lopen dat we achteraf te horen krijgen dat
onze subsidieaanvraag niet voldoet. Vanuit de subsidieregeling begrijpen wij dat we een
accountantscontrole zullen moeten laten uitvoeren op de door ons aangevraagde subsidie maar
kennen niet het controleprotocol en kunnen daarmee ook niet inschatten of we wel of niet aan de
eisen van de accountantscontrole zullen kunnen voldoen.

In de bijlage tref je onze argumentatie aan waarom wij van mening zijn dat in principe al onze
medewerkers die in onze apotheken werken (< 2keer modaal etc) een zorgbonus verdienen. Zoals
besproken is het voor ons als grote werkgever ondoenlijk en onwenselijk om per persoon
onderscheid te gaan aanbrengen over wie wel of niet in aanmerking voor de bonus moet komen. De
problematiek was voor alle teams hetzelfde in deze hectische periode en wij willen geen
tegenstellingen gaan creéren tussen collega’s.

Wij verzoeken jullie om ons te helpen om meer duidelijkheid te krijgen over onze situatie en de
regeling (incl accountantscontrole) en — indien mogelijk- onze medewerkers de meer dan verdiende
zorgbonus te kunnen geven.

Bij voorbaat dank.

Welijke groet.
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Important notice: The information contained in this email is intended solely for the use of the
individual or entity to whom it is addressed and others authorised to receive it. It may contain
confidential or legally privileged information. If you are not the intended recipient you are hereby
notified that any disclosure, copying, distribution or taking any action in reliance on the contents of
this information is strictly prohibited and may be unlawful. If you have received this information in
error, please notify us immediately by responding to this email and then delete it from your system.
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Brocacef Groep NV and its subsidiaries are neither liable for the proper and complete transmission of
the information contained in this email nor for any delay in its receipt.



