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Geachte heer [EINEE)]
Er is mij gevraagd u van reactie te voorzien. Dat doe ik graag.

Het kabinet wil met de bonusregeling zijn waardering uitspreken voor de zorgprofessionals die tijdens de COVID-19
uitbraak een uitzonderlijke prestatie hebben geleverd. Door middel van de subsidieregeling kunnen zorgaanbieders
subsidie aanvragen voor het uitkeren van een bonus van € 1.000 aan een werknemer of derde, zoals een zzp'er of een
uitzendkracht, waarvan de zorgaanbieder van oordeel is dat deze ten tijde van de uitbraak van COVID-19 een
uitzonderlijke prestatie heeft geleverd. Het gaat om zorgprofessionals die:

e zich hebben ingezet voor patiénten en cliénten met COVID-19, dan wel

e hebben bijgedragen aan de strijd tegen COVID-19.

Een zorgaanbieder kan zelf het beste inschatten welke zorgprofessional tijdens de uitbraak van COVID-19 een
uitzonderlijke prestatie heeft geleverd zoals hierboven omschreven. De inzet van zorgprofessionals kan namelijk van
geval tot geval verschillen. Het kabinet heeft dit inzicht niet. Om zorgaanbieders hierin zo veel mogelijk te ondersteunen,
heeft het Ministerie van VWS een handreiking opgesteld. Deze handreiking is, binnen het gegeven politieke kader,
besproken met werkgeversorganisaties uit de sector zorg en welzijn. De handreiking biedt handvatten als advies voor de
zorgaanbieder bij het bepalen wie in aanmerking kunnen komen voor de bonus.

In de handreiking zijn twee, niet limitatieve, lijsten opgenomen van beroepen/functie(s)(groepen) waarbij, naar
inschatting van het Ministerie van VWS, het wel dan wel niet voor de hand ligt in aanmerking te komen voor de bonus.
Maar wie in aanmerking komt voor de bonus is ter beoordeling aan de zorgaanbieder. De zorgaanbieder kan dus een
bonus aanvragen voor de geestelijk verzorger indien de zorgaanbieder van mening is dat de geestelijk verzorger zoals u
aangeeft vallen onder de beschrijving van de handreiking.

Met vriendelijke groet,
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Geachte minister de Jonge, beste Hugo.

Afgelopen donderdag, 17 september heeft het kabinet in de Staatscourant meegedeeld welke
zorgmedewerkers in aanmerking komen voor een zorgbonus van € 1.000 netto. Deze informatie is
ook te vinden in de Handreiking die de overheid heeft opgesteld. Daarin staat over geestelijk
verzorgers vermeld: ‘Sommige zorgprofessionals uit een van de onderstaande beroepen/functie(s)
(groepen) voldoen wel aan de afbakeningscriteria. Bijvoorbeeld omdat zij tijdelijk zijn ingezet op een
cohortafdeling voor COVID-19 patiénten.’ Geestelijk verzorgers behoren tot de beroepsgroep die in
beginsel niet in aanmerking komen voor een bonus, tenzij.

Dat wordt door geestelijk verzorgers ervaren als een gebrek aan erkenning van de inspanningen die
door hen in de afgelopen periode onder buitengewone en buitengewoon moeilijke omstandigheden
zijn uitgevoerd. Daarover hebben wij in de afgelopen maanden geregeld contact gehad met het
ministerie en met Tweede Kamerfracties. Het ministerie verzocht ons bijvoorbeeld in april om tien
goede voorbeelden van geestelijke verzorging met het ministerie en de kamer te delen. Uit die 10
goede voorbeelden bleek de buitengewone inzet van geestelijk verzorgers in Corona tijd. Deze zijn

als bijlage meegestuurd met uw kamerbrief van 16 april, waarin de kamer werd geinformeerd over
de stand van zaken mbt Corona. De 10 goede voorbeelden zijn hier te

vinden: https://www. rijksoverheid.nl/binaries/rijksoverheid/documenten/publicaties/2020/04/15/10-

Gevolg van de regeling zoals die nu is afgekondigd is dat geestelijk verzorgers om voor de bonus in
aanmerking te komen afhankelijk zijn van de keuze die de zorgorganisatie waarin zij werkzaam zijn
maakt. De VGVZ heeft in de afgelopen maanden veel geestelijk verzorgers in buitengewone
omstandigheden gesteund hun werk uit te voeren. Ik kan niet anders dan dit onder uw aandacht te
brengen en u te verzoeken geestelijk verzorgers alsnog onder te brengen bij de beroepen en
functies die wel in aanmerking komen voor de zorghonus en dit aan de desbetreffende
zorgorganisaties kenbaar te maken.

Gelukkig zie ik verschillende signalen in de samenleving die deze oproep ondersteunen.

De FBZ, waar ook de VGVZ bij is aangesloten roept werkgevers in de zorg op om de regeling

ruimhartig uit te voeren. Werkgevers en koepelorganisaties, zoals de RvB van het Albert Schweitzer
ziekenhuis en de NVZ, sluiten zich hierbij aan.

Ik hoop op korte termijn van u te horen.

Een hartelijke groet

Robert Koorneef
Directeur VGVZ
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