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®en ikzijn naar aanieiding van het gesprek dat we samen met jou en||| jI£^over deze opzet gevoerd hebben nog input van

coflega s Cl DJ MEVA lifcKEDl aan het verzamelen en de teksten aan aan het scherpen zodat we een nog betere versie kunnen

2J Tegelijkertijd heb ik het secretariat gevraagd om eind volgende week een afspraak met jou en ons

het is immers een joint effort kunnen bespreken wat onze strategie zou

bespreken met jou en

in te plannen zodat we samen met[|[jgj^en
kunnen zijn met betrekking tot dit document Ik kan me namelijk voorstellen dat we dit document gebruiken als middel om ons

gevoel van urgentie te verduidelijken duidelijk te maken waar het in zit en het gesprek met de sector en de VNG aangaan over

hoe hier een versnelling in aangebracht kan worden De verantwoordelijkheden en afspraken lijken helder maar toch blijkt
implementatie in praktijk moeilijk Waar ligt dat nou echt aan delen we deze analyse en wat doen we er aan om het op te

lossen Parallel daaraan zou je en dat komt schat ik in wat dichter bij het idee van een bestuursakkoord van de sector zelf

zouden we kunnen werken aan een zgn Agenda voor preventie jeugd naar het voorbeeld van wat er in de langdurige en

curatieve zorg op poten is gezet door en met de sector zelf Maar dan vanuit de voorkant al met input van het Rijk en de lokale

overheid Dit zou volgens mij ook goed kunnen aansluiten bij de insteek voor een betere verbinding preventie JGZ Jeugdwet en

de gedachten uit de discussienota Maar goed dit is maar een denkrichting
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Met het oog op de gevoelde urgentie hoef je niet te wachten op een aanscherping en een gesprek overde strategie de we gaan

volgen dat kan ook gebeuren na verzending van dit stuk

Ik ben benieuwd naar ieders reactie

Groeten
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Verzonden donderdag 22 oktober 2020 10 29
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Hoi ladies

10 2eIk zou onderstaande mail en bijlage aan

willen sturen Graag jullie reacties
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In het bestuurlijk overleg JGZ van 2 juni heeft

vertalen in een najaarsakkoord JGZ Daarmee kan de visie operationeel worden gemaakt en gelijkertijd kunnen kansen die

momenteel ontstaan omdat JGZ organisaties agv corona bijv veel meerdigitale veranderingen toepassen verzilverd worden Dat

leek VWS een goed idee Vooral ook omdat daarmee de visie vertaald kan worden in praktische afspraken die ook een

doorwerking kunnen hebben als we dat willen in een volgend kabinet en of bij volgende gemeenteraadsverkiezingen
In het laatste maandelijks BO op woensdag 14 okt bleek er geen voorstel te liggen maar een aankondiging dat er een

procesvoorstel ingediend zal gaan worden

10 29 |de suggestie gedaan om de visie die de JGZ sector heeft gemaakt te

Het tempo waarmee de JGZ sector het idee van een najaarsakkoord oppakt is aan de sector zelf Vanuit VWS hebben we een

stelselverantwoordelijkheid van waaruit we passief en actief kunnen handelen We kiezen nu voor een actieve interventie omdat

het operationaliseren van de sector visie noodzakelijk en urgent is

We hebben VWS intern wat denkwerk verricht over de zaken die in een najaarsakkoord bestuursakkoord opgenomen zouden

kunnen worden Beschouw dit vooral als inspiratie waar we graag op korte termijn met jullie over door spreken

Vriendelijke groet
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