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Dag collega’s,

Zie in de bijlage de VWS-omgevingsanalyse met een beeld van de afgelopen 24 uur. Hieronder alvast de samenvatting. De volgende
omgevingsanalyse verschijnt vrijdagmiddag circa 12:30 uur.

Groet,

(10)(2e)

(10)(2e)

Vragen? Mail naar (10)(2e) @minvws.nl

707858

Samenvatting

Experts schetsen ‘doemscenario’s’ om aan te geven hoe erg het op dit moment gesteld is met de reguliere zorg en wat er
gebeurt als deze trend doorzet. Ziekenhuizen zien nog ‘geen enkele’ afname in de stijging van het aantal coronapatiénten.
Kabinetsadviseur Bianca Buurman denkt dat het aantal coronapatiénten de komende vier weken verdubbelt. [SUESE REISIED)]
schat dat er eind november 4.500 coronapatiénten in de ziekenhuizen liggen, waarvan meer dan 1.200 op de IC’s. J{SIED]
(EDN voorziet alarmfase één, waarbij de reguliere zorg meer afgeschaald gaat worden van het in het voorjaar; “...dan [...]
ontstaat er paniek in de ziekenhuizen.”
Uit een rondgang van het ANP langs 8 Nederlandse ziekenhuizen blijkt dat het ziekteverzuim onder zorgpersoneel in sommige
ziekenhuizen ‘sterk verschilt’, aldus ANP. Het ziekteverzuim wordt veroorzaakt door medewerkers die positief getest zijn, in
quarantaine zitten of kampen met mentale klachten. Uit een bespreking van de cijfers blijkt dat alleen het Martiniziekenhuis in
Groningen en het Radboudumc onder de ‘normale’ grens zitten wat betreft ziekteverzuim. Wel ‘zijn er weinig
uitwijkmogelijkheden’, laten ook die ziekenhuizen weten. Uit de rondgang blijkt ook dat de veerkracht onder het zorgpersoneel
gedaald lijkt te zijn; de tweede golf zou door het zorgpersoneel anders ervaren worden dan de eerste golf. Na ‘we gaan dit met
Z’n allen de kop indrukken’, klinkt nu ‘daar zitten we dan met z'n allen en waar eindigt dit?’ In het voorjaar stonden in
Apeldoornse en Nijmeegse ziekenhuizen manden vol chocola en bossen bloemen, maar ‘nu is er niets’, schrijft Omroep
Gelderland.
Wat de veerkracht van het zorgpersoneel niet ten goede komt is de aanhoudende discussie rondom de salarissen in de zorg.
Trouw schrijft dat de ‘crisissfeer’ goed voelbaar was toen het in het coronadebat ging over de ‘per ongeluk’ aangenomen motie
van Wilders over de verhoging van zorgsalarissen. Het onderwerp zorgt al langere tijd voor ophef; de Volkskrant spreekt van
een ‘politieke kettingbotsing’. CNV Zorg & Welzijn noemt de keuze van het kabinet om niks met de motie te doen ‘ongelofelijk’.
FNV vindt het ‘volstrekt onacceptabel’ en zegt minister Van Ark ‘ter verantwoording’ te roepen. Vicevoorzitter Kitty de Jong
zegt dat de minister ‘percentages uit de hoge hoed tovert’, wanneer ze wijst op de afgesproken cao-loonstijgingen voor 2020
en 2021. De vakbond zou zich niet herkennen in de cijfers. ‘Een nieuwe bloedstollende hoofdelijke stemming’ zal dan ook niet
lang uitblijven, concludeert de Valkskrant.
Naar aanleiding van het persmoment op dinsdag komt de crisiscommunicatie weer eens ter sprake. Over het persmoment
werd in de Kamer veel ‘gemopperd’, zo stelt politiek-verslaggever Joost Vullings (EenVandaag). Het zou een ‘steen des
aanstoots’ zijn, schrijft De Telegraaf in haar commentaar. De crisiscommunicatie kraakt (De Telegraaf) en is ‘behelpen’ (de
Volkskrant). Het kabinet sprak niet eenduidig over de verlenging van het laatste maatregelenpakket, wat veel onrust
veroorzaakte (de Volkskrant). Volgens Telegraaf-columnist Martin Visser was deze spraakverwarring ‘heel illustratief’ voor het
crisismanagement van het kabinet. “Het zou ondernemers en de rest van de samenleving enorm helpen als er een
geintegreerde crisisaanpak was, in plaats van de huidige eilandjesaanpak”, schrijft Visser.



