
50852

\\ 10 2e

[jj 10 2e

To 10 2e

10 2e

10 2e

Sjbmko nl]

[EEISI@niinvws nl]I0 2eCc |@minvws nl]
From

Sent Wed 6 3 2020 3 23 46 PM

Subject RE kinderopvang zorgpersoneel
Wed 6 3 2020 3 23 46 PMReceived

10 2eDag|
Hartelijk dank voor je positieve reactie Als je wilt kunnen we op een later moment nog met elkaar bellen Ook om te horen hoe

het loopt
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Verzonden woensdag 3 juni 2020 09 02
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Onderwerp RE kinderopvang zorgpersoneel

Goed om van jete horen

We hebben inderdaad op basis van de vraag van SZW een oproep aan onze leden gedaan om voorrang te geven aan medewerkers

werkzaam in de zorg Uiteraard als dit mogelijk is Hierin trekken de twee brancheorganisaties BMK en BK samen op

Het zou mooi zijn als we overeenstemming kunnen krijgen met elkaar als we praten over de kosten van de noodopvang De 24 uurs

opvang wordt vanaf 8 juni gefinancierd vanuit budget van de gemeente Echter als ouders werkzaam in de zorg binnen de

reguliere openingstijden van de opvang extra uren willen afnemen omdat zij extra worden ingezet moeten ze dat deels zelf

betalen deels kunnen ouders dit terug krijgen via de kinderopvang toeslag Wellicht kunnen we daar nog een afspraak voor maken

met VWS en de sector kinderopvang

Met vriendelijke groet
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Onderwerp kinderopvang zorgpersoneel

Bestq 10 2e

10 2eVan mijn collega|
directe lijn te kunnen schakelen over de opvang van kinderen van zorgmedewerkers Vandaar dat ik je nu langs deze weg benader

|van SZW heb ik je contactgegevens doorgekregen om vanuit het ministerie van VWS langs de

Zoals je weet hebben vele zorgmedewerkers de afgelopen maanden dankbaar gebruik kunnen maken van de noodopvang die met

jullie hulp is ingericht Nu de scholen volgende week weer regulier open gaan en ook de opvang en bso weer zijn normale invulling

krijgt loopt de noodopvang overdag volgende week ten einde

Ondanks dat daarmee de grootste druk op de opvang wegvalt neemt dat niet weg dat de werkdruk in de zorg door Corona en
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inhaalzorg nog nietterug naar normaal is en dat er ook na 8 juni nog zorgprofessionals zijn die extra moeten werken en daarbij
soms ook extra opvang nodig hebben

Van mijn collega van het ministerie van SZW begreep ik dat zij je gevraagd heeft om mee te denken wat u als brancheorganisatie

hierin zou kunnen betekenen en dat daarbij als een mogelijkheid geopperd is om zorgpersoneel bovenaan eventuele wachtlijsten
te zetten zodat deze daarmee snel aan een extra plek of dag geholpen kunnen worden

Graag hoor ik of we dit naar werknemers in de zorg zo kunnen benoemen als er vragen worden gesteld over het stopzetten van de

noodopvang overdag Daarbij begrijp ik dat garanties geven niet altijd kan maar dat we het als een soort van uitgangspunt kunnen

formuleren bijvoorbeeld iets als dat de kinderopvangorganisaties bij wachtlijsten in principe prioriteit geven aan zorgpersoneel als

er plaatsen te verdelen zijn Waarbij de doelgroep hierbij dezelfde als waarvoor de noodopvang in de avonden nachten en

weekenden na 8 juni nog doorloopt

Mede met het oog op het debat van donderdag waarin hier mogelijk ook vragen over worden gesteld hoop ik snel te horen

Met vriendelijke groet
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