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Hoi,

Paar relevante zaken voor ons uit deze overleggen:

BRBV:

i

FEZ spreekt al informeel met AR over onrechtmatigheden die zullen zijn ontstaan door Corona. Vooral LCH bron van veel
onrechtmatige financiéle handelingen. Zijn ook al WOB verzoeken over. Oproep om extra te letten op andere dossiers
waar we rechtmatigheid wel in de hand hebben.

WJZ pakt op korte termijn WOB verzoeken - die stil lagen in crisistijd - weer op.

We halen quotum mensen met afstand tot arbeidsmarkt die VWS moest aannemen niet door Corona. LZ kolom moet iig
nog 1 persoon. Kosten dus al generaal budget VWS, dus verzoek aan directies om nog eens te bezien of ze iemand
hebben die iemand kan begeleiden. Hoeven niet allemaal mensen meer zeer grote afstand tot arbeidsmarkt te zijn zoals
onze hal ‘receptionisten’, kunnen ook mensen zijn met fysieke beperking. Kortom, vraag nog eens wat CV’s op en
misschien zit er wel weer eens iemand bij die past in onze kolom (actie: allen).

Verzoek om iedereen te stimuleren verlof op te nemen. Mensen hebben rust nodig en anders ook teveel verlof
stuwmeren.

pDG overleg

1. Bewust belonen - er is overzicht gemaakt van hoe de verschillende organisatieonderdelen dit zouden willen doen.
Uitkomst: bijna 7 ton en grote verschillen tussen kolommen etc. Besproken dat:
» Uitgangspunt is: iedereen heeft in deze crisis gezeten/raakt iedereen.
> Beeldvorming naar buiten issue — moet in verhouding staan tot bonus zorg, en uitlegbaar zijn.
» Gaat om waardering bredere zin - beloning onderdeel.
Besloten:
» Goed om nog wat scenrio’s uit te rekenen: minder mensen, plafond instellen, lager bedrag pp.
> Ook bezien of ander manieren van waardering nog interessant zijn;
> en bezien wat andere ministeries doen.
2. Met NSOB traject naar interne narratief crisis, Onderzoek Raad voor de veiligheid corona breed, de motie die dinsdag is
aangenomen over extern onderzoek maatregelen corona en de lessons learned acties (
moeten we scherp hebben dat we geen dubbele dingen doen en niet de overbelaste mensen die betrokken
zijn 5 keer gaan uitvragen. Verzoek aan pSG is dat goed te regelen.
3. Erwordt via ABD-i een programma manager nabeschouwing COVID 19 gezocht die zich gaat bezig houden met
archivering, wob verzoeken etc.
Tot zover,
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