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Vraag en antwoord Rijksoverheid

Voor werknemers

Werken op locatie

Mag ik nog naar werk

Het advies aan werkgevers is om werknemers zo veel mogelijk thuis te laten werken Overleg
daarom met uw werkgever of tlmiswerken mogelijk is

Als u last lieeft van de volgende verkoudheidsklachten moet u diuisblijven

neusverkoudlieid

loopneus
niezen

keelpijn
lichte hoest

verhoging tot 38 graden of koorts hoger dan 38 graden
plotseling verlies van reuk of smaak

Let op krijgt u of een van uw huisgenoten bovenop deze gezondheidsklachten kooits en of

benauwdheidsklachten dan moet het hele huishouden diuisblijven totdat iedereen 24 uur lang
geen klachten lieeft Voor mensen weikzaam in cruciale beroepen of vitale processen geldt
dat zij met verkoudheidsklachten of bij een zieke huisgenoot soms wel knnnen werken

overleg zo nodig met uw werkgever Als u last heeft van bovenstaande klachten kunt u zich

laten testen op corona

Ik heb last van verkoudheidsklachten Kan mijn werkgever mij verplichten
om naar werk te komen

De oproep is dat mensen bij verkoudheidsklachten neusverkoudlieid loopneus niezen

keelpijn lichte hoest of verhoging tot 38 graden Celsius diuisblijven En blijf ook diuis als

een huisgenoot kooits en of benauwdheid heeft Daamaast wil het kabinet dat mensen zo veel

mogelijk thuiswerken en de werktijden spreiden Het is aan werkgevers om dat waar

mogelijk te faciliteren Zij hebben immers een zorgplicht voor hun medewerkers Als de

werknemer verkoudlieidsklacliten heeft niet diuis kan werken en de werknemer ook niet in

een cruciaal beroep of vitale sector werkt kan de werkgever de werknemer niet verplichten
om te komen werken Dat komt voor rekening en risico van de werkgever Dat betekent dat

de werkgever dan wel verplicht is om het loon door te betalen tenzij in de

arbeidsovereenkomst of cao anders is afgesproken

De Nederlandse maatregelen aanvullende maatregelen

3 juni De infomiatie op deze pagina is om 19 00 uur aangepast op basis van de

persconferentie van het kabinet
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De overheid neemt aanviillende maatregelen om ervoor te zorgen dat we deze coronaperiode
als samenleving zo goed mogelijk door komen

• Om de samenleving draaiende te houden gelden voor mensen werkzaam in cruciale

beroepen of vitale processen enkele uitzonderingen

o Zij kunnen gebruik maken van noodopvang voor kinderen op school of

kinderopvang Door deze noodopvang kunnen zij gewoon naar hun werk en de

samenleving zo draaiende houden

o Zij kunnen wel naar hun werk als dat nodig is bij milde verkoudheidsklachten zoals

neusverkoudheid loopneus niezen keelpijn lichte hoest of verhoging tot 38

graden Celsius of wanneer een gezinslid klachten met koorts vanaf 38 graden
Celsius en of benauwdheid heeft Voor medewerkers in de zorg gelden aanvullende

afspraken Overleg met uw werkgever

o Zij blijven sowieso thuis als zij zelf verkoudheidsklachten met koorts vanaf 38

graden Celsius en of benauwdheid hebben


