To: (10)(2e) Sl @rivm.ni]
Cc: (e @minvws.ni]; IUES N IUESE@minvws.nl];
[(10)20)](10)(2e)

From: (10)(2e)

Sent: Mon 6/15/2020 5:48:59 AM
Subject: RE: personeelsleden horeca (etc): BCO-categorieén
Recelved: Mon 6/15/2020 5:49:07 AM

Beste YD)

Dank voor je nadere toelichting.

Hartelii'ke groet,

Verzonden: vrijdag 12 juni 2020 15:20

(10)(2e) COEDN) <SG ELIRN @ minvws. nl>
(10)(2e) LEDN@ minvws.nl>; (10)(2e) ) <HUDEDN @ minvws.nl>; JRUYED)

WRIED @ rivm.nl>
Onderwerp: RE: personeelsleden horeca (etc): BCO-categorieén

Beste [(UIFED]

De afstand > 1,5 meter en tijd, langer/korter dan 15 minuten zijn bepalend.

Het is belangrijk dat de GGD een goede uitvraag doet. Ik denk dat je er niet klakkeloos vanuit kunt gaan dat
personeel nooit meer dan 15 min op < 1,5 meter van iemand komt als dat is wat u bedoelt. Het kan best zijn dat

een kapper bijvoorbeeld meer dan 15 minuten met een klant bezig is op een afstand van < 1,5 meter (categorie 2:

nauw contact). Een ober zal meestal slechts kortdurend op < 1,5 van zijn klanten staan (categorie 3: overig
contact). Maar je weet maar nooit of hij niet bij de laatste vaste klant toch even wat langer heeft staan praten aan
de bar (mogelijk toch categorie 2: nauw contact).

Belangrijk om dit door de GGD goed te laten uitzoeken tijdens het BCO. De manier waarop de GGD dit doet is
helder vastgelegd in een protocol. Het protocol is te vinden op: https://Ici.rivm.nl/COVID-19-bco

Met vriendelijke groet,
(10)(2e)

Sent: vrijdag 12 juni 2020 14:20
(10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>
(10)(2e) E (QOEDN@minvws.nl>; (10)(
(10)(2e) @rivm.nl>; YD) (D@ rivim.nl>
Subject: RE: personeelsleden horeca (etc): BCO-categorieén

Dank voor je reactie.

[N}
©

) RN @ minvws.n>; [EEEIED)

Ik begrijp hieruit dat jullie op voorhand geen indeling maken van personeelsleden van diverse contactberoepers en/of horeca,

maar dat jullie uitgangspunt is: BCO moet uitwijzen of zij tot één van de drie groepen uit het protocol behoren. Dit om maatwerk

mogelijk te maken en te houden. Is dat juiste samenvatting?

Als dat zo is: is maatwerk in dit geval de enige overweging of speelt ook mee de tijd dat iemand (langer / korter dan 15
minuten) in 1,5 meter zich tot elkaar hebben verhouden. In mijn denken zou je dan toch al personeelsleden in een bepaalde
categorie kunnen ‘indelen’ zonder daar maatwerk dan bij uit te sluiten. Of denk ik dan te makkelijk en heb ik jullie
afwegingskader niet scherp genoeg?

o)

Verzonden: donderdag 11 juni 2020 11:16

38487



38487

(10)(2e)
(10)(2e)

(10)2e) MG (10)(2e) @minvws.nl>
WD @ minvws.nl>; (10)(2e) ) <UD @ minvws.nl>; (10)(2¢)

(10)(2e) @rivm.nl>; D] ((EDM @ rivm.nl>
Onderwerp: RE: personeelsleden horeca (etc): BCO-categorieén

Als een melding van COVID-19 binnenkomt bij een GGD wordt er BCO opgestart. De patiént wordt gesproken om
zijn/haar gangen na te gaan. Als daaruit blijkt dat iemand in de besmettelijke periode in een horecagelegenheid of
bijvoorbeeld kapperszaak is geweest zal worden nagegaan wat voor soort contacten iemand daar heeft gehad. De
GGD zal vervolgens bepalen tot welke categorie contactpersonen behoren op basis van de duur van het contact en
de afstand die gehouden werd tot de patiént. Indien nodig zal de GGD contact opnemen met de horecagelegenheid
en/of de kapperszaak om contacten te informeren. Geidentificeerde contacten kunnen dan zowel nauw contact
(categorie 2: meer dan 15 min contact op < 1,5 meter), als overig contact (categorie 3) zijn. De GGD gebruikt het
protocol BCO die ook te vinden is bij de LCI richtlijn COVID-19 op de RIVM website om maatregelen te adviseren
voor contacten. Het gaat hierbij dus om maatwerk.

1k hoop dat ik hiermee uw vraag voldoende heb beantwoord.

Met vriendelijke groet,

(10)2e)
Arts Infectieziektebestrijding,

Landelijke Coordinatie Infectieziekten (LCI)

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding (Clb)
Postbus 1 (postbak
3720BA Bilthoven

From: BRI [ED)) mm.nb
Sent: woensdag 10 juni 2020 17:22

To: iSHze] Il @ ivim.ni>; LCI Voorwacht <JEEIEINMl@ ivm.nl>

Subject: FW: personeelsleden horeca (etc): BCO-categorieén

Kunnen jullie deze beantwoorden?

| (10)2e) EUEIVEAN (10)2e)
Medisch adviseur (10)(2e)

) (10)2e) |} minvws.nl>

: dinsdag 9 juni 2020 16:27

@minvws.nl>; (10)(2e) )mw>

Onderwerp: personeelsleden horeca (etc): BCO-categorieén

Vanuit VWS zijn we bezig met het beschikbaar stellen van bezoekersgegevens ten behoeve van het bron- en contactonderzoek.
De vraag kwam daarbij op hoe personeelsleden van horecagelegenheden, maar ook contactberoepers (denk aan
schoonheidsspecialisten, kappers, etc.) binnen een dergelijk BCO gekwalificeerd worden. Maken zij dan onderdeel uit van
categorie 3, overige contacten? Het gaat dan over beroepers/gelegenheden waar klanten binnen zijn geweest.

Wat is de lijn van het RIVM hierin?
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Har‘teliike groet,

| Beleldsmedewerker |

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport | Directie Publieke Gezondheid| Afdeling Openbare en Jeugdgezondheidzorg |
Parnassusplein 5| 2511 VX | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag |

5 Verdieping

minvws.nl| www.rijksoverheid.nl |

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ock, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability
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