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In reactie op uw brief van 8 juni jongstleden zouden wij u het volgende willen meegeven.

In Nederland werken meer dan 400.000 arbeidsmigranten uit de Europese Unie die bijdragen aan
de Nederlandse economie, vooral in sectoren zoals distributie, land- en tuinbouw, bouw,
schoonmaak en vleesverwerkende industrie. Veel bedrijven zijn (deels) afhankelijk van
arbeidsmigranten. Ook in economisch lastige tijden verandert dat niet. De recente uitbraken van
het coronavirus, onder meer bij verschillende slachterijen, laten opnieuw de kwetsbare positie zien
van arbeidsmigranten in Nederland. Zij werken, wonen en reizen dicht op elkaar en werken soms
op verschillende locaties en zijn daarmee extra kwetsbaar voor besmetting met het virus.
Daarnaast werken arbeidsmigranten vaak tegen minimale arbeidsvoorwaarden (zo'n 70 tot 80%
werkt voor een uurloon lager dan 15 euro) en zij wonen in veel gevallen in door de werkgever,
vaak het uitzendbureau, beschikbaar gestelde huisvesting met veel mensen dicht op elkaar, met
een geregeld wisselende samenstelling, met weinig privacy en geen mogelijkheden om afstand te
houden tot elkaar.

Net als iedere andere werkende zouden arbeidsmigranten echter tegen goede arbeidsvoorwaarden
en onder goede arbeidsomstandigheden in Nederland moeten kunnen werken. Daarom heeft het
kabinet het Aanjaagteam bescherming arbeidsmigranten onder aanvoering van
ingesteld om voorstellen te doen om de werk- en leefomstandigheden van arbeidsmigranten te
verbeteren. Doel is dat het risico op coronabesmetting voor arbeidsmigranten op de korte termijn
afneemt en dat de positie van arbeidsmigranten in Nederland op de langere termijn ook wordt
versterkt. Daarom stimuleert het Aanjaagteam de samenwerking tussen betrokken partijen in
Nederland en de buurlanden, vooral op regionaal, lokaal en sectoraal niveau, om wetsnaleving
inclusief de coronamaatregelen te bevorderen bij werkgevers en detacherings- en uitzendbureaus
die werken met arbeidsmigranten. Het Aanjaagteam bestaat uit medewerkers van verschillende
ministeries, de Inspectie SZW en het Openbaar Ministerie.

Recent heeft dit Aanjaagteam haar eerste aanbevelingen uitgebracht, welke wij bijgevoegd hebben
aan deze brief. Een onderdeel van die aanbevelingen welke direct slaat op uw activiteiten en/of
zorgen:

"Maak met inachtneming van relevante Europese regels werk van een complete en actuele
registratie van arbeidsmigranten in de Basis Registratie Personen (BRP), zodat de arbeidsmigrant
achterhaalbaar en traceerbaar is en leg de verplichting daartoe vast in de gemeentelijke
woonverordening. Creéer bovendien prikkels voor werkgevers om arbeidsmigranten zich goed te
laten registreren.”

"Het is belangrijk dat de grensoverschrijdende samenwerking tussen overheidsorganisaties ten
aanzien van arbeidsmigranten soepel verloopt. Hiervoor is een goede grensoverschrijdende
uitwisseling van signalen en gegevens noodzakeljjk. Maak ook met instanties over de grens (met
name in Noordrijn-Westfalen en Nedersaksen) afspraken over het uitwisselen van signalen en
gegevens.”

Het kabinet zal voor de zomer reageren op de aanbevelingen. Daarnaast is er reeds goed contact
ontstaan tussen de autoriteiten van Nederland en Noordrijn-Westfalen om tijdens de COVID-19
crisis, maar ook voor de langere termijn goed samen te werken rondom het versterken van de
positie van arbeidsmigranten.

Met vriendelijke groet,
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Mede namens de ministers PM



