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To: (10)(2e) RS @to.nl]
From: (10)(2e)

Sent: Mon 6/8/2020 4:01:29 PM

Subject: Antw: Wetenschappelijke publicaties

Received: Mon 6/8/2020 4.01:29 PM
Haoverleggen zijn woensdag. laten we morgenmiddag even bellen. Ik zit lang in de auto (10)(2e)

en kan dan hierover met je sparren. Beide is nodig - zowel wetenschappelijke publicaties als NL, het belang en de
mogelijkheden van het 2e zijn voor nieuw in relatie tot beleidsbeinvloeding.

Van: (10)2e) ) T @ o nl>

Datum: 8 juni 2020 om 17:50:14 CEST

Aan: <IN @rivn o>

Onderwerp: FW: Wetenschappelijjke publicaties

Zojuist meehierover gesproken. Even wat gedachten op een rij. Graag spar ik hier ook nog met jou over.

Belangrijk is dat we goed aansluiten bij de gewenste profilering van de CGU. Wat ons betreft is die niet alleen gericht op het
produceren van wetenschappelijke publicaties. Onderstaande aanpak dieoorstelt vraagt veel menskracht en
(doorloop)tijd. Wellicht beter om in eerste instantie/korte termijn te focussen op nederlandstalige publicaties. Verder hebben de
werkpakketleiders vast zelf ook suggesties voor onderwerpen/thema’s. Die willen we sowieso gaan verzamelen.

Verder zie je een trend: met houdt minder afstand, kijkt minder naar persconferenties, etc. De zaak moet nu niet gaan
inkakken/inzakken. De CGU zou zich nu vooral moeten gaan richten op het onderzoeken van nieuwe strategieén voor
gedragsbestendiging. Zoals gewoontevorming, sociale netwerkstrategieén, etc. We moeten kijken hoe we hier met het onderzoek
in de Werkpakketten zwaarder op kunnen inzetten, op basis waarvan we bijvoorbeeld kunnen adviseren over de inzet van nieuwe
technologieén.

Ik weet niet wat de afspraken zijn met de opdrachtgevers (VWS, ZonMw; wat verwachten zij, waar worden zij blij van, wat vinden
zij de rol van het RIVM) en wat vanuit het RIVM de strategische insteek is voor de toekomst van de CGU, op termijn GU (zonder
Corona).

Ik hoor hier graag meer over. Het vormt een belangrijke context en basis voor de inrichting van de producten en diensten rond
kennisintegratie en disseminatie. Begrijp dat je morgen in een overleg zit waar dit soort zaken aan de orde komen.

Groetjes en fijne avond!

Van: (10)(2e) @rivm.nl>

Verzonden: maandag 8 juni 2020 12:31

Aan: [IETHN EOED @ rive.n>; IO ST e o nl>

Onderwerp: FW: Wetenschappelijke publicaties
Hoi,
Ons ‘hoofd onderzoek heeft een publicatie-aanpak in de steigers gezet. Ik heb om hem te ondersteunen een

uitvraag gedaan voor een procesbegeleider. Nog geen reactie. Vanmiddag even bespreken wat jullie kunnen
betekenen hierin.

Del waarm/het over heeft is een secretaresse, die wel de vergaderingen kan plannen en zo, maar
nie met he M-publicatieproces (ze is net binnen). Ook kan ze niet mensen gaan regelen, zoalslled)]
aangeeft.

Vriendelijke groet,
(10)(2e)
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(10)(2e)

RIVM

From (10)(2e) ivm.nl>
Sent: vrijdag 5 juni 2020 14:47

(10)(2e) (10)(2e) Drivm.nl>; (10)(2e) 4 (10)(2e) 2rivm.n|>; KU
(10)(2e) @rivm.nl>; (10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>; (10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>
Cc: CoronaGedragsUnit < (10)(2e) @rivm.nl>

Subject: Wetenschappelijke publicaties

Beste Team,

Net weer WAR gehad en er werd behoorlijk sterk ingezet op voortgang maken met wetenschappelijk publiceren. Dat
is tevens een mooie slag voor de verdiepende analyses die we met het team willen gaan doen.

1k ben nu bezig met groepjes maken op de belangrijkste thema’s van de vragenlijst op basis van a) wat is bijdrage
geweest van mensen? b) wat gaat de bijdrage zijn? c) specifieke aanvullende expertise die nodig is. Daarbij dacht ik
als criteria dat er tenminste 1 iemand van het analyse team (kan RIVM-er zijn maar ook GGDer) in elk groepje zit;
in elk groepje tenminste 1 GGDer; in elk groepje zullen wschl 2-4 RIVMers zitten; en in elk groepje 2-4 WAR leden
(die schrijven zich in op 1 topic — zie onder - tenzij ze al een substantiele bijdrage aan meerdere topics hebben

geleverd, zoals| (10)(2e) s

1k wil die subgroepen v.a. volgende week bijeen proberen te laten komen, zodat die ook al input kunnen geven in
onze verdiepende analyses voor beleid. Omdat dit proces best wat communicatie, reservering, en planning e.d.

vereist, zal (10)(2e) het proces secretarieel ondersteunen.

De brede thema’s die op dit moment zijn geidentificeerd, zijn;

1. Compliance gedrag: ontwikkeling en validatie

2. Compliance & determinanten (psychosociale en achtergrond variabelen/subgroepen, zoals leeftijd en risico
groep)

3. Welzijn (en associatie met o0.a. achtergrondvariabelen/subgroepen, zoals leeftijd en alleen wonen; en
compliance)

4. Draagvlak en vertrouwen (en associatie met 0.a. achtergrondvariabelen/subgroepen, zoals leeftijd en SES;
en compliance)

5. Communicatie (en associatie met o.a. achtergrondvariabelen, zoals leeftijd en alleen wonen; en compliance)
6. Regionale verschillen in [thema’s]

..... en er komen ongetwijfeld meerdere opties naar voren (ik heb ook al een lijstje maar mooi als
bovenstaande startpunt is?)

Procedure:
1. Groep komt samen en per meeting notuleert 1 lid (tenminste actiepunten/beslissingen) en stuurt die naar

2. Er wordt een rationale, vraagstelling, en analyse opzet (zeg 1 A4) geschreven, voordat analyses worden
gedaan. Exploratieve analyses kunnen altijd worden toegevoegd. Dit plan bevat ook een indicatie voor wat als
een relevant effect/verschil/associatie wordt gezien (bijv tenminste 5% verschil of toename), omdat bijna alles
significant is.

3. Er wordt beoordeeld of de statistische expertise en capaciteit intern aanwezig is en zo niet, regelt SREYIED)
dat een externe persoon de analyses kan komen doen.

4, Iedereen in het team wordt geacht een relevantie bijdrage leveren aan het design, analyse danwel
interpretatie daarvan, en opschrijven/reviseren draft (reguliere criteria). We werken met pre-prints om kennis
zsm te delen en alle publicaties zullen tenminste de statistische output bevatten als bijlage, als de data niet bij
het artikel gesubmit kan worden. Open access publicaties.

5. Tussentijds zullen resultaten input kunnen zijn voor beleidsrapportages.

6. WZaI het RIVM publicatie proces (de procedures) in de gaten houden en verdere ondersteuning
bieden waar nodig (bezoekerspas etc).

1k hoor het graag als iemand verbeterpunten ziet in deze aanpak. 1k ga nu voorstel maken voor de subgroepjes, op
basis van bijdrage/expertise.
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Met hartelijke groet,

(10)(2e)
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