To: B (10)(2e) WIIEORS @minvws.nl]; (10)(2e) i
()| NIELESN @minvws nl]; (10)(2¢) IEEEER@minvws.nl]
From: (10)(2e)

Sent: Thur 6/4/2020 12:45:47 PM
Subject: RE: Verzoek Covid-gerelateerde werkzaamheden binnen ABR-subsidie teverantwoorden

Received: Thur 6/4/20 :45:48 PM
RZN COVID-19 voorstel met opm docx
Hoi allen,

Zoals beloofd hierbij de aanvulling m.b.t. onderstaande geel gemarkeerde punten. Dit is momenteel de lijn van VWS (afgestemd
met WJZ).

Indien sprake is van een of meerdere van de geel gemarkeerde punten (zie hieronder), kan de inherente afwijkingsbevoegdheid
o.g.v. artikel 4:84 van de Awb worden toegepast.

In beginsel is een dergelijke bepaling alleen toe te passen in individuele gevallen (gaat dan om omstandigheden van het specifieke
geval). Vandaar dat er eerst een melding moet worden gemaakt door de subsidieontvanger als het een van de gevallen betreft om
vervolgens gebruik te kunnen maken van de inherente afwijkingsbevoegdheid. De Coronamaatregelen maken dat voor alle
subsidieantvangers een heel bijzondere situatie is ontstaan waaraan ze zelf niet debet zijn. Het spreekt voor zich dat het legitiem is
om deze afwijkingsmogelijkheden in deze buitengewoon bijzondere omstandigheden ruimhartig te benutten. WJZ zal zorgen voor
een eenduidige formulering voor de toepassing van de inherente afwijkingsbevoegdheid.

Daarnaast lijkt het redelijk om bij het niet kunnen uitvoeren van bepaalde activiteiten, anders dan gebruikelijk, de
personeelskosten en andere overheadkosten die samenhangen met deze activiteiten te blijven subsidiéren. Door op deze wijze te
handelen wordt, in lijn met breder kabinetsbeleid, voorkomen dat gedwongen ontslagen plaatsvinden of dat instellingen failliet
gaan.

Ook is het, in lijn hiermee, mogelijk de bevoorschotting van subsidies te blijven continueren ook al is duidelijk dat bepaalde
activiteiten niet zullen worden uitgevoerd (of later worden uitgevoerd), of aan bepaalde verplichtingen niet kan worden voldaan.

Is dit zo voldoende duidelijk?

Groetjes,

(10)(2e)

vn: IR

Verzonden: woensdag 3 juni 2020 11:11

(10)(2e) ) QUIEDR@ minvws.nl>; (10)(2e) I (10)2e) @minvws.nl>;.
COEOR@minvws.nl>; (10)(2e) ) <UEB@ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Verzoek Covid-gerelateerde werkzaamheden binnen ABR-subsidie te verantwoorden
Hoi allen,
Zie hieronder hoe VWS aankijkt tegen het tweede bullit in bijgevoegd document.

Het “Besluit vaststelling beleidsregels subsidiéring regionale zorgnetwerken abr” (hierna: het beleidskader) kent een inherente
afwijkingsbevoegdheid op grond van artikel 4:84 Awb. Gelet op het beleidskader, kan dus inherente afwijkingsbevoegdheid worden
toegepast voor iig de volgende gevallen/knelpunten:
- Een subsidieontvanger is niet in staat de activiteiten (binnen de periode waarvoor subsidie is verleend) uit te voeren;
- Een subsidieontvanger kan niet voldoen aan de subsidie verbonden verplichtingen, zoals de meldingsplicht of andere
specifieke verplichtingen;
- Een aanvrager is niet in staat op tijd, binnen de in een regeling opgenomen uiterlijke datum voor indiening, een subsidie
aan te vragen.
Aanvragen en verleningen c.f. Kaderredeling. In die gevallen zal WJZ zorgen voor een eenduidige formulering voor de toepassing
van de inherente afwijkingsbevoegdheid.
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Voor het geval dat de subsidieontvanger aanvullende activiteiten wil verrichten waarin het beleidskader niet voorziet (zoals hier
het geval is), bestaan binnen de regelgeving geen mogelijkheden. Om toch tot een oplossing te kunnen komen kan gedacht worden
aan:
- Hetaanpassen van het beleidskader op dit punt, zo nodig met terugwerkende kracht;
- Via de bekende escalatieroute SG/bewindspersonen besluiten af te wijken van de bestaande regels zonder dat hier
rechtmatig mogelijkheden voor zijn.

Uiteraard is wel van belang dat altijd een beleidsmatige toets (is er budget beschikbaar, is het beleidsmatig gewenst wat de
subsidieontvanger vraagt etc) wordt gedaan voordat bovenstaande mogelijkheden kunnen worden toegepast. Vanzelfsprekend
moet het noodzakelijk toepassen daarvan het gevolg zijn van de Corona-maatregelen. Hier zou bij de beleidsmatige toets ook
aandacht aan besteed moeten worden.

Is dit zo voldoende duidelijk?

Groetjes,

Verzonden: woensdag 3 juni 2020 10:05
(10)2e) (e minvws ni>; D -GS e minvws. n>; IGEIENL
(UOEDRN @ minvws.nl>; (10)(2e) ) <SULEEN@ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Verzoek Covid-gerelateerde werkzaamheden binnen ABR-subsidie te verantwoorden
Dank voor je opmerkingen. De punten in het word bestand zijn echter al naar de zorgnetwerken gecommuniceerd in afstemming

net (10)(2e) Misschien was dit niet helemaal duidelijk. Naar aanleiding van het 2°¢ punt is het onderstaande verzoek
gedaan. |k begrijp uit je opmerking dat jij ook zegt dat het geen goed idee is om met dit verzoek in te stemmen.

Groeten,

(10)(2e)

Verzonden: woensdag 3 juni 2020 09:46

) <RIl @minvws.ni>; (10)(2e) ) S @minvws.ni>; (10)(2e) )
) M @minvws.ni>

Onderwerp: RE: Verzoek Covid-gerelateerde werkzaamheden binnen ABR-subsidie te verantwoorden

Hi allen,
In de bijlage mijn opmerkingen bij het voorstel van de zargnetwerken.

Groet,
van: DI <Ml e minvws.ol>

Verzonden: vrijdag 29 mei 2020 14:51

Aan: (WYEDR @ minvws.nl>; Dminvws.nl>

CcC: WEDE@minvws.nl>; (10)(2e) @ minvws.nl>
Onderwerp: FW: Verzoek Covid-gerelateerde werkzaamheden binnen ABR-subsidie te verantwoorden

(10)(2e)
(10)(2e)

Hoi allen,
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Gisteren spraken we met elkaar over het financieren van medewerkers vanuit de ABR-subsidie t.b.v. COVID. Hierbij wat nadere
informatie. Kunnen jullie hier naar kijken en ons laten weten hoe jullie hiertegen aan kijken? Wat mij betreft is dit niet de
bedoeling; en kunnen deze kosten niet vanuit de ABR-subsidie worden vergoed.

Donderdag staat er weer een ABR-overleg. Laten we dan dit punt met elkaar bespreken zodat we daarna het RIVM kunnen
berichten.

Goed weekend!

Groeten,

van: [T DM e iv.n 1>

Verzonden: vrijdag 29 mei 2020 11:40

Onderwerp: FW: Verzoek Covid-gerelateerde werkzaamheden binnen ABR-subsidie te verantwoorden

Zoals vorige week telefonisch besproken is er vanuit RZN Zuidwest Nederland een verzoek om naast de uren van de
codrdinator, ook de uren van de een drietal andere personen te financieren uit de subsidie - zie hieronder. Dit naar
aanleiding van het tweede bullet in bijgevoegd document.

Wij staan positief tegenover dit verzoek omdat het ABR netwerk in de regio is versterkt door de COVID activiteiten
van deze personen, maar we horen graag hoe jullie hier mee om willen gaan. Als financiering niet vanuit de ABR
subsidie kan komen moeten de uren waarschijnlijk overgeheveld worden naar het ROAZ.

Vriendelijke groet,

(10)(2¢)

(10)(2e)

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu
Centrum Infectieziektebestrijding
(10)(2e)
LoD @rivm.nl
A.van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA | Bilthoven |
Postbus 1 | 3720 BA | Bilthoven

<m@erasmusmc.nl>

Sent: vrijdag 29 mei 2020 10:24

(10)(2e) 3 (10)(2e) @rivm.n|>; BEUSIED) (RPN @ rivm.nl>

(()EEN @ erasmusmc.nl>

0)(2e) (WOFORN @ erasmusmc.nl>; TRULIGD)
Subject: Verzoek Covid-gerelateerde werkzaamheden binnen ABR-subsidie te verantwoorden

Dank voor het gesprek vorige week en jullie meedenken aangaande het alloceren van de gemaakte uren van collega’s binnen het
ABR-zorgnetwerk aangaande de crisisorganisaties van ROAZ & GHOR inzake Covid-19. In de mail die we ontvingen is aangegeven
dat de uren van de netwerkmanagers volledig binnen de ABR-subsidie weggeschreven kunnen worden in de periode van begin
maart tot eind juni. Allereerst onze hartelijke dank hiervoor.

In ons netwerk zijn er nog drie collega’s waar we in het kader van de maatwerkafspraken ook eenzelfde verzoek voor willen doen.
Wij hebben ervaren dat ons bestaande netwerk erg goed heeft gewerkt voor de inhoudelijke afstemming en het delen van
informatie in de keten in deze Covid-crisis in de regio Zuidwest Nederland. We hebben intensief samengewerkt met het ROAZ en
de drie GHOR-bureaus. Waar zij de verantwoordelijkheid hadden voor de zorgcontinuiteit, konden wij de inhoudelijke lijnen
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verbinden door experts aan elkaar verbinden en te raadplegen over Covid-19. We konden elkaar dus versterken en kijken daar
gezamenlijk heel positief op terug. We zien ook dat ons netwerk door deze crisis doorontwikkeld is richting een
infectiepreventienetwerk voor de regio. We zien een stevig netwerk waar men elkaar weet te vinden en wederzijds informeert. Dat
is een grote winst en ook daarom denken we dat we hierdoor ook voor de ABR-klussen die er nog te klaren zijn een nog stevigere
basis hebben neergelegd.

Qua werkzaamheden gaat het om de volgende collega’s:
. (10)(2e) adviseur van het ABR-zorgnetwerk voor 24 uur per week. In de crisisorganisatie heeft hij naast het
onderhouden van een aantal ABR-dossiers ook meegedraaid in het dossier Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM’s). Het
ging om de distributie, maar ook vraagstukken of verantwoord inzetten bij schaarste en het delen van informatie over veilige
alternatieven. Wij hebben hier veel communicatie op ingezet zowel telefonisch, per mail en op de website. |k voeg een
voorbeeldje in. Zelf zien wij deze werkzaamheden ook in het kader van infectiepreventie. We hebben ons bestaande netwerk
geconsulteerd en betrokken (DI's en artsen-microbioloog) en samen met hen de regio in crisis van goed advies kunnen
voorzien.
« IEEEN s < cretariaat JEUIED R taat voor 12 uur op de begroting. Hoewel ze niet de hele 12 uur gedurende de
crisis aan ABR heeft besteedt, heeft ze wel het bestaande overleg van de artsen-microbioloog dat we hebben geactiveerd
inzake Covid ondersteunt. In deze digitale overleggen is afgestemd over bijvoorbeeld de naamgeving isolatievorm,
verantwoorde bezoekregeling en dan ook weer welke PBM geef je, vrij verklaren van patiénten en weten van elkaar wat je
doet, gebruik PBM op de poli. Gemiddeld is de ondersteuning tijdens de crisis 4 uur per week geweest en ik zou dat ook
graag binnen ABR willen verantwoorden. Daarnaast heeft ze een aantal lopende zaken behartigd, deze uren blijven
onderdeel van de realisatie.
. epidemioloog van de GGD Rotterdam voor 20 uur per week. Aan het begin van de crisis im meteen
met het MUIZ-team aan de slag gegaan om een Covid-registratiemodule in het bestaande meldsysteem MUIZ te bouwen.
Hierdoor wisten wij als crisisorganisatie waar positieve Covid-besmettingen waren, dat hebben we geraadpleegd toen het
kritiek was met de voorraden PBM en er is toen gericht aan verpleeghuizen waar echt een besmetting was geleverd. Maar
bovenal weten de regionale verpleeghuizen van elkaar wat er speelt. We zien ook dat samenwerkende verpleeghuizen de
module in MUIZ hebben benut als managementinformatie en als bron gebruikt voor de communicatie extern. Ook is deze
informatie gebruikt als bron voor het interne dashboard van ROAZ & GHOR in Zuidwest Nederland. Ook de gemaakte uren
hiervoor zouden we graag vanuit de huidige subsidie gebruiken. Want hierdoor is MUIZ (nog) steviger op de kaart gezet en
hebben we laten zien dat we dit instrument ook breder kunnen gebruiken.

Daarnaast verantwoorden we uiteraard de uren en kosten van de projecten die gedurende de COVID periode wel zijn doorgelopen
Hopelijk is deze mail voldoende duidelijk, in afwachting van jullie hopelijk positieve reactie,

Met vriendelijke groet,

0)(2e)

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ock, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability



