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Bonus voor zorgmedewerkers

Onderwerp Bonus voor zorgmedewerkers
Bron van artikel Elsevier

Naam dossierhouder

Telefoonnummer dossierhouder
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https www elsevierweekblad nl nederland achterqrond 2020 06 huoo de ionqe zit mis

zorq bonus heeft we l invloed op toeslaqen 7 63480

• Het artikel in Elsevier gaat in op de afgelopen week aangekondigde nettto

bonus van € 1 000 euro voor zorgmedewerkers die de afgelopen maanden

een buitengewone prestatie hebben geleverd in het kader van de corona

pandemie

Samenvatting van

onderwerp dat

voorligt

• Deze bonus werkt volgens het artikel bij zzp ers door in het recht dat zij
hebben op toeslagen Dit betekent dat als zzp ers de bonus ontvangen deze

meetelt in hun belastbaar inkomen dat de grondslag vormt op het recht van

toeslagen Deze doorwerking zou alleen kunnen worden voorkomen indien

de wetgeving hiervoor met spoed wordt aangepast

• Afgelopen donderdag 25 juni is de TK op hoofdlijnen geinformeerd over de

vormgeving van de bonusregeling In deze brief is opgenomen dat

De bonus beoogt is voor alle professionals die in de zorg en

ondersteuning werken en die zich in de corona tijd 1 maart tot 1

September hebben ingezet voor patienten en clienten en direct of

indirect de effecten van corona hebben ondervonden

De context van het

onderwerp

Deze professionals zijn werkzaam in alle sectoren voor zorg en

ondersteuning Verpleeghuiszorg Ambulancezorg Ziekenhuizen

Gehandicaptenzorg Wijkverpleging Maatschappelijke ondersteuning
Geestelijke gezondheidszorg Jeugdzorg UMC s etc Het gaat
daarnaast ook om schoonmaakpersoneel die zich in deze sectoren extra

hebben ingezet

Vanuit de verschillende zorgsectoren werkgevers een aanvraag kunnen

indienen voor een netto bonus van 1 000 voor professionals die zich

in de bovengenoemde periode extra hebben ingezet voor patienten en

clienten en directe of indirecte effecten van corona hebben

ondervonden

Het bonusbedrag wordt aangevuld met een bedrag eindheffing zodat de

bonus belastingvrij kan worden uitgekeerd Met het opstellen van deze

bonusregeling geeft het kabinet zich ook rekenschap van het feit dat als

mensen extra uren werken ze weliswaar meer verdienen maar een

effect op eventuele toeslagen kunnen ondervinden

Uitgangspunt hierbij is de administratieve last voor werkgevers en de

uitvoeringslast voor de overheid beperkt te houden De

uitvoeringsorganisatie Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen DUS

I zal bekijken hoe we een eenvoudige uitvoering via de zorginstellingen
het beste kunnen regelen

De bonusregeling wordt in de zomermaanden opgesteld Op het

moment dat de bonusregeling in werking is getreden kunnen

zorginstellingen een aanvraag indienen voor hun werknemers en zzp ers
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die de afgelopen tijd een uitzonderlijke prestatie hebben geleverd in de

bestrijding en het opvangen van de corona pandemie Het streven is

om uiterlijk 1 oktober 2020 het loket voor het indienen van de

aanvragen te openen

Wat vinden wij van

het bericht

Het bericht klopt

Aan werknemers kan met gebruikmaking van de werkkostenregeling een

voor de werknemer onbelaste bonus in de vorm van een geldbedrag worden

toegekend Door gebruikmaking van de werkkostenregeling werkt de bonus

niet door in het belastbaar inkomen van de werknemer waarop diens recht

op toeslagen wordt gebaseerd

Voor zzp ers ligt dit anders Een in geld uitgekeerde bonus kan niet onbelast

aan de zzp er worden verstrekt De bonus werkt daarmee door in het

belastbaar inkomen van de zzp er waarop diens recht op toeslagen wordt

gebaseerd

• De Motie Van Kooten Arissen roept op de mogelijkheden te onderzoeken om

de zorgverleners van wie nu extra inzet wordt gevraagd in de bestrijding
van het coronavirus een bonus toe te kennen

Kernboodschap

• Er is veel vooronderzoek gedaan en er is besloten om een bedrag van 1000

euro netto uit te keren aan zorgprofessionals die vallen binnen de gestelde
definitie

AchtergrondinformatieHandelingsperspectief
wat kunnen we als

VWS doen of

toezeggen

• Binnen ambtelijk Financien wordt hard gewerkt aan een oplossing voorde

doorwerking naar toeslagen van een in geld uitgekeerde bonus aan zzp

proffesionals in de zorg

♦ Deze oplossing kan volgens Financien eventueel worden gevonden door de

hiervoor benodigde wetswijziging op te nemen in het Belastingplan 2021 De

wetswijziging van het Belastingsplan 2021 zal nog dit jaar door Eerste en

Tweede Kamer worden behandeld zodat eea per 1 januari 2021 in werking
kan treden

Om uit te spreken

• Op basis van de huidige wetgeving is het inderdaad niet mogelijk om

zelfstandigen en ingeleend personeel zoals schoonmakers een zorgbonus
toe te kennen zonder dat deze bonus gevolgen zou kunnen hebben voor

toeslagen
• Dit moet wettelijk geregeld worden Het Ministerie van Financien zal

hiervoor de relevante wetswijziging in gang zetten zodat de bonus ook door

de zzp ers onbelast kan worden ontvangen

• Motie dd 18 maart 2020 Van Kooten Arissen

van mening dat de buitengewone prestaties die zorgverleners leveren

behalve een welgemeend appia us een financiele blijk van waardering zouden

mogen opleveren

Politieke afspraken
regeerakkoord
convenant

coalitieafspraken
e d

verzoekt de regering de mogelijkheid te onderzoeken om de zorgverleners van
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wie nu extra inzet wordt gevraagd in de bestrijding van het coronavirus als

blijk van waardering een bonus toe te kennen en de Kamer over de uitkomst

te informeren

• Door het lid Kerstens PvdA zijn op 27 mei jl Kamervragen ingediend
inzake de voortgang van de uitvoering van deze motie De beantwoording is

door u op 18 juni aan de Tweede Kamer gestuurd kort gezegd met een

weergave van het lopende proces

• Afgelopen donderdag 25 juni is de TK op hoofdlijnen geinformeerd over de

vormgeving van de bonusregeling

Feiten cijfers
Soort zorgverlener Aantal Toelichting

Verpleegkundigen
zowel mbo als hbo

Ruim 197 000 vpk in BIG

register Afgerond naar

boven

200 000

Verzorgenden incl

verzorgenden IG

AZW cijfers 164 440 ruim

5 zzp maakt 173 000

173 000

Anesthesiemedewerkers Cijfer komt uit aanvraag tot

toelating BIG register

6 000

Cijfer komt aanvraag tot

toelating BIG register

OK assistent 5 000

Helpenden AZW cijfers 27 500

aifgerond naar boven

30 000

Zorghulp AZW cijfers 44 100 afgerond
naar boven

45 000

Physician assistents Cijfers BIG register1 400

BMH Bachelor Medisch

Hulpverlener
Cijfers BIG register200

Schoonmakers In totaal 250 000 mensen in

de schoonmaak waarvan een

kwart in de zorg

60 000

Defensie zorgpersoneel Cijfers van uit Defensie400

Totaal Totaalbedrag 521 000 x €

1 000 C 521 min te

vermeerderen met

compensatie eindheffing
belastingvrij uitkeren a 80

totaal € 937 800 000

bijna 1 miljard

521 000

Overig
zoals heikele punten

en pers
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