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Waar van toepassing heb ik deze informatie onleesbaar gemaakt onder Openbaarteid

vermelding van: 10.2.b. Cion Kints
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Het belang van inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen (artikel 10,

tweede lid, onder d, van de Wob)

In een aantal documenten is het belang van de inspectie, controle en toezicht

door de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (hierna: IG]) in het geding. Het

betreft hier informatie die inzicht geeft over de werkwijze van de IGJ.

Verschillende documenten geven inzicht op welke manier(en) de 1G] haar

handhavingstaak uitvoert. Het openbaar maken van deze informatie kan ervoor

zorgen dat zorginstellingen hun gedrag zodanig aanpassen dat het belang van een

effectieve controle op onaanvaardbare wijze wordt geschaad. Dit kan er toe leiden

dat instellingen zich wellicht niet meer gaan melden. Ik weeg het hier bedoelde

belang zwaarder dan het belang van openbaarmaking. Ik maak deze informatie

daarom niet openbaar. Waar van toepassing heb ik deze informatie onleesbaar

gemaakt onder vermelding van: 10.2.d.

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (artikel 10, tweede lid, onder e,
van de Wob)

In diverse documenten staan persoonsgegevens. Dit zijn gegevens die herleidbaar
zijn tot een persoon, zoals namen en ook titels, adressen, functies en
contactgegevens zoals persoonlijke e-mailadressen en telefoonnummers.
Openbaarmaking van deze gegevens zou een inbreuk op de persoonlijke
levenssfeer van de betrokkene maken. Ik weeg het belang van eerbiediging van
de persoonlijke levenssfeer zwaarder dan het belang van openbaarmaking. Deze
informatie maak ik dan ook niet openbaar. Waar van toepassing heb ik deze
persoonsgegevens onleesbaar gemaakt onder vermelding van 10.2.e.

In diverse documenten staan persoonsgegevens van ambtenaren. In het kader
van goed werkgeverschap ben ik van oordeel dat ten aanzien van deze gegevens
het belang dat de persoonlijke levenssfeer wordt geéerbiedigd, zwaarder moet
wegen dan het belang van openbaarheid. Dit ter bescherming van de persoonlijke
levenssfeer van de betrokken ambtenaar, Daarbij is van belang dat het hier niet
gaat om het opgeven van een naam aan een individuele burger die met een
ambtenaar in contact treedt, maar om openbaarmaking van de naam in de zin van
de Wob.

Het voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling (artikel 10, tweede
lid, onder g, van de Wob)

Openbaarmaking van Iinformatie blijft achterwege voor zover het belang daarvan
niet opweegt tegen het belang van het voorkomen van onevenredige bevoordeling
of benadeling van belanghebbenden bij die informatie.

In diverse documenten is informatie aangetroffen met betrekking tot lopende

wetenschappelijke onderzoeken binnen het RIVM, Deze onderzoeken zijn niet

(volledig) gepubliceerd. Tevens bevatten diverse documenten inhoudelijke

beraadslaging over onderzoeksmethoden en resultaten. Openbaring van deze

informatie zou een onvolledig en incorrect beeld geven van de resultaten van deze

onderzoeken. Dit zou het RIVM en haar wetenschappelijke onderzoeken

onevenredig kunnen benadelen. Ook zou mijn ministerie en de beleidsvorming

waarvoor dit onderzoek noodzakelijk is, onevenredig kunnen worden Pagina 5 van 11
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Plaatsing op internet Openbaarheid

De stukken worden na de feitelijke verstrekking met een geanonimiseerde versie Ons kenmerk
van dit besluit voor een ieder kenbaar gemaakt op wobcovid19.rijksoverheid.nl. 3339294-1026502-W)Z

Een afschrift van dit besluit zend ik aan belanghebbende(n).

Hoogachtend,
de Minister van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport,

namens deze,
de plv. secretaris-generaal,

mw. A.I{{orVille M5c
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Bijlage A Programmadirectie
Openbaarheid
Artikel 1 van de Wob, luidt, voor zover relevant, als volgt:
In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:
a. document: een bij een bestuursorgaan berustend schriftelijk stuk of ander
materiaal dat gegevens bevat;
{.)

Artikel 3 van de Wob luidt als volgt:

1. Een ieder kan een verzoek om informatie neergelegd in documenten over een
bestuurlijke aangelegenheid richten tot een bestuursorgaan of een onder
verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of
bedrijf.

2. De verzoeker vermeldt bij zijn verzoek de bestuurlijke aangelegenheid of het
daarop betrekking hebbend document, waarover hij informatie wenst te
ontvangen.

3. De verzoeker behoeft bij zijn verzoek geen belang te stellen,

4. Indien een verzoek te algemeen geformuleerd is, verzoekt het bestuursorgaan
de verzoeker zo spoedig mogelijk om zijn verzoek te preciseren en is het hem
daarblj behulpzaam.

5. Een verzoek om informatie wordt ingewilligd met inachtneming van het
bepaalde in de artikelen 10 en 11.

ons kenmerk
3339294-1026502-W1Z

Artikel 10 van de Wob luidt, voor zover relevant, als volgt:
1. Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft achterwege voor
zover dit:

a. de eenheid van de Kroon in gevaar zou kunnen brengen;

b. de veiligheid van de Staat zou kunnen schaden;

c. bedrijfs- en fabricagegegevens betreft, die door natuurlijke personen of
rechtspersonen vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld;

d. persoonsgegevens betreft als bedoeld in de artikelen 9, 10 en 87 van de
Algemene verordening gegevensbescherming, tenzij de verstrekking
kennelijk geen inbreuk op de persoonlijke levenssfeer maakt.

2. Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft eveneens achterwege
voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:

a, de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale
organisaties;

b. de economische of financiéle belangen van de Staat, de andere
publiekrechtelijke lichamen of de in artikel 1a, onder ¢ en d, bedoelde
bestuursorganen;
de opsporing en vervolging van strafbare feiten;
inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen;
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer;
het belang, dat de geadresseerde erbij heeft als eerste kennis te kunnen
nemen van de informatie;

g. het voorkomen van cnevenredige bevoordeling of benadeling van bij de
aangelegenheid betrokken natuurlijke personen of rechtspersonen dan
wel van derden.
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Artikel 11 van de Wob luidt, voor zover relevant, als volgt:
1. In geval van een verzoek om informatie uit documenten, opgesteld ten
behoeve van intern beraad, wordt geen informatie verstrekt over daarin
opgenomen persoonlijke beleidsopvattingen.
2. Over persoonlijke beleidsopvattingen kan met het oog op een goede en
democratische bestuursvoering informatie worden verstrekt in niet tot
personen herleidbare vorm. Indien degene die deze opvattingen heeft geuit of  pagina 10 van 11




zich erachter heeft gesteld, daarmee heeft ingestemd, kan de informatie in tot  programmadirectie

personen herleidbare vorm worden verstrekt. Openbaarheid
Met betrekking tot adviezen van een ambtelijke of gemengd samengestelde
adviescommissie kan het verstrekken van informatie over de daarin opge- 23“359:::."1‘3;';502_“02

nomen persoonlijke beleidsopvattingen plaatsvinden, indien het voornemen
daartoe door het bestuursorgaan dat het rechtstreeks aangaat aan de leden
van de adviescommissie voor de aanvang van hun werkzaamheden kenbaar is
gemaakt.

In afwijking van het eerste lid wordt bij milieu-informatie het belang van de
bescherming van de persoonlijke beleidsopvattingen afgewogen tegen het
belang van openbaarmaking. Informatie over persoonlijke beleidsopvattingen
kan worden verstrekt in niet tot personen herleidbare vorm. Het tweede lid,
tweede volzin, is van overeenkomstige toepassing.
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