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Goedemorgenm

Ik ken zeker niet iedereen :-) en al helemaal niet goed :-)).
Tav zorgprofessionals; mi goed om aan te geven zorgpersoneel niet alleen te maken heeft met IC-harmonica. Onderschat

wordt juist mi het belang van zorgpersoneel in verpleeghuizen, ouderenzorg en gehandicapten; dus kwetsbare groepen. Mi
hebben we daar juist extra aandacht voor nodig.

Wellicht goed om even te bezien welke tekorten daar zijn volgens ons arbeidsmarktdashboard en het ziekteverzumm. En wat
daar aan te doen. Alles is nu gericht op CZ; en mi wil je met deze focus een verplaatsing naar de eerste lijn en de zorg voor
kwetsbaren.

Hoor graag als of ik iets kunnen betekenen.

Zonnige groet MELIED)

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: [ICECIED <BGCIETM @ minvws o>

Datum: woensdag 08 jul. 2020 10:22 PM

(10)(2e) @minvws.nl>, (10)(2e) ) JEEESN @ minvws o>, RS @ minvws.ol>,
(10)(2e) (WD @ minvws.nl>, (10)(2e) ) <MUOICDR @minvws.nl>

Onderwerp: RE: update lessons learned

(10)(2e) trekt dit, [EIER] kent hem heel goed maar jij vast ook want jij kent iedereen.

Over zorgpersoneel is t niet veel gegaan. Dat is wel kwetsbaar want hij heeft in zijn hoofd die ic-harmonica al afgevinkt terwijl
dat vast nog 100x gaat terug komen.

Haakje zit denk ik bij dashboard (sentinel monitoring; aantal coronainfecties bij zorgverleners), maar nog meer bij minder
afschaling reguliere zorg denk ik.

Als wevragen om te helpen structureren zal ik dit expliciet meenemen.
Van: (10)(2e) ) <MEEEDN @ minvws.nl>

Verzonden: woensdag 8 juli 2020 22:10
@minvws.nl>; (10)(2e) ) <MD EDR@ minvws.nl>; IERUYICCR)
) <BRELESRN @ minvws.nl>; (10)(2e) ) <BUIEDN @ minvws.nl>

Aan: (10)(2e) (10)(2e)
IRl @minvws.nl>; (10)(2e)
Onderwerp: RE: update lessons learned

o

Klinkt als meer dan boeiend. En ook nuttig. Lijkt mij wel verstandig dat er ergens nog een link komt naar het
zorgpersoneel (vb irt dashboard); is dat voorzien?
Vraagje: wie trekt dit project/traject?

Ik houd me aanbevolen voor meer updates :-)

Fijne avond verder,



Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: [IEESID MDD @ninvs o>

Datum: woensdag 08 jul. 2020 10:00 PM
5 (10)(2e) (DR @ minvws.nl>, (10)(2e)
DI @minvws.nl>, ) <WEEDR@minvws.nl>

Ha mensen

LEDNvroeg me een update te mailen over het reilen en zeilen met de lessons learned. Omdat we direct sinds ik vorige week
begon hiermee in een stroomversnelling zijn gekomen.

Bij deze, maar eerst een heel praktisch dingetje: ik was vandaag op de 7¢ en heb daar denk ik de token van mijn Radboud
account laten liggen. Kan iemand morgen even checken bij t bureau/vensterbank in de uiterste hoek van het gebouw, zegmaar
tegenover het hok waar [fl[ED)] altijd zit?

Vandaag zaten we 2 x bij De Jonge, eerst in afstemmingsoverleg en later had hij zijn 'leegloopgesprek’ over de afgelopen
maanden. Echter, hij blijkt dit traject vooral te zien als middel om met veel zelfvertrouwen de maximaal controleren agenda van
het kabinet de komende maanden te presenteren. Hij was dan ook heel duidelijk dat dit echt geen evaluatie mocht zijn. (maar
verwachtte wel dat TK dit ervan maakt). En hij wil in de kamerbrief voor 1/9 dus weinig aandacht schenken aan PBM, IC en
andere “randvoorwaarden die al afgevinkt zijn”. Ook wilde hij de communis opinio doorbreken dat er een 2° golf komt. Hij wil
uitstralen dat we er alles aan doen om dat te voorkomen. En erna dat we klaar zijn als dat toch niet lukt.

Die brief zal in grove lijnen als volgt eruit zien (maarm“cest helpen structureren’):

Veel lof voor 17 mln NLers, zorg weerbaar etc. daarom staan we waar we staan. Maar generieke maatregelen had enorme
impact, moet specifieker, eerder, lokaler
Herhalen strategie
Maatregelen + onderbouwing voorkomen 2¢ golf
- Communicatie!! Herhalen basisregels. Mss hierin griepvaccinatie
- Dashboard!!!
- Besluitvormingsstructuur heel strak wat gebeurt na signalering via dashboard
- Testen/traceren
Maatregelen + onderbouwing Klaar voor 2° golf
- Minder afschaling reguliere zorg
- IC harmonica check
- PBM voorraad check
- Schade bij Kwetsbare groepen kleiner maken door meer proportionele maatregelen (mss aparte kop)

Daarmee schuiven we het einddeel in dit traject (brief schrijven en afstemmen etc) eigenlijk helemaal naar voren. Volgende
week hebben we een vervolgoverleg waarin we het geraamte vh eindproduct al vaststellen.

Ook verandert dit veel voor de expertconsultatie en internat vergelijking. Dit moet wel expliciet maar is een beetje vreemd want
we hebben de analyse dus al soort van af. Hij zat er ook dubbel in want hij vroeg ook om een internationale vergelijking van de
effectiviteit van maatregelen. Dat heb ik met klem afgeraden want is bij uitstek retrospectief evalueren, wat ie dus niet wil.
Volgende week stellen we een analyse voor van de feitelijke situatie hoe het internationaal echt verschilt op bovenstaande
onderwerpen, waaruit we case studies selecteren om te consulteren. Bijv Denemarken omdat zij daar al testen zoals wij willen,
Duitsland omdat ze daar al mini-lockdowns doen, etc. Dit soort case studies vond ie mooi!

Zoals jullie merken, dit kost me echt veel tijd. Zeker meer dan 2 dagen, eerder 3/3,5 dag per week (en ik werk er 4). Scheelt
wel dat het eind augustus echt klaar is. Ik wil het ook graag blijven doen omdat dit echt beleidsanalytische porno is en ik dat
natuurlijk megaboeiend vind.

Dat was m wel weer ©

(10)(2e)

afdeling Algemeen Economisch Beleid
directie Macro-Economische Vraagstukken & Arbeidsmarkt
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
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