To: (10)(2e) REUEDR@ minvws.nl]
Ce: (10)(2e) WIESE @minvws.nl]; (10)(2e) ) IESN@minvws.nl]
From: (10)(2e) )

Sent: Fri 7/3/2020 7:35:31 AM
Subject: RE: aangepaste woordvoeringslijn (na informele toets)
Received: Fri 7/3/2020 7:35:33 AM

woordvoering bonus - versie 3 juli.docx
woordvoering bonus - 2 juli (na informele toets) ggmerkingenmdocx
BET4 (10)(2€)

Ik heb het document opnieuw toegevoegd en dan met track/changes. Mogelijk kun je het nu wel lezen. Het gaat om de versie van
2 juli. Ik heb ook een versie toegevoegd waarin alle wijzigingen, die WJZ verzoekt, verwerkt zijn.

Maar voor de zekerheid hierbij opsomming verschillen in versie:

Net met WJZ gesproken: we maken de scenarioschets met risicoparagraaf en advies af en zorgen dat het document maandagochtend bij de
directeuren ligt voor het vooroverleg.

Ik zal in ieder geval het document vandaag met jou,en (i delen nadaten ik er naar hebben gekeken. Dan kunnen
jullie alvast meelezen. DUS_I en WIJZ geven daarna de input. WJZ kijkt er dit weekend naar. Maandagochtend kunnen het document hopelijk
definitief opmaken.

T: (10)(2e)
E: RN @ minvws.nl

1 Aheid

ievan
Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeid
Afdeling Beroepen & Arbeidsmarkt

Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag
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Verzonden: vrijdag 3 juli 2020 09:02

Aan: (10)(2e) ) <BREDEDEN @minvws.nl>
cc: (10)(2e) ) <BREDRIN @ minvws.nl>; (10)(2e) )@minvws.n|>

Onderwerp: RE: aangepaste woordvoeringslijn (na informele toets)
Ha
Goedemorgen:-)
Ik zie geen verschil op de apple tussen onze versie en die van WJZ. Wat zijn de verschillen?

B¥Bd  (10)(2¢)

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: )(2e) (@minvws.nl>
Datum: vrijdag 03 jul. 2020 8:34 AM
Aan: (10)(2e) ) <JREEEE @ minvws.nl>

Kopie: (10)(2e) B (10)2e) [INIRRURNE  (10)2e) B (10)2¢) [@nniina e

Onderwerp: FW: aangepaste woordvoeringslijn (na informele toets)

Ik bel straks met WJZ. Je vroeg gisteren naar wat het voor de woordvoeringslijn zou betekenen als de aanpassingen zoals WJZ
aangeeft, worden doorgevoerd. WJZ heeft een versie bijgevoegd bij de email gisteren. Die kun je alvast lezen.

Als ik ze heb gesproken en dan met name over de scenarioschets met risicoparagraaf en advies, dan weet ik waar we staan en
informeer ik jou.

(10)(2e)

T: (10)(2e)
E: SO @ minvws.nl

" dheid

v ievan
Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeid
Afdeling Beroepen & Arbeidsmarkt



Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

Verzonden: donderdag 2 juli 2020 18:49
(10)(2e) [WED R @ minvws.nl>; (10)(2e)

(10)2e) [ (10)2e) FTRIMIIMRNES  (10)2e) | @minvws.ni>;|

(10)(2e)
(10)(2e)

(QOICEM @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: aangepaste woordvoeringslijn (na informele toets)

SESE  (10)(2e)

Fijn dat je het gesprek nog even terugkoppelt en de woordvoeringslijn nog langs stuurt.

Vanuit ons nog een aantal belangrijke opmerkingen daarbij. Je geeft aan in het stuk:

Indien een professional behorend tot bovenstaande groep wel is ingezet voor het bieden van zorg aan COVID-19
patiénten of cliénten, of om COVID-19 zorg mogelijk te maken, dan kan voor die professional de bonus worden
aangevraagd. Denk aan fysiotherapeuten die revalidatiezorg hebben geleverd of de assistent van de dermatoloog die is

gaan meehelpen op de COVID-19 verpleegafdeling.

Als je dit in de regeling wil verwerken is er een hardheidsclausule nodig. Elke zorginstelling mag dan een individuele uitzondering
vragen voor medewerkers. Dat betekent dat je mensen nodig hebt om al deze individuele aanvragen te beoordelen. DUS-I heeft
al aangegeven dat dit niet uitvoerbaar is, in elk geval niet binnen het huidige beoogde tijdspad. Dit kan dus niet in de

woordvoeringslijn worden opgenomen.

In algemene zin zou onze voorkeur zijn om zo min mogelijk functies te noemen, omdat die op dit moment nog niet vast staan.
Qok is er nog geen definitief besluit genomen over de vraag of DUS-I deze functies wel gaat controleren. Als je ze wel noemt kan
je beter niet zeggen “het betreft”, maar “hierbij kan gedacht worden aan..” om aan te geven dat er nog functies bij kunnen
komen. Let wel: op het moment dat we in de woordvoeringslijn functies noemen die in aanmerking komen voor subsidie, dan
kan je het uiteindelijk niet maken om geen subsidies voor deze functies te verstrekken, we moeten dus echt we heel zeker zijn
dat we deze groepen straks mee willen nemen.

Verder hebben we volgens mij geconcludeerd dat we (bijna) niet kunnen controleren of personeel in een staffuncties of facilitaire

functie werkt. We kunnen nu dus nog niet noemen dat we ze uitsluiten.

Bijgevoegd een paar aanpassingen in de lijn. Dat zijn de aanpassingen die volgens ons minimaal nodig zijn voordat de lijn uit
kan. Mocht je hier nog vragen over hebben dan horen we het natuurlijk graag.

Met vriendelijke groet,

[ Goee)
Juridisch adviseur

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Wetgeving en Juridische Zaken

Cluster Specialistisch Juridisch Advies
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

136288



) SEESIl@ minvws.ni>

Verzonden: donderdag 2 juli 2020 18:14
(10)(2e)
(10)2¢) (10)(2e) (DN @ minvws.nl>;
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e
(10)(2e) ) <KD ® minvws.nl>
Onderwerp: aangepaste woordvoeringslijn (na informele toets)

Hierbij de aangepaste woordvoeringslijn.

T: 10)(2e)

@minvws.nl

o i ie van Valksg dheid,
Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeid
Afdeling Beroepen & Arbeidsmarkt

Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

136288



