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BES kader vergunningen en ontheffingen.docx

Beste INEEIEEN

Ik heb onderstaande mail zojuist metbesproken.

Wat betreft de vraag of we de signalen herkennen: [§ eeft vorige week met collega’s van Caribisch Nederland gesproken. Zij
meldden dat ze hiervoor twee uitzendbureaus in de hand hadden genomen en kennelijk hebben die uitzendbureaus best wat
gegadigden gevonden om in de Cariben azan de slag te gaan. Buiten dat hebben we zelf bij MEVA geen signalen daarover.

Het voorstel om afspraken met het Amerikaanse uitzendbureau te maken, zodat inzet van een Amerikaans team weer mogelijk
is bij capaciteitsproblemen, lijkt ons prima zolang er op voorhand geen structurele kosten voor worden gemaakt. Verder goed
om te weten dat Amerikaanse verpleegkundigen zonder ontheffing of vergunning aan de slag kunnen op de BES. Voor artsen
geldt echter wel dat zij een vergunning moeten hebben om op de BES te werken. Daar is destijds bijgevoegd kader voor
opgesteld. Per geval zal de Staatssecretaris van VWS dan een vergunning moeten afgeven.

Ik hoop dat e.e.a. zo duidelijk is.
Bij vragen, bel/ mail gerust.

Groetj es

Vriendelijke groet, KIED)

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag
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Van: OEGETE IIEIN @minvws ol>

Datum: woensdag 08 jul. 2020 1:33 PM

Aan: (10)(2e) ) <EUIEDR @ minvws.nl>

Kopie: (10)(2e) ) <O @minvws.nl>

Onderwerp: Simatie CN. inzet van Nederlandse IC teams op Aruba. Curacao en Sint Maarten

ZJCN overweegt de Amerikaanse zorgprofessionals die ingezet zijn voor de Covid IC zorg in de landen Sint Maarten (per medio
augustus) Aruba en Curagao (per 1 september) te vervangen door Nederlandse zorgprofessionals. Vanuit de werving van het team
voor Bonaire door de Nederlandse uitzendbureaus krijgen we signalen dat er ruim voldoende capaciteit en animo is onder




zorgprofessionals om (op basis van vrijwillig onbetaald verlof) tijdelijk naar de Cariben te gaan. Deel jij dit beeld, of hebben jullie
andere informatie?

Zoals je waarschijnlijk weet zijn vanaf 1 juli de grenzen opengesteld voor toerisme vanuit West Europa. Zowel Aruba als Sint
Maarten zijn voor hun toeristen echter afhankelijk van de USA en hebben plannen om op korte termijn (resp. 10 en 14 juli) ook die
grenzen te openen. Vanuit ZJCN zijn we met de landen in gesprek over de risico’s, maar voorlopig blijven ze op opening van de
grenzen koersen. In het kader van het 2% en 3®* OMT advies voor de Cariben zijn we bezig met planvorming om de zorgcapaciteit
binnen het Caribisch deel van het koninkrijk te borgen. De inwoners van de BES zijn op dit moment (de grenzen met Colombia zijn
gesloten) voor hun tertiaire zorg volledig afhankelijk van de landen van het koninkrijk. In het begin van de crisis heeft VWS op alle
ziekenhuislocaties de IC versterkt door de levering van beademings- en randapparatuur en de inzet van IC teams van Amerikaanse
oorsprong. Op dit moment overwegen we om te gaan werven onder zorgprofessionals uit Europees Nederland voor de IC's van
Aruba, Curagao en Sint Maarten. Er zijn een aantal zorginhoudelijke en organisatorische voordelen van de inzet van Nederlandse
teams, maar er is ook een fors financieel voordeel. Zo kost het huidige Amerikaanse team op Sint Maarten ongeveer 2,5 min euro
per maand, tegen een maximum van 300k voor een Nederlands team.

Het risico bestaat natuurlijk dat bij een hernieuwde uitbraak in Europees Nederland verloven van zorgpersoneel worden
ingetrokken en mensen dus terug moeten keren naar Nederland. Om de continuiteit van de zorgcapaciteit op de eilanden te
waarborgen stelt ZICN voor om tevens afspraken te maken met het Amerikaanse uitzendbureau zodat inzet van een Amerikaans
team weer mogelijk is indien zich er capaciteitsproblemen bij terugtrekking Nederlands personeel voordoen.

Eventueel kunnen we morgenochtend een half uurtje voor verduidelijking en overleg in plannen, zo nodig?

Met vriendelijke groet,

(10)(2e) (2e)

(10)(2e)
Zorg en Jeugd Caribisch Nederland
Gl (10)(2e)
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