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Subject: N.a.v. de bonusregeling corona voor zorgpersoneel
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Advies aan MEVA versie pgb directies ocx

+ I

Het programma PGB heeft 24-9 de vraag gekregen om met een advies te komen over welke doelgroepen en criteria vastgesteld
moeten worden om zorgverleners binnen de PGB ook aanspraak te laten maken op een zorghonus. Voor deze groep kan op basis
van de ‘subsidieregeling bonus zorgprofessionals COVID-19’ nog geen aanvraag gedaan worden obv de in deze regeling gestelde
criteria. Bijgevoegd het advies, dat samen met DMO, Jeugd, LZ, Z, WJZ en PZo tot stand is gekomen + wat kleine opmerkingen van
mij er in. Ik heb, vanuit de in onderstaande mailwisseling genoemde uitgangspunten, de ingevoegde alinea over rechtmatigheid
aangeleverd. In deze mailwisseling staat ook onze reactie richting MEVA over deze uitgangspunten.

Het advies wordt uitgebracht aan MEVA en staat komende donderdag 1-10 op de agenda in een overleg van de Stuurgroep Corona.
Volgens mij zitin die stuurgroep.

We kunnen tot maandagochtend 11.00 inhoudelijke input aanleveren, dinsdag moeten de stukken voor de stuurgroep de deur uit,
dus dan moeten we ook JEMEDRriefen.

In het advies staan onderstaande beslispunten + de argumenten. Ik denk dat we met beide akkoord moeten gaan. Wb beslispunt 1:
het is vanuit maatschappelijk perspectief niet te verkopen dat zorgverleners niet in dienst bij een zorgaanbieder, maar die wel
extra inspanningen geleverd hebben in de afgelopen corona-periode uit te sluiten van een bonus. Per Saldo zit hier cok bovenop.
Om dit mogelijk te maken moeten budgethouders aangewezen worden als formele opdrachtgever. Hier valt van alles van te vinden
vanuit rechtmatigheidsperspectief. De handreiking, zoals 0.a. ook genoemd in de alinea rechtmatigheid geeft hierin wat uitkomst.
Wb beslispunt 2: vanuit het oogpunt ‘objectiviteit’ is dit punt te verdedigen, ondanks dat er ook schrijnende voorbeelden zijn van
ouders die de afgelopen periode 24/7 hun zwaar beperkte kind hebben moeten verzorgen, omdat bijv. dagopvang ontbrak.

Mochten jullie nog iets vinden, dan hoor ik dat graag. De bonusregeling is een politiek gedreven actie en ik denk dat we niet veel
extra’s meer kunnen bereiken.

Beslispunt 1: Stemt de stuurgroep bonus zorgprofessionals in met het gelijkstellen van de pgb-houder, in zijn rol als werkgever, aan
een zorgaanbieder voor de aanvraag van een bonus voor zorgprofessionals zoals bedoeld in de subsidieregeling bonus
zorgprofessionals COVID-19?

Beslispunt 2: De stuurgroep wordt geadviseerd om, op basis van de objectiviteitseis uit de subsidieregeling bonus zorgprofessionals
COVID-19, de doelgroep OVO-fam uit te sluiten in de nadere uitwerking van bovengenoemde regeling. Hierbij dient de stuurgroep
zich bewust te zijn van het morele appél vanuit belangenorganisaties en de SVB om deze groep wel in aanmerking te laten komen.
Ook binnen deze groep zijn uitzonderlijke prestaties geleverd in het kader van COVID bestrijding.
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