Voorstel kasschuif budget stagefonds en stagefondsuitvoering van 2020
naar 2021

Om de uitvoering van de bonusregeling voor zorgverleners mogelijk te maken is veel capaciteit
nodig. Er zijn conform CBS cijfers ruim 170.000 bedrijven werkzaam in de sector zorg en welzijn.
We proberen dit aantal door uitsluiten van categorieén nog flink in te perken, maar verder terug
dan ongeveer 10.000 aanvragen is uitgesloten. Daarvoor zou al een totale capaciteit van circa 70
FTE nodig zijn. Hierbij wil VWS benadrukken dat dit nog een voorzichtige inschatting betreft omdat
de regeling op dit moment nog geschreven wordt en niet alleen het aantal potentiéle aanvragers
daar vanaf hangt, maar ook de toets criteria (daar waar het werk in zit) een afgeleide van de
regeling zijn.

DUS-I werkt op P*Q basis als ware het een baten-/lastendienst. Dit betekent dat DUS-I geen vrije
ruimte heeft qua capaciteit en zeker geen vrije ruimte om een dergelijke incidentele en
onvoorziene opdracht op te pakken.

Juist de mensen die normaal op het stagefonds worden ingezet zijn nodig voor de bonusregeling.
Het stagefonds is een regeling waar circa 7.500 aanvragen in een korte periode behandeld worden.
Binnen DUS-I is dit de enige vergelijkbare regeling met de bonusregeling. Die behandeling in een
zeer korte periode vraagt een gestroomlijnd beoordelingsproces. Zo'n proces vraagt kennis en
ervaring van medewerkers die dit al eerder hebben gedaan. Het is voor DUS-I te risicovol om een
dergelijke regeling als de bonusregeling met alleen nieuwe externe medewerkers uit te voeren.
Daarbij wijzen we ook nog op de Corona maatregelen en de daaruit volgende ingeperkte beperkte
kantoorbezetting wat onder normale omstandigheden al een grote uitdaging oplevert. Zonder de
inzet van ervaren personeel is het naar onze mening ondoenlijk om de bonusregeling op te
pakken.

Om de noodzakelijke inzet van mensen die normazl op het stagefonds worden ingezet mogelijk te
maken moet het laatste deel uit het proces van de jaarlijkse uitvoering van deze regeling naar
begin 2021 worden verplaatst. Daarmee worden in de periode oktober-december deze mensen
vrijgespeeld.

Concreet betekent dit dat het controleren en toetsen van de aanvragen, het slaan van de
beschikkingen en het uitbetalen van de in deze beschikkingen over het studiejaar 2019-2020
opgenomen subsidiebedragen aan de instellingen naar 2021 wordt doorgeschoven. Dat kan alleen
maar als we het daartoe in 2020 gereserveerde bedrag mee kunnen doorschuiven naar 2021. Het
gaat hierbij om €112 min. aan uitbetalingen van vergoedingsbedragen op grond van de regeling en
de daarmee gemoeid gaande uitvoeringslasten van circa €1 min.

Met deze kasschuif zijn geen extra kosten gemoeid. De werkzaamheden en de kosten daarvan
blijven gelijk en kunnen dan ook met het bestaande, door te schuiven, budget worden
gefinancierd.

De uitvoering over het studiejaar 2020-2021 vindt in de periode oktober — december vervolgens
weer conform de normale planning uit de regeling plaats. Daarmee worden er in 2021 dus twee
maal €112 min uitgegeven; in de periode jan-maart over de subsidieronde 2019-2020 en in de
periode okt.-dec. over de subsidieronde 2020-2021.

Het verzoek is dus om de voorgestelde kasschuiven goed te keuren teneinde de uitvoering van de
door het kabinet ingestelde bonusregeling mogelijk te maken.
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