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10 P«From

Sent

Subject
Received

Fri 7 31 2020 8 43 12 AM

RE URGENT FW nieuwe programma directie

Fri 7 31 2020 8 43 13 AM

Hoi

Even ter info en dank voor jullie input Gisteren even besproken metjmjjjQlen zij zalMUjJJjgJeenantwoord sturen

Elementen zijn zoiets als communicatie over BRbesluiten loopt via eigenDG maar welgoeaals^^^^evraagd wordt de

komende tijd goedte communiceren over de vormgeving van de directie en samenwerking binnen VWS

Verder idd cf|U Ife£ 1mail dat crisismatching idd via headhunting mag gaan en dat er natuurlijk ook begrip is voorde

complicaties die dat bij andere directies kan geven maar dat de crisis dan toch prio is en dat er zeker voerelg meot zijn tussen

leidinggevenden over planning en duur van de inzet ed

maakt een opzetje voor

10 2e

1° 2« 10 2e

Groeten

10 2e

10 2e | Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport |Mw drs [ 10 2e

10 2e

Karnassuspiein b | zs n va i uen riaag
Mobiel mlnvws nl10 2c

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Verzonden donderdag 30 juli 2020 11 26

Aan ^y ^^M@minvws nl

^J@minvws nl

■@minvws nl

|@minvws nl |

m m rjj

I 10 2eCC B m

IH 10 2e|@minvws nl

Onderwerp RE URGENT FW nieuwe programma directie

|@minvws nlm m

Hoi nog even aanvullend in de BR is onlangs gesproken over het crisis mate hi ngsproces door VWS Flex In de discussie in de BR

is nadrukkelijk aangegeven dat er ook ruimte moet zijn voor headhunting vanuit^^^een behoeftesteller Dat zou ook in deze

situatie als uitgangspunt moeten kunnen gelden

Met vriendelijke groet

|samen|krijgen we
corona onder controle 1

alleen

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Verzonden donderdag 30 juli 2020 10 46

iB it
10 2e i 2e I0 2al@minvws nl |

j@minvws nl

|@minvws nl

10 2S

10 2e

l 2e 0 2e 10 2«l@minvws nl

10 2e @minvws nl

Onderwerp RE URGENT FW nieuwe programma directie

Urgentie Hoog

10 2eHoi

is als organisatie adviseur betrokken geweest bij de oprichting van de

komt as I
d i recti enieuwe 10 2ePj

UlEulis als HR adviseur betrokken Beiden zijn nu op vakantie 10 2e10 2e

Op zich zijn de aandachtspunten die

nieuwe programma directie dit heeft de pSG in haar mail van 17 juli gedaan naar alle medewerkers Tevens hebben er berichten

op VWS net gestaan

noemt terechte punten Er is al wel gecommuniceerd overde oprichting van de10 2e

Wellicht dat het goed is naar alle directeuren MT s nog wat meer inhoudelijk informatie te delen Dit ligt voor de hand om ofwel

door de pSG SG of de kwartiermaker van de directie te laten doen

Over het werven van medewerkers is het inderdaad zo dat dit afgestemd dient te worden met de betreffende MT s Volgens mij
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is het inderdaad de bedoeling om vacatures ookop VWS Net te plaatsen Echter ik heb

sp reken

hier nu niet recent over kunnen10 2e

Goed om aan te geven dat P O graag betrokken blijft en dat de HR adviseur hier goed bij van dienst kan zijn

Ik stuur de oprichtingsnota en de brief aan de OR toe die als het goed is inmiddels door de pSG is ondertekend deze geven

meer inform atie overde Prog ram mad irectie en de benodigde medewerkers hierbij voorde komende 2 jaren

Hoop dat jullie hier zo mee verder kunnen om de pSG te adviseren

Groet 10 2e

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Verzonden woensdag 29 juli 2020 10 20

Aan

Onderwerp URGENT FW nieuwe programma directie

Urgentie Hoog

10 2e 10 2e 10 2e In 10 2e| p minvws nl l 5 minvws nl

Dag 10 2e

Zouden jullie
dat ik de vraag bij jullie heb neergelegd Ik hoop dat jullie donderdagochtend nog even tijd hebben om hier naar te kijken

10 2e v an inhoudelijk advies willen voorzien n a v van de onderstaande vragen Ik heb hen al aangegeven

Groet

10 2e

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Verzonden woensdag 29 juli 2020 10 14

Aan

Onderwerp FW nieuwe programma directie

10 2e 10 2e 10 2e I0 2e| g minvws nl 5 minvws nl

Ter info en meedenken over hoe we hier

Ik spreek 10 {2e morgen

idheid Welzijn en Sport || 1O 20 | 10 2e

10 2e

h arnassuspiein b

Moblel

2b 11 VX 1 Den Haag
■ftHiTKTiM@minvws nl1£X2e

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Verzonden dinsdag 28 juli 2020 17 56

Aan

Onderwerp RE nieuwe programma directie

10 2e 10 2b fi minvws nl

Alleen over nagedacht
OBP moet het ook weten

Hartelijke groet

MJ

m

mLnvws nl10 2eVan

Datum dinsdag 28 jul 2020 5 55 PM

Aan

Onderwerp FW nieuwe programma directie

10 2e 10 2e l@minvws nl

10 2eHoi

Heb jij hier toevallig al iets mee gedaan Anders donderdag even in po bespreken
Groeten

i
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10 2e ] I Ministc idheid Welzijn en Sport |Volk10 2e

I0 2e

Parnassusplein 5 | 25 11 VX | Den Haag
Mobiel MiWTEEfJ@m i nvws n I10 2e

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Verzonden maandag 27 juli 2020 18 46

Aan

Onderwerp FW nieuwe programma directie

10 2e 10 2b @minvws nl

Ter info

Verzonden met BlackBeny Work

www blackberrv com

10 J 10 2e 10 2e l@minvws nlVan

Datum maandag 27 jul 2020 5 08 PM

@mmvws nl @minvws nlIHAan 1Q 2e 1° 2» 10 2e 10 2e |
l@minvwsiii

minvws nlKopie

Onderwerp FW nieuwe programma directie

10 2e

Ter info

Met vriendelijke groet

10 2e

10 2e

10 2e

1° 2e

Bniten werktijden mailen mag maar hoeft niet Beantwoord deze mail op een voorjou geschikt moment

10 2e 10 2e L@miiivws nlVan M
Datum maandag 27 jul 2020 4 25 PM

L@minvws nl DM@minvws nlAan 2e 10 2ePj m

l@minvws nl I@minvws m ftm l@minvwsm

Kopie |@minvws nl |@minvws nl 10 2eMl m p]

|@minvwsml 7J
Onderwerp nieuwe programma directie

[@minvwsjilH pj p]

Beste mensen

Ik las dat de BR wat besluiten heeft genomen over de crisis directie die wordt opgericht en de crisis matching door de flexpool

Mag ik daarbij nog twee vragen aandachtspunten meegeven vanuit mijn rol in flexraad en gewoon vanuit mijn rol als

10 2e

1 Het is mij nog onduidelijk wat in crisisdirectie belegd wordt en wat weer terugkomt in de lijn Kan er breed inclusief dit

punt gecommuniceerd worden wat wanneer wie en hoe

2 Ik denk dat alle directies zeer flexibel zijn geweest in aanmoedigen en leveren van mensen aan de crisisteams Dat was

goed en nodig Wat ik en ik begreep ook andere collega s lastig vinden is

Medewerkers worden zonder overleg met MTs benaderd heb jij zin om We hebben ook corona gerelateerde
onderwerpen in de lijn en ook zelf onze mensen nodig dus graag vooraf even met directeur MTs overleggen wie en

wat Zodat wij ook gewoon onze planning kunnen halen met voldoende capaciteit En uiteraard begrijpen we dat

corona een prioriteit heeft en we willen graag meedenken wie op welke plek
We weten al een tijd dat die crisis directie er komt is het ook mogelijk dat er gewoon functiebeschrijvingen komen op

intranet waar mensen op kunnen solliciteren Dat kan ook snel nl en dan hebben mensen die niet benaderd worden

meer kans om ook mee te dingen voor een plek
Twee medewerkers die tijdelijk gingen blijven in de crisisdirectie Dat is prima maar ik hoor dit alleen in de

wandelgangen en van mensen zelf Het zou fijn zijn als dat iets meer aan de voorkant afgestemd kan worden Wij
moeten nl ook de back fill tijdig organiseren om zelf niet met gaten te zitten in capaciteit
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Dat was het even h groet

10 2e

10 2eImw dr | Ministerie van Volksqezondheid Welzijn en Sport |

10 2e

Parnassusplein 5

Postbus 20350 |

Telefoon

| 2511 VX | Den Haag |

2500 EJ | Den Haag |

I M10 2e 10 2e |@minvws nl I


