To: (10)(2e) (IS @minvws.nlj; (1 (10)(2e) O @ minvws.ni]; IEEEN
(10)(2e) )RR @minvws.nl]; (10)(2e) @minvws.nl]; (10)(2¢) @minvws.nl]

Cc: (10)(2e) @minvws.nl]

From: (10)(2e)

Sent: Thur 7/23/2020 7:06:09 PM

Subject: RE: voortgang financiéle regelingen Covid 2020 Wiz
Received: Thur 7/23/2020 7:06:11 PM

208307 getekende brief plv. DGLZ.pdf

Maatwerkregeling Wiz.pptx

Beste allemaal,

Hierbij ter info een vierde opdrachtbrief (incl bijlage) dd 22 juli aan de NZa inzake de covid regeling. In aanvulling op de vorige
brief van 26 juni (zie hieronder) geven we hierin mee op welke wijze de maatwerkregeling (geldend voor de rest van 2020) moet
worden uitgewerkt.

Met deze wordt de NZa gevraagd om uitwerking te geven aan een maatwerkregeling voor zorgaanbieders (zowel intra- als
extramuraal) die na 1 augustus (GHZ) of 1 september 2020 (VV) te maken hebben met een corona uitbraak inclusief een
hardheidsclausule voor de zorgaanbieders die substantieel financieel nadeel vinden door corona. Het gaat bij de
hardheidsclausule om zorgaanbieders die substantieel financieel nadeel ondervinden door een corona-uitbraak in zeer nabije
omgeving of de na-ijl effecten van een eerdere besmetting en waarvoor het noodzakelijk is dat zij gecompenseerd worden voor
doorlopende kosten. Hier is een belangrijke rol voor zorgkantoren opgenomen: deze toetsen een dergelijke aanvraag. De
zorgaanbieder dient een bestuursverklaring in en er wordt gevraagd om een (getekend) verslag van de cliéntenraad waaruit
blijkt dat de situatie is besproken met de cliéntenraad en dat dit door hen wordt herkend. Hoewel betrokkenheid van de
clientenraad bij dit onderwerp geen formeel juridische basis heeft past dit binnen de doelstelling van medezeggenschap en
betrokkenheid van de raad. De toegevoegde waarde staat in relatie tot het streven naar het herstarten van de zorgverlening.

Daarnaast wordt de NZa verzocht om een maatwerkregeling voor de dagbesteding uit te werken. VGN heeft aangegeven dat het
volledig opstarten van volwaardige dagbesteding nog niet in alle gevallen magelijk is door de richtlijnen van het RIVM: per
augustus zou 25% van de dagbesteding niet geleverd kunnen worden als dit niet op een andere wijze mag worden blijven
ingevuld. In de gevallen, waarbij dit speelt en er geen volwaardig alternatief kan worden geboden kan er op basis van een
bestuursverklaring een aanvraag voor een maatwerkregeling gedaan worden (die kan eruit bestaan dat een uitzondering geldt
voor het leveren van volwaardige dagbesteding (en toch de prestatie mag worden gedeclareerd: dit gold ook reeds eerder bij de
standaard covid beleidsregel) of dat sprake is van een aanvraag voor omzetderving voor stand-alone aanbieders van
dagbesteding). De cliéntenraad heeft, ingevolge het wettelijke instemmingsrecht bij een alternatieve invulling van de
dagbesteding, hier een belangrijke positie in gekregen.

Anders dan hieronder aangegeven is preventieve beschikbaarheid van lege bedden binnen Wlz-aanbieders vooralsnog niet
opgenomen in de opdrachtbrief: het is nog niet voldoende duidelijk hoe dit wordt vormgegeven.

Ik begreep vanmiddag dat de NZa-beleidsregel reeds ter besluitvorming voorligt in de RvB van komende dinsdag. Wij hebben
hiervan vooraf overigens geen versie gezien.
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Hallo,

Hierbij ter info een derde opdrachtbrief dd 26 juni aan de NZa inzake de covid-regelgeving. In deze brief vragen we de NZa om
een regeling voor de omzetderving/doorlopende kosten op te zetten voor Wiz-mondzorg. Daarnaast geven we aan hoe de
omzetderving na 1 juli zal lopen: na deze datum is sprake van een verschil per sector:

- Gehandicaptenzorg (intramurale zorg en extramurale dagbesteding) en GGZ (intramuraal): tot en met 31 juli;

- Ouderenzorg (intramurale zorg): tot en met 31 augustus;

- beéindigen voor de overige onderdelen van de langdurige zorg per 1 juli 2020.

Morgen wordt de NZa-beleidsregel mbt de verlengingsmaatregelen gepubliceerd en binnenkort volgen de aanpassingen voor de
mondzorg. Mbt de laatste wordt nu nog gewerkt aan de puntjes op de i.

Ten slotte wordt in de brief gevraagd om een uitzonderingsregime vorm te geven waarmee zorgkantoren de mogelijkheid krijgen
om tot uiterlijk 1 januari 2021 maatwerkafspraken te maken. Met dit laatste zijn we op dit moment bezig (maatwerk bij uitbraak
en preventieve beschikbaarheid lege bedden), samen met NZa en ZN.
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