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To:

(10)2e) )%m];
(10)(2e) @minvws.nl]; 5

(10)(2¢) |
(10)2e) i (10)(2e)
Cc: (10)(2e) NEDIEDN@minvws.nl]
From: (10)(2e) )

Sent: Fri 7/24/2020 10:42:52 AM

Subject: RE: Fwd: FW: IC opschaling

Received: Fri 7/24/2020 10:42:52 AM

2020-07-23 brief ziekenhuizen voorwaarden opschaling v2 opleiden.docx

Hoi allen,

Zie hierbij onze tekstsuggesties.

@ m in het LNAZ plan wordt expliciet genoemd dat oud ic verpleegkundigen die in de eerste golf nog hebben
bijgesprongen op de IC maar niet willen terugkeren in het oude vak van IC-verpleegkundige het wellicht wel een optie is om
(bijvoorbeeld parttime) ingezet te worden voor de begeleiding van studenten (deze inzet is wel bovenformatief is, en brengt dus
extra salariskosten met zich mee). We hebben in de bief aangegeven dat ook deze begeleiders vanuit de KIPZ gelden kunnen
worden gefinancierd. Eens toch? Wellicht dat dit ook nog kan worden meegenomen bij de oproep aan oud verpleegkundigen om
in die vorm terug te keren (als dat niet al gebeurt ;)).

Groeten,

van: [ICCECINE) G minvws.nt>

Verzonden: vrijdag 24 juli 2020 12:35
(10)(2e) (10)(2e)
COEDE @minvws.nl>; (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) @minvws.nl>

) PENIEDE @ minvws.nl>; (10)(2e) )
@ minvws.nl>; (10)(2e) )

(10)(2e) ) JEEEEN @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Fwd: FW: IC opschaling

Hi en de rest,

Zie hieronder de antwoorden dien ik hebben gemaaktstuurt zo nog tekstsuggesties voor de brief rond.
Groeten,

Verzonden: vrijdag 24 juli 2020 09:53
(10)(2e) WYIEDON @ minvws.nl>; (10)(2e)
@minvws.nl>; (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) @minvws.nl>

(10)(2e) ) FLEIN @minvws.ni>

Onderwerp: RE: Fwd: FW: IC opschaling

(10)(2e)
@ minvws.nl>;

@minvws.nl>;
(10)(2e)

Hoi,

mplant voor 10 uur een webbex.
'oor onze webbex zo meteen (vragen van|8BIEEA nav gesprek metfElERN; we moeten even creatief zijn gezien situatie ...

1. Wat kan extrahanden doen ivm aanleveren personeel: vanuit bestand en werving/ binnenhalen nieuwe mensen? Wat is
reéel qua snelheid (verhaal van 1 september is te laat!)

2. Hoe kunnen we mensen versneld oplei i anbieden ipv 6 maanden). Binnen een week mensen die
zorgachtergrond hebben klaarstomen?

In de handreiking opleiding bij Opschalingsplan COVID-19 van het LNAZ wordt als korte termijn oplossing genoemd het opleiden
van IC-assisterend -verpleegkundigen en ondersteuners. Er zijn zogenoemde taakkaarten beschikbaar, zodat per ondersteuner
duidelijk is wat hij of zij kan doen. Dit vergroot het vertrouwen in de ondersteuners. Het LNAZ adviseert ziekenhuizen om te
werken met een vaste groep ondersteuners om zo continuiteit te waarborgen tijdens pieken. NVZ heeft zelf meegeschreven aan
dit plan, dus het is nu aan de ziekenhuizen om dit te gaan uitvoeren. Het ‘opleiden’ van de IC-assisterende-verpleegkundigen
zou enkele dagen tot 2 a 3 weken kosten. Hiervoor kunnen verpleegkundigen van andere afdelingen of her-intreders worden

ingezet en medisch ondersteuners zoals anesthesiemedewerkers en operatieassistenten, zoals ook bij de eerste golf gedaan is.
Om de kosten voor deze opleiding en opleidingsbegeleiders te dekken kan gebruik gemaakt worden van de KIPZ-middelen.
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In de handreiking geeft het LNAZ ook aan dat het belangrijk is om IC-verpleegkundigen te voorzien van trainingen (van 2
dagen) om effectief invulling te kunnen geven aan deze verschillende rollen van de IC-verpleegkundigen en om ondersteuners te
kunnen coachen en superviseren. Ook de kosten voor deze training kunnen via de KIPZ-middelen gedekt worden.

3. we andere type ondersteuning regelen? OK assistente, anesthesiemedewerkers .... A la verhaal netwerkzorg

4. Financieel plaatje: is dit reéel? (10)(2e)

Het document met de financién is een intern stuk dat een globaal beeld schetst van de te verwachten kosten, zodat dit gebruikt
kan worden voor claim richting FEZ tbv prinsjesdag. De kosten voor opleiden vallen buiten deze claim. De financiéle berekening
die zijn gemaakt zijn reéel, de middelen zijn reeds beschikbaar (KIPZ en beschikbaarheidbijdrage). Op een later moment volgt
nog een volledige doorberekening van het LNAZ plan.

Middelen voor het opleiden van ondersteuners/IC-assisterend -verpleegkundigen kan via KIPZ en middelen voor het opleiden
van IC-verpleegkundigen gaat via de beschikbaarheidbijdrage. Echter gaan de financién niet uit van een korte termijn oplossing
van het tekort aan IC-verpleegkundigen. Op basis van de financién moeten er 89 IC-verpleegkundigen worden opgeleid om de
1350 bedden te realiseren en nog eens 1.082 IC-verpleegkundigen om de 1700 bedden te realiseren. Deze opleiding duurt 1,5
jaar en daarvoor zijn middelen beschikbaar via de beschikbaarheidbijdrage, echter biedt dit geen oplossing op de korte termijn.
Middelen uit de beschikbaarheidbijdrage zijn geen begrotingsmiddelen. In het financién plaatje missen de kosten voor de Basis-
acute-zorgverpleegkundigen (BAZ). De opleiding tot de BAZ duurt 6 maanden, en zou een oplossing kunnen zijn voor het
middellang termijn. Volgens het plan van het LNAZ zou er in oktober gestart kunnen worden met het opleiden van 1.000 BAZ-
verpleegkundigen. Er kunnen groten vraagtekens gezet worden bij de haalbaarheid hiervan, los van het grote aantal (waar haal
je de mensen vandaan?) zitten we dan hoogstwaarschijnlijk in de tweede golf en is geen begeleidingscapaciteit om op te leiden.
De middelen voor het opleiden van de BAZ zouden wel geclaimd moeten worden bij de begroting van 2021, omdat dit niet via de
beschikbaarheidbijdrage kan en eventuele bekostiging via een subsidie zou moeten gaan.

Tot zo! Groetjes, JEEL)]
Vriendelijke groet JIERES)

(10)(2e)

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag

® 431 (10)(2e)
= S @ minvws.nl

Buiten werktijden mailen mag, maar is niet nodfg.

Beantwoord deze mail op een voor jou passend moment.

Verzonden: vrijdag 24 juli 2020 09:35
EOESEN @ minvws.nl>; (10)(2e)

WY FOR @ minvws.nl>; (10)(2e) ( @minvws.nl>;
(10)(2e) @minvws.nl>; (10)(2e) (10)(2e)
Onderwerp: FW: Fwd: FW: IC opschaling

) MUDEDN@ minvws.nl>; (10)(2e) )
(10)(2e) )
@minvws.nl>

Hothot, ik belf8IERE even voor terugkoppeling van gesprek me zojuist. Hierbyj alvast de financi¢le info.

Thx weer allen voor het werk :-)



Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datum: vrijdag 24 jul. 2020 9:27 AM
asn: IRUTESN) UGN @ s 1>

Onderwerp: FW: Fwd: FW: IC opschaling

Met vriendelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag
(10)(2e)

van: [N <INCEOM @ minvws.l>

Verzonden: dinsdag 21 juli 2020 19:31

Aan: DI GO e minvws.n>; IEETNED DN e minvws.l>

Onderwerp: FW: Fwd: FW: IC opschaling

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: IGCIEONIN KEN @0z ol

Datum: dinsdag 21 jul. 2020 7:12 PM

Aun: I N ST s

Onderwerp: Fwd: FW: IC opschaling

Dag
Hier de kosten IC-opschaling als afgesproken. Formeel gaat het naar de werkgroep en daarna naar het LNAZ. Bel gerust
bij vragen,

Groet,

Marian

Dr. Marian J. Kaljouw
Voorzitter Raad van Bestuur
Nederlandse Zorgautoriteit

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u bestemd 1s. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht onjuist
aan u is toegezonden, wordt u vriendelijk verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. E-
mailberichten van de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) bevatten geen besluiten waaraan rechtsgevolgen zijn verbonden.

128955



128955

De NZa aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan
het elektronisch verzenden van berichten.



