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Hoi INEENEDNN

Eens met jouw lijstje aanvullingen: o.a. jeugdpsychologen en psychiaters mogen hierin niet ontbreken. Maar waarom deze wel
maar orthopedagoog specialisten niet?

(10)(2e)

Echter ook wijkteam medewerkers (jeugd) mogen niet ontbreken. Vraag is of met dit rijtje dat je nu hebt opgenomen, je
wijkteammedewerkers voldoende afdekt. In een wijkteam zitten bijv. jeugd- en gezins werkers en jeugdpsychologen maar ook
pedagogen, orthopedagoog specialisten. Door wijkteam medewerkers in het rijtje op te nemen (vanaf een bepaald niveau en of

er extra COVID werkdruk is), voorkom je heel wat discussies denk ik. Het zou niet moeten uitmaken of je in dienst bent van een
gemeente dan wel zorgaanbieder.

Daarbij blijft het een lastige om te bepalen of voor deze medewerkers de werkdruk/ het risico tgv COVID-19 is toegenomen.

Groet,

Opnemen van de volgende beroepen: medewerker Veilig Thuis, ambulant hulpverlener jeugdzorg, begeleider
pleegzorg, bemiddelaar pleegzorg, educatiemedewerker, gezinsvoogd, jongerenwerker, begeleiding bij wonen of
dagbesteding in gehandicaptenzorg , pscychologen/psychiaters Vraag aan jullie: eens?

Alternatief: 66k aan lijstje toevoegen wijkteamprofessionals (omdat we dan bijv in dienst van gemeente hiermee
coveren? Zit waarschijnlijk niet onder ambulant hulpverlener dacht ik zelf)

Van:) MEMEDE @ minvws.nl>

Verzonden: woensdag 1 juli 2020 13:58

(10)(2e)
(10)(2e)

Onderwerp: SPOED bonus zorgprofessionals - graag reactie naar mij voor 15.30 vandaag.
Urgentie: Hoog

Graag jullie hulp bij het volgende.

Kabinet wil zorgprofessionals die de afgelopen tijd hard hebben gewerkt om de corona-pandemie het hoofd te bieden, extra

waarderen. TK brief hierover heeft tot veel reuring geluid in het veld waarbij werkgevers aangeven niet zelf te willen aangeven wie
ervoor in aanmerking komt (en wie dus ook niet)

MEVA maakt woordvoeringslijn (deadline : vandaag gereed) die duidelijker kader moet scheppen ‘wie wel en wie niet’. MEVA
gaat hiervoor uitsplitsing maken in beroepen. NB MEVA heeft voor nu het pad verlaten om per branche te benoemen welk type
zorg er onder valt (bijv. intramuraal/ onafgebroken 24 uurs zorg etc.); dit omdat benoemen van criteria lastig wordt .

Graag jullie reactie op het MEVA scenario en het voorstel voor Jeugd:
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11.1 Concept

NB @ DMO : zie geen DMO beroepen, dus let daar even op.
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