127094

Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

Staatssecretaris Directoraat Generaal
Langdurige Zorg
Directie Jeugd
Team4

OntworEen door
(10)(2e)

M (10)(2e)

IDESE e minvws.nl

nota oy

Kenmerk

(ter voorbereiding van een overleg) Zaaknummer

Betreft Bestuurlijk overleg sociale impact coronacrisis
Vergaderdatum en -tijd 9 juli 2020 13:00
Vergaderplaats

Paraaf directeur

1 Aanleiding en doel overleg
De tijdelijke werkgroep ‘sociale impact coronacrisis’ heeft onder leiding van
burgemeester Halsema haar verslag aangeboden. Tijdens dit bestuurlijk
overleg zal worden besproken op welke manier het kabinet invulling geeft aan
de aanbevelingen van de werkgroep en de oproep van 15 burgemeesters om
te investeren in kwetsbare gebieden (brief kabinetsreactie, het manifest en
het verslag van de werkgroep Halsema zijn bijgevoegd bij deze nota).

NB: vanavond (8-7) is er overleg tussen Halsema en enkele bewindslieden
over dit bestuurlijk overleg. We gaan er vooralsnog van uit dat het overleg
doorgaat, maar kan zijn dat er nog wijzigingen komen. Deze zal de M
morgen met u bespreken.

NB: de kabinetsreactie is besproken in de MCC-19. In dit overleg kwam naar
voren dat er nog discussie is over de governance van de opvolging van de
werkgroep en de toon van de brief (zie punt 4).

2 Deelnemers overleg
- SZW: DG Sociale Zekerheid en Integratie (10)(2e)

- OCW: minister Ingrid van Engelshoven
- JenV: Min. Sander Dekker enfUEBEREWIEDNN namens min Grapperhaus
- VWS: Stas. Paul Blokhuis en [l (10)(2e)

- Fin: Stas. Hans Vijlbrief

- BZK: Min. Ollongren en DG (10)(2e)
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- Voorzitter Femke Halsema (burgemeester Halsema) en secr [JED) Directoraat Generaal
Hoffman Langdurige Zorg

- Sybrand Buma (burgemeester Leeuwarden, 1 van de 15 bm’s) ?;:nitfk"gd

- Paul Depla (burgemeester Breda, 1 van de 15 bm'’s),

- Jan Hamming (burgemeester Zaanstad, initiatiefnemer Manifest), e

- Koen Schuiling (burgemeester Groningen, 1 van de 15 bm’s),
Otwin van Dijk (burgemeester Oude IJsselstreek, lid VNG commissie ZJO)
IEEE I wethouder Helmond, vz sociale pijler G40)
- IS (wethouder Utrecht, lid VNG commissie ZJO)
- (wethouder Dordrecht, vz VNG commissie PSI)
= IO (directeur VNG) of (directeur)
- ICEEE I VU en VIT)
- IR (EUR)
(10)( UVA)
- [LEII (SCP)

_ (10)(2e)

Te bespreken punten

De volgende punten staan op de agenda:

- Opening (doel bijeenkomst)

- Toelichting VWS over stappen die zijn gezet
- Inhoudelijk discussie n.a.v. kabinetsreactie

- Werkwijze/governance

Advies en toelichting

De verwachting is dat er voornamelijk discussie zal zijn over de governance

op het vervolg en de kabinetsreactie. Tijdens het MCC kwamen de volgende

punten naar voren:

- Bewindspersonen JenV en Stas SZW hebben twijfels geuit over de
governance en in het bijzonder of een aparte structuur opgericht moet
worden.

->In de laatste versie van de kabinetsreactie (zie bijlage) hebben we
daarom het onderdeel over de governance verwijderd uit de tekst.

- Verder was er commentaar op de toonzetting van brief wat gematigd
worden.

-> De huidige versie van de brief is akkoord op ambtelijk niveau.

Advies: U kunt de inhoud van de brief ondersteunen. In de
conceptkabinetsreactie wordt aandacht gevraagd voor thema’s die uw
beleidsterrein liggen, waaronder dak- en thuisloosheid en maatschappelijke
diensttijd. Maar ook de andere thema’s zoals schulden zijn uitermate relevant
voor uw beleid. De versnellingen op deze thema'’s zijn positief, evenals de
samenwerking tussen verschillende departementen onderling en met de
gemeenten.

Het is nog niet helder hoe de discussie over governance wordt gevoerd
morgen. Hierover wordt u verder geinformeerd door de
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Achtergrondinformatie
Om opvolging te geven aan de adviezen van de werkgroep wordt er ingezet
op de volgende thema’s:
1) Schulden:
a. Preventie en toeleiding: we verbreden de schuldencampagne
naar jongeren en ZZP’ers.
b. Versnelling dienstverlening: er komt een uitbreiding van de
noodstopprocedure.
c. Signalerings- en vertrouwensfunctie: we versterken
signaleringsfunctie en handelingsperspectief van zorgverleners.
d. Versnelling schulden- en armoedeaanpak: Tot september
organiseren we rondetafelgesprekken, daarna komen we met
gedragen versnelde aanpak.
2) Voorkomen (langdurige) werkloosheid
a. Uitbreiding regionale initiatieven binnen
arbeidsmarktregio’s: we krijgen vacatures en leerbanen beter
in beeld om mensen van werk naar werk te begeleiden.
b. Aanpak jeugdwerkloosheid binnen arbeidsmarktregio’s:
kwetsbare schoolverlaters krijgen persoonsgerichte aanpak.
3) Wonen
a. Meer ruimte voor lokaal maatwerk: corporaties kunnen meer
maatwerk toepassen op het gebied van leefbaarheid en het
differentiéren van wijken. Corporaties en huurdersorganisaties
spreken lokaal af om hun beleid voor de vrije toewijzingsruimte

verder toe te spitsen op de woningmarktsituatie in hun gemeente.

b. Signaleren betaalachterstanden: met de wijziging van de wet
gemeentelijke schuldhulpverlening is er een plicht voor alle
woningbouwcorporaties om vroegtijdig betaalachterstanden te
signaleren bij gemeenten.

c. Flitsplan kwetsbare groepen: een team van gemeenten,
zorgorganisaties, wooncorporaties en zorgverzekeraars gebruiken
regelruimte en innovatieve werkwijzen om substantieel
woonplekken toe te voegen.

4) Multiprobleemhuishoudens

a. Uitrol over gemeenten van Landelijk Escalatieteam (LET):
het LET gaat gestagneerde complexe multiprobleemsituaties op
landelijk niveau oplossen en domeinoverstijgend (systeem)leren
van knelpunten op basis van casuistiek.

b. Landelijk maatwerkregister: maakt het mogelijk dat
professionals bij urgente complexe multiprobleemsituaties heel
snel en met juiste personen kan schakelen voor
maatwerkoplossingen en om escalatie te voorkomen.

5) Kwetsbare jeugd

a. Onderwijsachterstanden inhalen: Gelijke Kansen Alliantie
(GKA) gaat deze zomer aan de slag om 25 gemeenten extra te
ondersteunen met menskracht in natura.

b. Basis op orde bij jongeren die jeugdhulp verlaten om zo
dak- en thuisloosheid te voorkomen: in twee pilots wordt
gekeken welke jongeren 18 worden en de jeugdzorg gaan
verlaten en deze jongeren worden niet eerder losgelaten dan dat
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de zogenaamde ‘big 5’ (wonen, zorg, inkomen/schulden,
school/werk en support) op orde zijn.

(10)(2e)

127094

Directoraat Generaal
Langdurige Zorg
Directie Jeugd

Team4

Kenmerk

Pagina 4 van 4



