Corona bonusregeling

Wie zouden er volgens Per Saldo in aanmerking moeten komen voor de coronabonus van €{QIEI ?
Hieronder zullen we deze groepen omschrijven in volgorde van prioriteit.

1. Alle mensen (zorgverleners/ begeleiders/ ondersteuners en schoonmakers) die vanuit een
pgb direct betrokken waren bij mensen thuis die ten tijde van de werkzaamheden besmet
waren met het coronavirus, en dus zelf een hoog risico hebben gelopen.

2. Alle medewerkers (zorgverleners/ begeleiders/ ondersteuners/ schoonmakers en andere)
van ouder- en wooninitiatieven (of andere instellingen) die vanuit een pgb direct betrokken
waren bij mensen die ten tijde van de werkzaamheden besmet waren met het coronavirus,
en dus zelf een hoog risico hebben gelopen.

3. Alle mensen (zorgverleners/ begeleiders/ ondersteuners en schoonmakers) die vanuit een
pgb direct betrokken waren bij mensen thuis waarbij ten tijde van de werkzaamheden een
vermoeden van besmetting was met het coronavirus, en dus mogelijk een hoog risico
hebben gelopen.

4. Alle medewerkers (zorgverleners/ begeleiders/ ondersteuners en schoonmakers) van ouder-
en wooninitiatieven (of andere instellingen) die vanuit een pgb direct betrokken waren bij
mensen waarbij ten tijde van de werkzaamheden een vermoeden van besmetting was met
het coronavirus, en dus mogelijk een hoog risico hebben gelopen.

5. Alle mensen (zorgverleners/ begeleiders/ ondersteuners en schoonmakers) die als gevolg
van corona en de coronamaatregelen zich extra hebben moeten inzetten voor
budgethouders vanuit een pgb. Dit kan doordat er met kleinere teams is gaan werken om de
kans op besmetting zo laag mogelijk te houden of als andere zorgverleners uit het team zelf
hebben aangegeven niet te willen werken uit angst voor besmetting en deze zorgverleners
daardoor extra uren hebben moeten maken om toch alle zorg te kunnen leveren.

6. Naasten die als gevolg van corona en de coronamaatregelen zich extra hebben moeten
inzetten voor budgethouders vanuit een pgb. Dit kan doordat er met kleinere teams is gaan
werken om de kans op besmetting zo laag mogelijk te houden of als andere zorgverleners uit
het team zelf hebben aangegeven niet te willen werken uit angst voor besmetting en deze
zorgverleners daardoor extra uren hebben moeten maken om toch alle zorg te kunnen
leveren.

Daarnaast willen we nog specifiek aandacht vragen voor de mantelzorgers, die vrijwillig heel veel
zorg/ begeleiding/ ondersteuning hebben overgenomen van de andere zorgverleners. Ook voor hen
zou er gekeken moeten worden naar een passende corona mantelzorgbonus. Dit zou wel goed
geregeld moeten worden zodat deze bonus geen problemen geeft voor de eventuele maximale
vrijwilligersvergoeding als daar gebruik van wordt gemaakt.
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