
119605

10 2eTo iminvws nl] |@minvws nl] 10 2e

iminvws nl] hi |@minvws nl]
Cc ESl@minvws nl]
From

Sent Tue 7 7 2020 11 29 39 AM

Subject RE Terugkoppeling ZN bespreking maatwerk DB 3 7

Tue 7 7 2020 11 29 39 AM

I

Received

Bij beperkte respons op de enquete veronderstel ik beperkte omvang van het probleem

Dan kun je zzp incl dagbesteding omkatten naar zzp excl dagbesteding en evt meerkosten ten laste van huidige NZa beleidsregel
brengen

Maar laten we eerst casuistiek aanhoren en vervolgens vragen hoe te komen tot een landelijk beeld van aard en omvang van

problematiek

[^^^^J@minvws nl10 2eVan

Verzonden dinsdag 7 juli 2020 13 19

Aan I 2e 10 2e 10 2el@minvws nl |@minvws nlm

| 2eI@minvws nl B
|@minvws nl

Onderwerp RE Terugkoppeling ZN bespreking maatwerk DB 3 7

|@minvws nl

CC m

Ik krijg of niet te pakken Nu nogmaals een reminder gestuurd10 2e10 2e

10 2g

Vraag is hoe wij zonder cijfers het overleg in gaan als onze belangrijkste vraag nu is de aard n omvang van

problematiek

Groet
10 2s

Verzonden met BlackBerry Workfwww blackberrv com

@1111nvws nlVan

Verzonden 7 jnl 2020 13 10

Naar

DH10 2e 10 2e

[@miiivws nl
M10 {2e 10 2e

l@miiivw s nl |
B@minvws pl

10 {2e @minvws nl 10 2e bm MJ

|@minvws nlCc |
Onderwerp RE Temgkoppeling ZN bespreking maatwerk DB 3 7

10 2em

Hoi ik ga vgn nu bellen Had ze vanochtend om half 11 al gemaild maar nog geen reactie

Verzonden met BlackBerry Workfwww blackberrv com

@miiivws nlVan

Naar niiiwwsailxj
rai i i g

r T ni r il

I 110 2e 101 2

B^minvws nl

@ininvws nl10 2e

1° 2e
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Onderwerp RE Temgkoppelmg ZN bespreking maatwerk DB 3 7

Hallo

We hebben straks om 14 00 het overleg staan over dag besteding zijn er nog stukken en of moeten we dit nog kort

voorbespreken

10 2egrt

10 2e I l@minvws nl | Ministerie van VWS | Directie Patient enI10 2e 10 2e

Zorgordening | Pamassusplein 5 | 2511 VX Den Haag | rijksoverheid nl vws | werkdagen 10 2e

Van

Verzonden vrijdag 3 juli 2020 15 08

Aan

10 2e

i i 1Q 2e 10 2e 10 2e5a@minvws nl |@minvws nl

IH 10 2el@minvws nl @minvws nl

10 2e @minvws nlCC

Onderwerp RE Terugkoppeling ZN bespreking maatwerk DB 3 7

Hierbij alvast enkele aanvullingen vooral even verder gekeken naar welke uitzondering nu op dit moment precies gemaakt
wordt in de NZa beleidsregel en wat we dus via maatwerk zouden moeten verlengen incl enkele vragen is nu alleen GHZ

Fijn weekend alvast en tot volgende week

I l@minvws nl | Ministerie van VWS | Directie Patient en1Q 2e 10 2e 10 2e

Zorgordening | Pamassusplein 5 | 2511 VX Den Haag | rijksoverheid nl vws | werkdagen 10 2e

10 2eVan

Verzonden donderdag 2 juli 2020 17 10

Aan 10 2

i0 2e

10 2e 10 2e 10 2eminvws nl [@minvws nl

10 2e|@minvws nl

Onderwerp RE Terugkoppeling ZN bespreking maatwerk DB 3 7

|@minvws nlm

Hallo

Morgenochtend hebben we een vervolgoverleg gepland over vormgeven maatwerkregeling 9 30 10 30 met ZN en NZa Zou in

eerste gaan over een memo dat ZN zou opstellen over maatwerk binnen maatwerk hebben we nog niet ontvangen maar net

tijdens overleg kernteam corona min of meer afgesproken dat het zal gaan over vormgeven maatwerk dagbesteding

51 is er morgen niet bij maar heeft vandaag alvast 2 ideeen hiervoor geopperd standaardformulier en bestuursverklaring
Daarnaast is tijdens kernteam aan ZN meegegeven om in de commissie over ideeen over de uitwerking te spreken
Om zelf wat overzichtte krijgen heb ik in bijgaand document m n zaken gegoten die hierover tot nu toe zijn gewisseld We

hebben helaas nog geen tijd gehad om deze varianten verder uit te denken incl voors en tegens en om te kijken of er nog meer

mogelijk is

Morgen hebben we wel om 9 00 voorbespreking

10 2e I @minvws nl | Ministerie van VWS | Directie Patient en10 2e 10 2e

Zorgordening | Pamassusplein 5 | 2511 VX Den Haag | rijksoverheid nl vws | werkdagen 10 2e

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Verzonden donderdag 2 juli 2020 11 47

Aan i0 2e

0 2e @minvws nlCC

Onderwerp Terugkoppeling ZN

Hallo allebei

Ik heb ^^Qnog even gebeld en het positieve is dat we gedeelde uitgangspunten hebben

1 Het kan niet de bedoeling zijn dat de compensatieregeling voor iedereen automatisch verlengd wordt Met name het

doordeclareren inclusief dagbesteding kan best lucratief uitpakken
2 In specifieke gevallen moet er wel iets geregeld worden
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ZN heeft er moeite mee dat dit consequenties voor de uitvoerinq heeft maar over de invullinq kunnen we het verder hebben

101 29
i° 2g Dit vergt goede afspraken met de toezichtspoot van de NZa

Het lastige is dat zij voor nu geen go kunnen geven omdat ze geen mandaat van de leden hebben Mijn voorstel is om toch deze

weg op te gaan en VGN hierin meer comfort te bieden Met ZN zullen we we op een of andere manier wel tot iets kunnen komen

Er zijn nl wel varianten te bedenken waarbij het in de uitvoering weinig werk is bijvoorbeeld werken met een

bestuursverklaring en we het toch onder kunnen brengen in de maatwerkregeling

Groet

10 2e


