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Dank je voor de terugkoppeling.

Ik spreek ondertussen nog met over het (vrijdag overigens verder niet besproken) 4° criterium 'Continuiteit van
zorg en/of nakomen zorgplicht komt door corona-gerelateerde omstandigheden in gevaar'.

[s]gd (10)(2e)
WI (10)(2e) | IEEESE @ minvws.nl | Ministerie van VWS | Directie Patiént en
Zorgordening | Pamassusplein 5 [ 2511 VX Den Haag | rijksoverheid.nl/vws | werkdagen: (10)(2e)
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Onderwerp: FW: Maatwerkregeling - uitzonderingsmogelijkheid t.b.v. overleg morgenochtend

Hoi allen,

Vandaag met ZN gesproken over de maatwerkregeling compensatie omzetderving (adhv bijgaande). Ook de kwestie
dagbesteding ghz kwam uiteraard ter sprake.

Kort de conclusies en afspraken over maatwerk compensatie omzetderving:

- In de basis kunnen we ons vinden in de criteria, beslisboom en termijn voor compensatie zoals in de bijlage. Komt er kort
gezegd op neer dat er bij een vastgestelde besmetting de mogelijkheid tot uiterlijk 31-12 bestaat om omzetderving te
compenseren tot aan productieniveau februari. Als voldaan wordt aan criteria in beginsel 1 maand compensatie, na
maand opnieuw bekijken.

- In het overleg vooral stilgestaan bij de uitzondering op de uitzondering waar ZN ook ruimte voor wil. Het leek ons
ingewikkeld om de criteria op sheet 5 te operationaliseren. ZN gaat voorbeelden formuleren om deze beter te duiden.

- Criterium 3 wordt aangepast zodat het niet gaat om financiéle positie maar om subtiantieel financieel nadeel.
Achterliggende gedachte is niet voor elke millimeter corrigeren.

- Situatie 1c komt te vervallen.

- ZN deelt uiterlijk woensdag nieuwe versie. Deze kan donderdag worden besproken in kernteam en vervolgens ook vrijdag
10-07 in TO van de Nza met de branches

- NZa streeft ernaar 14 juli nieuwe beleidsregel vast te stellen waarin maatwerkregeling is opgenomen. Wordt spannend.

Voor de dagbesteding ghz
- Bewust geen onderdeel van bovenstaande vanwege de mogelijk grote groep cliénten/aanbieders die eronder valt.
- VGN heeft een enquéte bij leden uitstaan. Dit geeft hopelijk beter beeld van aard en omvang van het probleem. Dinsdag
gaan we met VGN, ZN en NZa in gesprek hierover. heeft inmiddels wat ingepland.
- Omvang van het probleem bepalend voor te kiezen oplossing. Bij evt oplossing ligt bewijslast bij aanbieders en proberen
we het voor ZN/NZA uitvoeringstechnisch lean en mean te houden.
- Maar met aandacht voor de onderaannemers.

Tot zover,
Fijn weekend!

Groet,
(10

Verzonden: donderdag 2 juli 2020 17:22
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Beste allen,
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Hierbij zoals vorige week toegezegd het ZN-voorstel voor de uitzonderingsmogelijkheid op de maatwerkregeling.

Morgenochtend nemenn ondergetekende deel namens ZN.
Hartelijke groet!
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Deze e-mail en de inhoud daarvan is vertrouwelijk. Indien dit bericht
niet voor u bestemd is, verzoeken wij u vriendelijk deze e-mail direct
aan ons te retourneren en daama te vermietigen. Openbaarmaking,
vermenigvuldiging, verstrekking aan en/of gebruik door derden van dit
e-mailbericht en/of informatie is niet toegestaan. Zorgverzekeraars
Nederland sluit elke aansprakelijkheid uit i verband met het niet
juist, onvolledig of niet tijdig overkomen van de informatie in deze
e-mail.

This e-mail and its contents are confidential and may be legally
privileged. If this e-mail 1s not mtended for you, please contact us
immediately by reply e-mail and destroy the e-mail. Please don't use,
copy or disclose the e-mail and its contents to anyone.
Zorgverzekeraars Nederland is liable neither for the proper and
complete transmission of the information in this e-mail nor for any
delay in its receipt.

Tlus email has been scammed by the Symantec Email Security .cloud service.

119386



