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(10)(2e)
ED)

) IEEESM @minvws.ni]; [IGEETIN.

@minvws.nl]

To:
(10)2e))]
From: (10)(2e) )

Sent: Thur 7/2/2020 6:43:30 AM

Subject: RE: dagbesteding

Received: Thur 7/2/2020 6:43:31 AM

(EED)

Jij pleit dan voor een generieke verlenging gecombineerd met bestuurlijke afspraken dat dagbesteding waar mogelijk zo snel als
het kan weer in oude vorm gaat, maar dat de sector de ruimte heeft om in de situaties waarin het evident (nog) niet
haalbaar/verantwoord is dan toch de db in een andere vorm te organiseren ? En dat de sector daar ook een aantal
voorbeeldsituaties zelf gaat beschrijven. Met high trust, high penalty en bijvoorbeeld verantwoording in het kwaliteitsverslag

Of toch een nadere smaak @?

Verzonden: woensdag 1 juli 2020 20:17

Aan: (10)(2e) & (10)(2e) : (10)(2e)
(D)) <UD @ minvws.nl <PIWEDN @ minvws.nl>

Onderwerp: FW: dagbesteding

) MM e minvws.nt>

Nog ter aanvulling van eerdere mail.

Wat ZN betreft is het dus generiek verlengen of niet verlengen.

Dit is wel wat anders dan ZN eerder telefonisch aangaf.

Als ik tussen deze 2 smaken zou moeten kiezen, zou ik het wel weten.

Verzonden: woensdag 1 juli 2020 20:00
Aan: (10)(2e) ) <G @ minvws.nl>

foe] (10)(2¢) @zn.nl>; [ @eno.nl; (10)(2e) ¥ (10e) [P

Onderwerp: RE: dagbesteding

Beste

In aanvulling op onderstaande mail wil ik voor de volledigheid graag het volgende opgemerkt hebben. Als voor het verantwoord opstarten van
de zorglevering met 1,5 meter afstand het noodzakelijk is dat aanbieders van dagbesteding meer tijd gegund wordt dan tot 1 augustus, dan
hebben de zorgkantoren hier zeker geen bezwaar tegen. Maar dan wel in de vorm van een generieke maatregel voor de dagbesteding en niet
met een maatwerkregeling. Dit hebben wij eerder bij de verlenging van de generieke steunmaatregelen ook bepleit.

We denken de komende dagen graag verder mee bij het komen tot een passende regeling.

Hartelijke groet,

vn: I N c .

woensdag 1 juli 2020 18:11
(10)( ) < E @ minvws.nl>

(@8] (10)2e) Booco CHRNS (0ce) B (ore) IR (10re)  [cEeRdl

Onderwerp: dagbesteding

Beste [l

Dank voor ons gesprek zojuist over de knelpunten voor het herstarten van dagbesteding in de GZ conform de 1,5m.

Zoals aangegeven is compensatie via de maatwerkregeling omzetderving voor zorgkantoren geen optie omdat 1) een beoordeling van alle
specifieke situaties dagbesteding niet uitvoerbaar s, 2) de sector zo divers en veelzijdig is dat er op dit mement geen dekkende criteria zijn en
afwegingen zich complex laten verantwoorden en 3) de maatwerkregeling gaat over het compenseren van omzetderving voor door corona
getroffen aanbieders, en dus een heel ander dcel dient.

Uiteraard zijn we komende pericde bereid mee te verkennen. Neem je ons (cc-lijst) mee in verdere ontwikkelingen en stem je af rondom
verdere besluitvorming?

Met vriendelijke groet,



(10)(2¢)
(10)(2¢)

Zorgverzekeraars Nederland
Sparrenheuvel 16 | 3708 JE ZEIST

@zn.nl | www.zn.nl

Deze e-mail en de inhoud daarvan is vertrouwelijk. Indien dit bericht
niet voor u bestemd is, verzoeken wij u vriendelijk deze e-mail direct
aan ons te retourneren en daama te vemietigen. Openbaarmaking,
vermenigvuldiging, verstrekking aan en/of gebruik door derden van dit
e-mailbericht en/of informatie is niet toegestaan. Zorgverzekeraars
Nederland sluit elke aansprakeljkheid uit in verband met het met
juist, onvolledig of niet tijdig overkomen van de informatie in deze
e-mail.

This e-mail and its contents are confidential and may be legally
privileged. If this e-mail is not intended for you, please contact us
immediately by reply e-mail and destroy the e-mail. Please don't use,
copy or disclose the e-mail and its contents to anyone.
Zorgverzekeraars Nederland is liable neither for the proper and
complete transmission of the information in this e-mail nor for any
delay in its receipt.
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