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Received

Dat is nog onduidelijk het arts zijn is niet het uitsluitende criterium maar het inkomen

Ze weten nog niet of ze de deeltijdfactor op zowel het inkomen als op de bonus gaan toepassen
Ze willen vooral eenvoud voor de werkgever
Hetzou dus kunnen zijn dat iemand die bij 5 verschillende werkgevers een dag werkt 5 keer de volledige bonus kan krijgen

Lijkt mij niet helemaal gewenst maar het is op dit moment nog niet uitgesloten

Met vriendelijke groet

1° 2e

Ministerie VWS Directie Langdurige Zorg

10 2e

Tel

Email minvws nl

@minvws nl10 2e 10 2eVan

Verzonden maandag 6 juli 2020 15 36

10 2e 10 2e 10 2e 10 2e|@minvws nl |@minvws nl

10 2e |@minvws nl

Onderwerp RE Agenda actiepuntenlijst CCT LZ 3 juli en verslag CCT LZ 1 juli

En een in deeltijd werkende SO die onder twee keer modaal zit valt dus ook buiten de boot artsen doen niet mee

10 2e 10 2e l@minvws nlVan

Verzonden maandag 6 juli 2020 15 30

10 2e 10 2e 10 2e 10 2el@minvws nl [@minvws nl

i 10 2e l@minvws nl

Onderwerp RE Agenda actiepuntenlijst CCT LZ 3 juli en verslag CCT LZ 1 juli

Hoi

Wat betreft de bonus zijn de huidige gedachten als voIgt

Werkgever bepaalt zelf hoeveel en welke medewerkers werknemers en ingeleende arbeidskrachten er voor in

aanmerking komen

Er komt geen lijst van functies die het betreft

Er komt wel een handleiding
Het gaat in principe om al het zorgpersoneel en ook het ondersteunend personeel dus zeker niet alleen verzorgenden en

verpleegkundigen
Inkomensgrens ligt bij 2 x modaal daarboven komt met niet in aanmerking
Ook uitgesloten zijn functies waarvan de zorg geen doorgang heeft gevonden tandarts fysio dagbesteding e d tenzij
de betreffende functionarissen op een andere manier ingezet zijn

Discussiepunt zit nu onder andere in de mate waarin en de wijze waarop er controle dient plaats te vinden op de opgave

van de werkgever Hoe meer je op voorhand vastlegt deste meer dient er gecontroleerd te worden terwijl lean en mean

het uitgangspunt is

Ook de vraag of de bonus ongeacht de deeltijdfactor toegepast gaat worden of juist naar rato van de deeltijdfactor
vraagt nog verdere uitwerking
De PGB kant is nog niet verder uitgewerkt moet wel snel gebeuren
Het is de bedoeling dat volgende week dinsdag de regeling op hoofdlijnen aan de minister wordt voorgelegd

Wordt vervolgd
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Met vriendelijke groet

10 2e

Ministerie VWS Directie Langdurige Zorg

10 2e

Tel

Email BmifcDM@minvws nl

m

10 2eVan

Verzonden maandag 6 juli 2020 11 17
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Onderwerp RE Agenda actiepuntenlijst CCT LZ 3 juli en verslag CCT LZ 1 juli

Oke

Met vriendelijke groet
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Ministerie VWS Directie Langdurige Zorg
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Verzonden maandag 6 juli 2020 11 09
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Onderwerp RE Agenda actiepuntenlijst CCT LZ 3 juli en verslag CCT LZ 1 juli

jij meekijken met Bonus verhaal

Dank

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Verzonden donderdag 2 juli 2020 16 12

Aan

Onderwerp RE Agenda actiepuntenlijst CCT LZ 3 juli en verslag CCT LZ 1 juli

10 2e 10 2e 10 2e 10 2e[@minvws nl @minvws nl

Wat mij betreft prima zou ook kunnen zij deed toch beroepen of niet meer

Dan graag onderstaande meegeven of iemand van VL laten meekijken
Groeten MM

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Verzonden donderdag 2 juli 2020 16 05

Aan 10 2e 10 {2e 10 2e 10 2e|@minvws nl @minvws nl

Onderwerp RE Agenda actiepuntenlijst CCT LZ 3 juli en verslag CCT LZ 1 juli

Ik weet dat eerlijk gezegd niet Indien niet belegd vragen

Groet

I0 2e
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10 2e 10 2eVan

Verzonden donderdag 2 juli 2020 11 57

Aan

Onderwerp FW Agenda actiepuntenlijst CCT LZ 3 juli en verslag CCT LZ 1 juli

@minvws nl

10 2e 10 2e 10 2e 10 2e|@minvws nl [@minvws nl

Wie leest er van ons mee op de zorgbonus In een eerder CCT bleek nl dat de gehandicaptenzorg niet op het vizier staat van

Meva De sector werd wel genoemd maar bij de groepen zorgverleners ging het alleen om verzorgenden en verpleegkundigen
De agogisch medewerkers persoonlijk begeleiders en evt orthopedagogen en psychologen waren nergens genoemd Juist hier

is veel extra belasting geweest ivm het toegenomen onbegrepen gedrag van de clienten die geen bezoek kregen en niet de deur

uit mochten dus ze moeten zeker niet worden vergeten bij de bonus

Groeten 10 2e

10 2e 10 2e @minvws nlVan

Verzonden woensdag 1 juli 2020 13 53
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Beste alien

Bijgevoegd ontvangen jullie de agenda en actiepuntenlijst voor het CCT LZ van a s vrijdag 3 juli van 16 30 17 30 uur

Daarnaast is het verslag van het CCT LZ van vanmiddag bijgevoegd

Vriendelijke groet

I0 2e

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport

Parnassusplein 5 Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag
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