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To: [EET [ @minvws.nl); IR TEES @ minvws.ni); IS
(DD U ES @ minvws.nl
From: (10)(2e) )

Sent: Fri 7/10/2020 2:59:12 PM
Subject: RE: Afspraken met NVZ, NFU en ZN
Received: Fri 7/10/2020 2:59:12 PM

Top!

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: [IDESIEND) R @minvws o>

Datum: vrijdag 10 jul. 2020 4:58 PM

Aan: (1028} ) SN @minvws.ol>. [T -BEE) @ miovws.ol>. {10i5) .

ARED)) <UD @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Afspraken met NVZ, NFU en ZN

De afspraken zijn gepland.

Maandag 13 juli
14:30 uur (10)(2e)
15:30 uur (10)(2e)

Dinsdag 14 juli

09:30 uur

Telefoonnummers zijn toegevoegd bij de afspraken!

SR e s>

Verzonden: vrijdag 10 juli 2020 16:24

Aan: ) @minvws.nl>; ) @minvws.nl>; (10)(2e) )
@minvws.nl>

Onderwerp: FW: Afspraken met NVZ, NFU en ZN

Graag voor maandag of dinsdag 3 aparte kleine (5 minuten) telefoongesprekjes tussen mij en respectievelijk directeur fez JenV
Beltman, Defensie Bien en SZW Schilperoort

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com

Van: (10)2e) ) SR @ minvws.ni>

Datum: vrijdag 10 jul. 2020 4:18 PM

an: [T @mindef.n* TR} @minge. >, IR JSRNCCTEEINN @ insv.t>, NCETE @ ey

(10)(2e) @minjenv.nl>
Onderwerp: FW: Afspraken met NVZ, NFU en ZN

Graag heb 1k begin volgende week even telefonisch contact met jullie over het onderstaande. Ik laat een korte
telefomsche afspraak planmen om jullie kort hierover te mformeren. Belangrijkste 1s de notie om de
begrotingsmiddelen die normaal (uiteindelijk) bij ziekenhuizen vitkomt ook nu vanwege Corona veel



reguliere zorg niet is verleend toch richting ziekenhuizen te brengen om te voorkomen dat de continuiteit van
ziekenhuizen gevaar loopt. Mocht het onderstaande jullie reeds bekend voorkomen dan kumnen jullie er ook
voor kiezen mij een contactpersoon te geven die op inhoud met ons kan verkennen welke mogelijkheden er al
dan niet byj jullie zijn.

e Ziekenhuizen hebben na maanden moeizaam onderhandelen met zorgverzekeraars afspraken gemaakt
over de financiering van de zorg.

¢  Enerzijds hebben ziekenhuizen te maken met hoge meerkosten als gevolg van corona, anderzijds is er
sprake van veel zorguitval terwijl de kosten voor reguliere zorg gewoon doorlopen.

«  Zorgverzekeraars verstrekken aan ziekenhuizen een nagenoeg volledige omzetgarantie voor wat betreft
hun inkomsten op grond van basisverzekering en aanvullende verzekeringen.

s  Ziekenhuizen hebben daarnaast veel inkomsten uit overige opbrengsten. Daarbij gaat het om zo'n 10% van
de omzet van ziekenhuizen. Ziekenhuizen hebben duidelijk gemaakt dat ze afhankelijk zijn van die
inkomsten voor een sluitende exploitatie.

e  Het gaat daarbij onder meer om inkomsten van ziekenhuizen uit:
o Zorg voor militairen (DEF).
o Zorg voor asielzoekers (J&V).
o Zorg voor gedetineerden (J&V).

o Activiteiten van revalidatie-instellingen ten behoeve van arbeidsintegratie in opdracht van het UWV
(SZW).

o Zorg voor onverzekerbare vreemdelingen en buitenlandse patiénten (VWS/CAK).

e  Ziekenhuizen zouden graag van de financiers van deze zorg - net als van de zorgverzekeraars - een
omzetgarantie krijgen. Met andere woorden: dat de middelen die jaarlijks met deze zorg gemoeid zijn 66k
voor hen beschikbaar komen als er in 2020 als gevolg van corona minder zorg geleverd wordt.

*  Ziekenhuizen hebben een dringend beroep gedaan op VWS om andere departementen te bewegen tot
compensatie van eventuele inkomstenderving.

¢ In de aanloop naar het akkoord tussen ziekenhuizen en zorgverzekeraars heeft VWS op dit punt een
inspanningsverplichting op zich genomen. Bij de afronding van de onderhandelingen hebben de
ziekenhuizen nogmaals een dringend beroep op VWS gedaan zich hier sterk voor te maken.

e Vanuit onze beleidsdirectie Curatieve Zorg zal in samenspraak met FEZ op korte termijn contact met de
betreffende beleidsdirecties van de betrokken departementen worden opgenomen.

*«  We hopen zo niet rekenen erop dat jullie willen meewerken om te voorkomen dat ziekenhuizen als gevolg
van corona in de rode cijfers terecht komen.

Van:M@minvws.nl <M@minvws.nl>

Verzonden: maandag 6 juli 2020 13:55

{{owey Dminvws.nl>; (10/z2) ) SR @ minvws o>; IGEICTIN

1‘ (UIEDMN @ minvws.nl>

) <HEESN@minvws.nl>; (10)(2e) ) JIREEM @ minvws.ni>

Onderwerp: Afspraken met NVZ, NFU en ZN

S (10)(2e) Sl (10)(2e)

[of% (10)(2¢)

Vrijdag is er na lang onderhandelen een goede continuiteitsafspraak 2020 gemaakt tussen verzekeraars en
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ziekenhuizen over het Zvw-deel. Aanvullend dazrop heeft VWS samen met partijen afspraken gemaakt die zien op
het zo laag mogelijk houden van de inkomstenderving voor het niet-Zvw deel (veroorzaakt door vraaguitval als
gevolg van het leveren van COVID zorg). Als onderdeel van laatstgenoemde afspraak heeft VWS op bepaalde
punten een inspanningsverplichting op zich genomen (zie bijlage).

Op dat laatste punt zou ik graag tot wat afspraken willen komen, omdat er nog best wat werk te doen is. In dit
kader zijn twee afspraken uit bijgaande document van belang:

1. “Voor de inkomstenderving die betrekking heeft op het leveren van zorg aan patiénten, waarvan de
reguliere financiering niet via zorgverzekeraars loopt maar via overheden en of door overheden
aangewezen organisaties, heeft VWS een inspanningsverplichting om samen met de NVZ en de NFU met die
financiers tot een afspraak te komen over compensatie van die inkomstenderving. Concreet betreft dit de
inkomstenderving militairen, onverzekerbare vreemdelingen, asielzoekers, gedetineerden alsmede
activiteiten geleverd door revalidatie instellingen in opdracht van het UWV ten behoeve van
arbeidsintegratie. "

2. "VWS heeft een inspanningsverplichting om samen met de NVZ en NFU met het CAK tot een afspraak te
komen over compensatie van inkomstenderving binnen de middelen die het CAK voor vergoeding van zorg
aan buitenlandse patiénten in ziekenhuizen beschikbaar heeft.”

Voorstel:

- De genoemde inspanningsverplichting betreft voor een deel regelingen die onder verantwoordelijkheid van
VWS/Z vallen. Concreet gaat het om de subsidieregeling onverzekerbare vreemdelingen en de regeling
medisch noodzakelijke zorg aan onverzekerden. Mijn voorstel is dat directie Z het voortouw neemt om een
oplossing te bedenken voor het (compenseren van) de inkomstenderving bij die twee regelingen tbv
ziekenhuizen. Eea uiteraard iom FEZ en met CZ.

- De inspanningsverplichting betreft voor een deel regelingen die onder verantwoordelijkheid van andere
departementen vallen. Concreet gaat het om Defensie, JenV en SZW. Mijn voorstel zou zijn dat hiervoor de
eerste contacten op MT niveau worden gelegd door FEZ met de FEZ van betreffende departementen.
Daarna kunnen FEZ en CZ samen verder kijken wat er te doen staat.

Ik zal een Webex laten plannen om met jullie te bespreken of dit voorstel werkbaar is.



