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Beste collega’s,

Hierbij nog wat aanvullingen en opmerkingen vanuit WJZ.

Een paar algemene opmerkingen:
- Voor de voortgang van het project is het noodzakelijk dat er altijd een medewerker van MEVA beschikbaar is die de

verantwoordelijkheid kan nemen om het project te trekken en de benodigde inhoudelijke input te leveren. Volgens mij

wordt hier rekening mee gehouden, maar ik zag het nog niet direct terug in het plan van aanpak.

In het PvA wordt genoemd dat het wenselijk is dat een derde onafhankelijk onderzoek doet naar de doelmatigheid van de

regeling (werd nog vaak ‘steekproef’ of ‘plausibiliteitscheck’ genoemd maar deze terminologie kan tot verwarring leiden

omdat het lijkt op controlemechanismes voor de uitvoering van de regeling). Als een contract met deze externe partij

niet binnen de bestaande raamcontracten past, moet hier een aanbestedingsprocedure voor plaatsvinden. Die kosten

gemiddeld genomen 6 maanden. Het is dan niet haalbaar om in november al een onderzoek te doen. We adviseren MEVA

om zo snel mogelijk met de HIS contact op te nemen om de mogelijkheden hiervoor te verkennen.

Eris afgesproken dat er twee beleidsnota’s naar de Min. gaan: één voor en één na zijn vakantie, dat heb ik verwerkt in

het PvA

De communicatiestrategie dient ons inziens niet via de klankbordgroep te lopen, maar moet een apart traject zijn dat
Meva samen doet met DCo.

Bovenstaande punten zijn ook in bijgevoegd document verwerkt.
Met vriendelijke groet,
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Juridisch adviseur

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Wetgeving en Juridische Zaken

Cluster Specialistisch Juridisch Advies
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag
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