Hoofdlijnen inzet programmadirectie op vaccins
Programmamanagement: 1 fte
Internationaal

Opdracht voor komende periode: (uit)bouwen van interdepartementale internationale strategie op
vaccins (dwz samen internationale inzet NL vormgeven (plus bijdragen vanuit vaccins aan
reguliere werkzaamheden)

Capaciteit: 1 fte (1 x s13 (in samenwerking met inzet vanuit 1Z)
Aandachtsgebieden:

o multilateraal:
= CEPI -> in investmentboard, kennis/kandidaten beschikbaar maken
kwetsbare landen
= GAVI: / COVAX, regie via EC?
o Bilateraal: inzet opnism BZ acties op touw voor impuls relatie mhoo
scenario winnaar daar niet hier
o Samen met BZ en anderen gezamenlijke inzet NL bewerkstelligen

Parlementair

Opdracht de komende periode: vanuit een juiste informatievoorziening kunnen handelen in het
parlementaire proces (codrdinatie kamerbrieven, kamervragen, etc op het gebied van vaccins).

Capaciteit: 1 fte (deels projectsecretaris (511) (waaronder ook tijdige archiefvorming,
afdoen/cobrdinatie lopende acties) en deels inzet coérdinator.)

Onderzoek & ontwikkeling en Rode Loper

Opdracht voor komende periode: stimuleren kansen onderzoek en ontwikkeling kandidaat-vaccins,
open ontvangst en opvolgende taxatie aanbod bedrijven in brede zin (rode loper). In
samenwerking met EZK en OCW de push op vaccins betekenis geven voor ook vestigingsklimaat
en NL als plek voor onderzoek.

Capaciteit: 2 fte (1x S13, 1x S512)
Aandachtsgebieden:

o Stimuleren concrete ontwikkelactiviteiten obv portfolio en ad hoc mogelijkheden
(organiseren financiéle bijdragen, drempels wegnemen, etc)
= Afstemmen aanpak OCW en EZK
o Rode loper (contact met de bedrijven buiten de shortlist) en aanverwanten:
= Gezamenlijke aanpak ism EZK en OCW (en evt BZ) en intern VWS met
GMT
o Aanvullende investeringsstrategie: bottlenecks in productieketens aanpakken /
mee voorkomen (tijdig zekerstellen randvoorwaarden, al dan niet via financiéle
bijdrage).
o Ondersteuning speciaal gezant Corona Kabinet

Implementatie

Opdracht voor komende periode: voorbereiden en doen plaatsvinden (ism Vaczo team en RIVM)
van de Covid-19 Vaccinatiecampagne: van toelating tot toediening.

Capaciteit: 3 fte (2 fte vast (1 x S12/13 en 1 x S12) en 1 fte via personele unie afdeling CI (inzet
van meerdere collega’s)

Aandachtsgebieden:
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o GR advies in werking en in gesprek voorbereiden / uitwerken scenario’s
EMA toelating: wat nodig, incl communicatie (/scenario’s) als FDA eerder, etc
o RIVM /GGD/ Lareb: alles wat nodig is om op te starten en klaar te zetten
= In samenwerking met team vaczo
= Ism lokale partners / gemeenten
= Zie acties in inventariserende nota RIVM/VWS
o Brede communicatie rond vaccinatiestrategie (borgen)
o Trouble shooting (zie aanschaf spuiten)
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Wetenschap & Kennis

Opdracht komende periode: in brede zin organiseren/voorzien in wetenschappelijke duiding op alle
terreinen van het programma vaccinontwikkeling (ontwikkelingen in het veld van kandidaat-
vaccins, alsook beoordelen van bijvoorbeeld klinische data tbv de onderhandelingen.) Daarmee
een doorsnijdende activiteit voor het programma.

Capaciteit: inzet projectsecretaris en codrdinatie /senior beleid (combinatie met Implementatie)
Aandachtsgebieden:

o Wetenschappelijke kennis tbv het programma geborgd: RIVM en breed expertpanel
(mee organiseren en inhoudelijk sparren)

o Wetenschappelijk beeld: welke kanshebbers, welke stand

o Duiding specifieke (klinische) data kandidaat-vaccins.

Voorbereiden APA's in Europees verband / JNT

Opdracht komende periode: rondmaken lopende onderhandelingen top 3 - 5 kandidaten (beoogd
begin september) Vervolgstappen najaar (volgende rondes onderhandelen) nader te bepalen ism
Europese Commissie.

Capaciteit: extern (JNT-lid, juridisch advies, financieel advies, 1 fte directe ondersteuning ‘om niet’
vanuit MinFin gedurende enkele maanden)

Aandachtsgebieden:

o Doorzetten onderhandelingen deals (JNT structuur, ism EC push op volgende
afspraken)



